公司竞争申报指南项目评审专家评分表
	项目名称：                                                            

	牵头申报单位：                   
	


	评审内容
	评审指标
	评分
标准
	得分

	一、研究内容
	1.研究内容是否涵盖指南方向要求的全部考核指标。
2.对国内外现状及趋势分析是否准确、全面
3.研究内容的创新性、前瞻性及其时效性
	30
	

	2、 目标设置及技术路线
	1.项目目标是否明确清晰、突出重点。
2.主要技术路线、研究方法是否合理可行，具有创新性。
3.考核指标是否合理、量化、可考核
	20
	

	3、 任务分解和进度安排
	1. 课题（任务）设置的科学性和系统性。
2. 研发进度计划安排的合理性和可行性
	20
	

	4、 研发团队及工作基础
	1. 研发团队整体科研水平及人员分工合理性。
2. 项目负责人的科研水平及创新能力。
3. 项目申报单位的组织管理能力和项目组织实施机制。
4. 现有研究工作基础及条件。
	20
	

	5、 现场表现
	1. 汇报材料思路清晰，表达准确。
2. 提问应答直接了当，切中关键点。
	10
	

	扣分项
	本项得分由会务人员负责统计，并在会后与专家确认。
1.项目负责人应作为汇报人参加答辩并亲自汇报，项目负责人未参会的，从总分扣减3分。
[bookmark: _GoBack]2.汇报人应主要回答专家问题，陪同参会人员可代答2个问题，代答问题数每超过1个，从总分扣减1分。本项最多扣减3分。
	/
	

	总分
	100
	

	经费调整
意见
	经费合理   偏高（10%）  较高（30%）  过高（50%）

	
评审专家签名：                   
     年    月   日                            



