供应商技术（服务）要求
按照贵州电网公司（下称公司）《关于开展公司工会2024年基层工会经费使用管理检查的通知》，为进一步规范基层工会经费的使用和管理，现将对都匀供电局及所属11家县局工会经费使用管理财务专项检查委托第三方进行。相关要求如下：
1.服务地点：
都匀供电局办公楼（贵州省都匀市斗篷山路22号）
2.服务内容：
2.1 对都匀供电局工会2022-2023 年度工会经费使用和管理情况进行检查。
2.2 对都匀供电局所属县局工会2022-2023 年度工会经费使用和管理情况进行检查，具体为：都匀福泉供电局工会、都匀瓮安供电局工会、都匀贵定供电局工会、都匀龙里供电局工会、都匀惠水供电局工会、都匀长顺供电局工会、都匀罗甸供电局工会	、都匀平塘供电局工会、都匀独山供电局工会、都匀荔波供电局工会	、都匀三都供电局工会。
3 交付物：
3.1 《都匀供电局及所属县局工会2022-2023年度工会经费使用和管理情况报告》；
3.2 《都匀供电局及所属县局工会2022-2023年度工会经费使用和管理问题清单及工作建议》。
4 检查内容：
4.1 工会经费收入管理情况
· 工会的各项经费收入是否全部纳入本级工会经费预算管理，是否存在账外账；
· 是否按照规定及时、足额上缴工会经费，是否有截留；
· 经费审查委员会是否全面审查工会经费财务收支情况。
4.2工会经费支出管理情况
· 在贯彻落实中央八项规定精神和党政机关厉行节约反对浪费条例等规定方面，是否严格执行全总关于经费使用的“八不准”，有无公款旅游、大吃大喝、滥发津补贴奖金实物等问题；
· 会议、差旅、培训、公务接待等是否按规定执行，有无超标准、超范围开支，有无转嫁或摊派相关费用等问题；
· 是否存在超范围、超标准发放慰问品（金）、奖励或购买服装等问题；
· 是否存在未按规定时间开展节日慰问等问题；
· 除因工作需要临时安排的慰问外，是否存在大额现金支出情况（1000 元以上）；
· 是否存在公款私存情况、活期存款转存定期存款未审批的情况；
· 是否实名签收慰问品、活动奖品、纪念品等；
· 购买服务或货物是否按规定招投标和执行集中采购或执行本级工会采购管理规定；
· 对下补助基层工会的经费是否及时到位，有无截留、挪用现象；
· 本级收到的专项补助、救灾补助等资金是否专款专用，是否及时使用或转拨，有无改变资金用途的问题；
· 是否存在违法违规行为，如贪污、挪用、白条抵现、虚报冒领、公款违规转私人账户、涂改伪造银行对账单，以及转移、隐匿资金等问题；
· 发票管理是否符合规定,有无涂改伪造发票、使用假发票、发票抬头不规范等问题；
· 工会固定资产管理是否每年进行全面清查盘点，是否按要求进行计提折旧。
4.3工会经费预决算管理情况
· 是否严格遵守《工会预算管理办法》等制度规定和上级工会有关要求编制执行本级工会年度预算；
· 有无超预算，无预算开支现象；
· 追加、调整预算程序是否合规；
· 重大开支项目是否经过本级工会集体研究决定。
4.4 工会会计管理工作情况
· 会计岗位是否按照不相容职务相分离的原则设置，职责权限分明；
· 核算是否按规定执行，会计档案、票据、财务专用章保管是否符合规定；
· 现金管理是否符合《现金管理暂行条例》；银行存款管理是否符合《人民币银行结算账户管理办法》；支付结算是否符合《支付结算办法》。有无违反人民币银行结算账户管理规定，擅自多头开设银行结算账户，将单位款项以个人名义在金融机构存储，出租、出借银行账户，将基层工会账户并入单位行政账户；是否存在账户未纳入公司监管范围等问题。
4.5 巡视巡察、审计监督整改落实情况
· 地方工会及内部审计、巡视巡察等发现工会经费使用管理的问题是否逐条整改，是否存在整改不严格、不认真的情况；
· 是否根据审计、巡视巡察发现问题编制并落实整改方案；
· 是否存在审计、巡视巡察发现问题屡查屡犯，且情节较为严重的情况；
· 是否对照审计、巡视巡察发现问题，深入剖析原因、举一反三，建立长效机制。
5 服务费用与支付
5.1服务费用不超过4.98万元（含服务方工作人员交通食宿费用）。
5.2费用按履行日期结束后一性结算。
6 权利义务
6.1服务方工作人员应具有财务专业从业资格，工作人员不能胜任工作的，委托方有权要求予以调换。
6.2服务方对执业过程中所获悉的属于委托方的所有文件及资料严加保密，否则产生的法律责任由服务方承担。
[bookmark: _GoBack]6.3不得将本服务工作转包或违法分包给第三方。
