全员心理测评服务要求
一、提交成品：
1. 形成1个问卷题库。
2. 结合实际情况定制1套心理测评问卷。（题目从问卷库中抽取）。
3. 定制1份宣传海报及相关的心理测评宣传资料。
4. 形成159份员工个人心理测评报告。
5. 形成1份全体员工心理健康评估报告。
6. 对筛查出的重点人群进行一对一访谈咨询，并提出相关建议。
7. 建立员工心理健康档案 159份。
8. 对本次测评项目提供1份总结汇报材料。
二、成品具体要求：
1. 以广州电力设计院的企业文化、工作环境、职业发展路径等为背景，根据企业特点和需求维度，探讨员工可能面临的心理挑战，形成调研问卷题库，问卷库维度包括但不限于性格特征、工作压力、人际关系、职业倦怠等，形式可以采用选择题、量表题和开放性问题相结合，确保问卷内容的科学性和适用性，为问卷设计提供基础。
2. 与我院相关工作人员一起从问卷库挑选最合适的题目，形成定制本次心理测评问卷。
3. 通过海报向员工传达心理测评的目的、流程和注意事项，并通过海报向员工告知参与心理测评的方式。
4. 采用线上问卷平台进行全员心理测评，确保数据安全和易用性，并可以实时监控答题进度，确保数据的及时性和完整性。
5. 调研完成后，进行数据科学分析，得出与实际情况相符的结论，并提出相关建议。
6. [bookmark: _GoBack]对心理测评筛选出的重点人群应具有相应资质的心理咨询师进行一对一面谈咨询，进一步梳理员工的个性化特征和困境，并给予个人发展建议。
7. 撰写详细的全员心理测评分析报告，对全体员工的心理健康状况进行总体评估，识别普遍存在的问题和风险因素，提出具体的干预措施和支持方案；并在员工的个人测评分析报告中为每位参与测评的员工提供个性化评估结果，包括得分、解释和建议。
8. 最后总结项目的实施过程，评估全员心理测评的整体影响，并形成总结汇报材料。
三、报价要求
应根据提交成品组成，提供分项详细报价及相应总报价。
4、 投标单位业务能力要求
有心理咨询等业务优先，如有心理咨询业务需要提供相关合同证明。
