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紫云供电局职工子女暑期托管活动技术规范书







贵州电网有限责任公司
2025年7月


为解决职工后顾之忧，丰富职工子女的暑期生活，陶冶情操，励志上进，激发、挖掘自身的潜在能力，做新时代好少年，紫云供电局工会一如既往地以关爱职工、关爱下一代为宗旨，组织开展职工子女暑期托管活动，现将活动组织服务委托第三方进行。相关要求如下：
1.服务基本情况
1.1地点：紫云供电局三楼会议室
1.2对象：在册在岗职工及职工子女（职工子女需年龄在4周岁以上、12周岁以下）。
1.3时间：2025年8月4日—8月29日（共4周）
1.4项目澄清联系电话：15870179203（9:00-11:30 14:30-17:30）
[bookmark: _GoBack]2.服务内容
2.1课程安排：
[image: IMG_256][image: IMG_256]
[image: ]
[image: ]
2.2  提供职工子女暑期托管课程必备的师资、课堂管理、参观安顺旧址门票、课程所需耗材（手工课程须确保每人独立一份，其他课程可根据课程需要提供符合课程实际情况的耗材）。
2.3  服务商不提供外出参观车辆服务、不提供活动用水。
2.4.1  班级固定配备2名班级管理老师，管理老师需提供每日签到服务。班级管理老师每日需统计甲方中餐人数做好登记并取餐，活动期间甲方不提供老师就餐；兴趣课程每日课程结束后待家长全部接完参加活动的职工子女后才可离开。
2.4.2  服务商需提供活动每日汇报、每周汇报、结束总结报告，在家长群中发布。
2.4.3  服务商需全程确保活动参与者安全，按照工会提供的参加人员信息，必须为参与者每日在托管时间内的安全保险，保障内容需包含意外伤害险（赔付金额不低于15万元/人）、骨折津贴、意外住院津贴、紧急医疗运送、意外医疗险（赔付金额不低于3万元/人）等险种服务。
2.4.4  服务商在活动全部结束后提供剪辑完成的活动视频、通讯新闻稿、照片。
2.4.5  服务商需固定配备一名持有相应资质证书的医护人员，确保每日在岗，随时响应学员突发疾病状况；负责突发情况应急处理的安全员需持有安全员证书。
2.5  安全预案：依据活动安全管理要求，制定针对性的安全卫生应急预案。
2.6  服务商管理老师需有托管经验、体育活动老师需提供体育类相关专项资格证书、舞蹈老师需提供舞蹈专业资质证书。服务商需具备独立开展托管服务的经验并提供近2年内的托管照片/视频（如托管课堂）为证，因课程涉及外出研学项目，需提供研学导师资质证书；应具备组织过50人以上青少年研学、托育活动经验，需提供活动合同、照片等证明。
3.服务费用与支付
3.1职工子女暑期活动服务期限4周，服务商仅周一至周五提供服务，参加人数每日会略有波动。单日最高参加人数不超过20人。
3.2活动按一次性报价，如遇单日参与人数超过20人，服务商应按活动要求提供服务且结算价格不变。
4. 权利义务
4.1因服务活动造成他人财产或人身损害的，产生的法律责任由服务方承担。
4.2不得将本次服务工作转包或违法分包给第三方。
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