附录1：展板文字内容

守正创新拓视野 交流互鉴促发
2025年先进经验宣介与文化互融交流材料

这一年公司积极践行守正创新的发展理念，主动融入全球化进程，把“宣传先进”与“跨文化交流”有机结合，在各类国际合作项目与文化活动中，展现了担当与作为。公司不仅在国内树立了先进典型，更将优秀经验和故事带向全球，在交流互鉴中凝聚智慧，在合作共赢中提升国际影响力。
一、引领示范，传播先进经验
公司围绕国际业务板块，推出一批在技术、管理、服务领域涌现的先进典型案例，通过多语种、多平台、多渠道的宣传，展现了新时代中国企业的风采（配图4幅）。组织了“全球合作伙伴先进经验分享会”“国际业务创新成果展”，以生动案例讲述奋斗故事，让更多国际友人了解公司在高质量发展中的责任与贡献（配图2幅）。
二、跨文化交流，促进互信合作
在国际合作项目中，公司积极推动跨文化交流机制，开展“文化互融日”“国际员工故事分享”“多国青年研讨会”等活动。通过跨文化学术交流、语言培训、传统节庆互动等形式，让不同国家的员工加深理解与互信，形成了尊重多样性、包容差异性的企业文化氛围。（配图4幅）
三、共创平台，汇聚全球智慧
依托“一带一路”“RCEP区域合作”等战略机遇，公司打造跨境业务与文化交流的共享平台，促进先进经验的全球传递与应用。邀请来自澜湄区域的合作伙伴参与线上线下交流，分享各国在数字化转型、可持续发展、供应链优化等方面的成功实践，进一步丰富公司先进经验库（配图2幅）。
公司将继续秉持“守正创新、交流互鉴、合作共赢”的理念，把宣传先进与跨文化交流融入到国际业务发展全过程，为全球客户与合作伙伴持续提供优质服务，在互学互鉴中携手共创更加美好的未来。
注:以上内容仅供招标设计使用，非实际工作材料，不得上传至网络或另作它用。“配图”处不实际提供图片，设计方案中可用图片框格或类似的网络配图填充。评判打分时仅针对图片与文字排版的美观程度，不针对图片使用的正确与否。



附录2：

大型活动设计要求

一、活动主题
外籍员工新年交流会
二、活动背景
为进一步营造多元文化氛围，展示公司国际化形象，增强外籍员工之间及与本地员工的交流与融合，公司拟举办“外籍员工新年交流会”活动。活动参与对象包括公司全体外籍员工、本地员工代表及管理层。
三、服务内容要求
投标方需针对本项目独立设计并提交大型活动整体方案，包括但不限于：
（一）活动创意与主题延展
1.根据“外籍员工新年交流会”拟定活动创意概念，给出主题定位与视觉主张。
2.创意需体现多元文化融合、跨国文化展示与新年氛围。
（二）现场总体设计与布置规划
1.场地动线规划与功能分区（主舞台、文化体验区、互动区、餐饮区等）。
2.舞美、灯光、音响、视频设计方案（含示意图/效果图）。
（三）活动流程设计
1.完整的活动时间表（从嘉宾签到到结束含所有环节）。
2.节目内容策划（需体现外籍员工多国特色，可包括表演、游戏、文化展示等）。
（四）互动及体验环节
1.跨文化互动游戏或体验项目设计。
2.新年主题互动道具及礼品方案。
（五）宣传与氛围营造
1.活动前期宣传创意方案（邀请函、海报、内外部宣传等）。
2.场内外视觉氛围整体设计（含中英文元素）。
（六）执行与保障计划
1.活动执行团队构成与分工。
2.安全保障、应急预案、嘉宾接待流程。
四、评审标准
创意新颖性与主题契合度
跨文化融合表现力
现场氛围营造及观众参与度设计
执行可行性与细节周全度
五、其他要求
投标方需具备大型现场活动设计经验，确保设计方案能够高质量落地实施。


