[bookmark: PO_638CE53E34A141D49CDF3F9AE23E9E16]（2）详细评审标准 
	下列评审标准适用的标包：标的1：公司品牌资产全生命周期管理研究[公司品牌资产全生命周期管理研究]

	条款号
	序号
	评分因素
	详细评审项
	详细评审分项要素
	分值

	1（1）
	商务评分 标准
	1
	同类项目业绩
	同类项目业绩（45分）
	同类项目业绩（45分）
2021年1月1日至投标截止之日承办过相类似项目（企业文化提炼总结、相关宣传及策划等内容）单个项目得9分，总分不高于45分。

注：1.以上每个项目需提供项目有效合同原件、合同发票（扫描件需加盖发票章，电子发票需提供税务发票系统发票开具截图）、结算清单（加盖甲乙双方公章）等资料的扫描版。扫描文件需要清晰可辨，不清晰或不提供不得分。
2.若承接项目为政府项目，政府拨款的专项资金和自筹资金均可计入业绩，需提供项目批复文件、任务书等证明文件复印件。
3.证明材料金额不一致的，以较高金额为准，时间、金额、印章等重要信息模糊不清的，视为无效材料。
	45.0

	
	
	2
	企业信誉
	企业信誉（10分）
	企业信誉（10分）
投标截止之日前两年的纳税信用等级资料，获得国家税务机关颁发的“A级纳税人”，每一年得5分，否则不得分。
说明：国家税务机关每年4月确定上一年度纳税信用评价结果（www.chinatax.gov.cn），若在投标前仍未公布上一年的评价结果，则将前一年度结果作为最近一年度的查询结果，以此类推。
备注：需提供证书扫描件为证明材料，且在有效期内。不提供不得分。
	10.0

	
	
	3
	管理体系认证
	管理体系认证（15分）

	管理体系认证（15分）
通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、信息安全管理体系认证、社会责任管理体系认证，且在有效期内。每项得3分，最高15分

说明：需提供相应证书扫描件，以及网站查询截图，否则不得分。
	15.0

	
	
	4
	服务团队
	服务团队（20分）

	服务团队（20分）
A（20分）：公司有6名及以上员工具备PMP(项目管理专业人士资格认证)；
B（15分）：公司有4-5名员工具备PMP(项目管理专业人士资格认证)；
C（10分）：公司有2-3名员工具备PMP(项目管理专业人士资格认证)；
C（5分）：公司有1名员工具备PMP(项目管理专业人士资格认证)；
D（0分）：公司无员工具备PMP(项目管理专业人士资格认证)。
注：需提供相应证书扫描件，以及网站查询截图，以上人员须提供在本单位投标截止日期前4个月内连续3个月的社保证明，否则不得分。
	20.0

	
	
	5
	资质等级
	资质等级（10分）
	资质等级（10分）
A（10分）：具有省级广告企业一级企业资质认证。（投标截止之日前未过期）
B（5分）：具有省级广告企业二级企业资质认证。（投标截止之日前未过期）
B（0分）：不具备或不提供不得分。

需提交加盖企业公章的资质认证资料复印件。
	10.0

	1（2）
	技术评分 标准
	1
	项目概况
	项目概况（30分）
	横向比较各投标人：
A（21-30分）：完全理解本项目服务范围及内容，项目方案明显优于项目要求，能充分结合甲方实际情况进行编制，项目方案详细、完备、具备很强可实施性，且提炼概念新颖，设计水平高。
B（11-20分）：项目方案满足项目要求，项目方案较详细，具备可实施性、设计水平良好。
C（0-10分）：项目方案基本满足项目要求，项目方案较简单，实施性较弱，作品文案、设计水平一般。或不提供或提出的方案与本项目需求不符的不得分。
	30.0

	
	
	2
	服务团队
	服务团队（30分）
	横向对比各投标人：
A（21-30分）：根据项目特点成立相应组织机构，机构职责齐全，分工合理，制度完善，利于项目实施；
B（11-20分）：已成立相应组织机构，但人员职责不清晰，分工安排过于笼统，仅符合项目实际需求。
C（0-10分）：仅提供团队人员名单，但未明确成员分工。或未提供项目团队名单。
注：项目组成员参与制作的作品证明，证明可包括该作品项目合同、作品获奖团队名单等，并提供以上人员须提供在本单位投标截止日期前4个月内任意连续3个月的社保证明。
	30.0

	
	
	3
	进度计划及保证措施
	进度计划及保证措施（15分）
	横向比较各投标人：
A（11-15分）：工期及实施进度计划安排合理、可行，时间节点及交付物详细，优于项目实际需求；
B（6-10分）：工期及实施进度计划安排合理一般，时间节点及交付物明确，符合项目需求；
C（0-5分）：工期及实施进度计划较差，时间节点及交付物缺失，不能满足项目需求。
	15.0

	
	
	4
	服务质量保证措施
	服务质量保证措施（15分）
	横向比较各投标人：
A（11-15分）：从项目实际考虑，服务质量目标、质量保证体系及措施科学合理，有相应的制度规范，优于本项目需求；
B（6-10分）：从项目实际考虑，服务质量目标、质量保证体系及措施基本满足要求，基本符合项目需求；
C（0-5分）：偏离项目实际需求，服务质量目标、质量保证体系及措施不够合理，对项目质量保证措施不足的。
	15.0

	
	
	5
	服务承诺
	服务承诺（10分）
	横向比较各投标人：
A（8-10分）：结合项目特点及需求作出的服务质量及服务期承诺详细、具体，能够承诺售后服务期限一年以上（项目竣工验收之日起），若出现售后质量能承诺24小时内解决并通过验收；
B（5-7分）：结合项目特点及需求作出的服务质量及服务期承诺基本满足项目要求，能够承诺售后服务期限仅为一年，若出现售后质量问题能承诺24-48小时（不含24小时）内解决并通过验收；
C（0-4分）：服务质量及服务期承诺空乏，没有结合项目特点及需求进行描述，能够承诺售后服务期限不足一年，时间节点及交付物缺失，若出现质量问题承诺48-72小时（不含48小时）解决并通过验收。
	10.0

	条款号
	评分要素
	评分标准

	1（3）
	投标报价 评分标准
	价格分计算方法名称
	合理均价基准差径靶心法

	
	
	评标基准价计算方法
	1、进入价格分计算的投标人取技术商务加权总分排名前BP%的投标人，按比例HP%、LP%分别去掉最高、最低价格后（当排名前BP%的投标人个数少于等于L个时，根据设定的是否去掉最高最低的值判断是否去掉GH个最高和GL个最低价格后计算平均价），计算平均价作为Y平均。
2、计算评标基准价，Y基准＝Y平均×（1-X），X为下浮率，Y基准按四舍五入法保留两位小数。

	
	
	价格分计算公式
	1、Yi为某投标人的投标价格；Qi为计算得分，按四舍五入法保留两位小数。
2、当Yi＞Y基准，Qi＝报价满分－（Yi－Y基准）/Y基准×报价满分×RH。
3、当Yi=Y基准，Qi=报价满分。
4、当Yi＜Y基准，Qi＝报价满分－（Y基准－Yi）/Y基准×报价满分×RL。
5、当Qi＜0，按Qi=0分计。

	
	
	进入价格评分厂家数量
	本次评标不设置技术商务末位淘汰。进入技术商务评分范围的投标人全部进入价格评分。

	
	
	下浮率
	2%

	
	
	参数设置
	RL
	0.3

	
	
	
	RH
	0.7

	
	
	
	BP
	80

	
	
	
	HP
	10

	
	
	
	LP
	10

	
	
	
	L
	6

	
	
	
	若排名前BP%的供应商数量小于等于L值，是否去掉最高最低
	否

	
	
	参数设置说明
	1、BP%为技术商务分排名靠前的比例，BP%缺省值为80%，进入价格分计算的投标人数量向上取整。
2、HP%去掉最高价的比例，HP%缺省值为10%，计算结果按四舍五入方法取整。
3、LP%为去掉最低价的比例，LP%缺省值为10%，计算结果按四舍五入方法取整。

	2（1）
	专家技术商务分算法
	评标专家打分完毕后，计算各标包供应商的商务/技术分时，取专家打分的平均分作为该供应商的商务/技术得分。

	下列评审标准适用的标包：标的2：公司品牌要素整合与子品牌培育路径研究[公司品牌要素整合与子品牌培育路径研究]

	条款号
	序号
	评分因素
	详细评审项
	详细评审分项要素
	分值

	1（1）
	商务评分 标准
	1
	同类项目业绩
	同类项目业绩（45分）
	同类项目业绩（45分）                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
2020年1月1日至投标截止之日公司具有党建类、文化类、展览/活动类或宣传类、广告类、设计类等相关项目服务经验。每提供1个得5分，满分45分。
注：1.须提供合同证明，不提供不得分。
2.证明材料金额不一致的，以较高金额为准，时间、金额、印章等重要信息模糊不清的，视为无效材料。
	45.0

	
	
	2
	获奖情况
	获奖情况（35分）

	获奖情况（35分）
近五年（2020年-2024年）公司曾经获广告、宣传、营销、传播、文化类奖项：5分/项。
注：奖项要求为行业协会等权威机构颁发，提供获奖证明(复印件/扫描件）
	35.0

	
	
	3
	服务团队
	服务团队（20分）
	服务团队（20分）
A（20分）：承诺配备具有广告或宣传项目经验的服务人员≥10人，
B（15分）：承诺5人及以上10人以下具有有广告或宣传项目经验的服务人员，
C（5分）：承诺5人以下具有广告或宣传项目经验的服务人员。
D（0分）：没有配备有广告或宣传项目经验的服务人员。    

注：人员需提供简历，以上人员须提供在本单位投标截止日期前4个月内连续3个月的社保证明，否则不得分。
	20.0

	1（2）
	技术评分 标准
	1
	项目概况
	项目概况（30分）
	A（21-30分）：项目方案内容细致、详实，契合项目主题，匹配宣传服务需求，按项目方案可顺利完成项目实施，并能达到项目预期成果目标。
B（11-20分）：项目方案内容完整，与项目实施要求及预期成果目标一致，基本匹配服务需求，按项目方案可完成项目实施，并基本达到项目预期成果目标。
C（0-10）：项目方案内容基本完整，有部分不匹配服务需求，与项目实施要求及预期成果目标基本一致，按项目方案可完成项目实施。
	30.0

	
	
	2
	服务方案
	服务方案（30分）
	A（21-30分）：方案充分符合项目要求，充分考虑我司实际情况和企业性质，提出的宣传形式建议具有较高执行性，方案体现了较高的创新性，提出的宣传建议符合时下大众喜好，能令人耳目一新，立意较高，设计水平高。
B（11-20分）：方案比较符合项目要求，对我司业务比较理解，策划方案与主题比较相符，宣传形式执行性比较高，宣传建议具有较高创新性。
C（0-10分）：方案基本符合项目要求，对我司业务基本理解，策划方案与主题基本相符，执行性一般，创新性较弱。
	30.0

	
	
	3
	服务团队及服务能力
	服务团队及服务能力（30分）
	横向比较各投标人：
A（21-30分）：根据项目特点成立满足宣传项目需要的服务团队，设置有满足快速沟通宣传需求、高效产出的服务机制，利于迅速了解明确甲方宣传需求，并能保质保量实施，职责齐全，分工合理，制度完善；
B（11-20分）：配备相对满足宣传项目需要的服务团队，具有一定的宣传需求沟通与产出服务机制，机构设置基本合理；
C（0-10分）：组织机构配置偏离项目实际需求，制度不清晰，团队成员项目经验不足。
	30.0

	
	
	4
	服务承诺
	服务承诺（10分）
	服务承诺（10分）
横向比较各投标人：
A（8-10分）：结合项目特点及需求作出的服务质量及服务期承诺详细、具体，能达到较好的宣传效果预期；
B（5-7分）：结合项目特点及需求作出的服务质量及服务期承诺基本满足项目要求，能达到相对良好的宣传效果预期；
C（0-4分）：服务质量及服务期承诺空乏，没有结合项目特点及需求进行描述。
	10.0

	条款号
	评分要素
	评分标准

	1（3）
	投标报价 评分标准
	价格分计算方法名称
	合理均价基准差径靶心法

	
	
	评标基准价计算方法
	1、进入价格分计算的投标人取技术商务加权总分排名前BP%的投标人，按比例HP%、LP%分别去掉最高、最低价格后（当排名前BP%的投标人个数少于等于L个时，根据设定的是否去掉最高最低的值判断是否去掉GH个最高和GL个最低价格后计算平均价），计算平均价作为Y平均。
2、计算评标基准价，Y基准＝Y平均×（1-X），X为下浮率，Y基准按四舍五入法保留两位小数。

	
	
	价格分计算公式
	1、Yi为某投标人的投标价格；Qi为计算得分，按四舍五入法保留两位小数。
2、当Yi＞Y基准，Qi＝报价满分－（Yi－Y基准）/Y基准×报价满分×RH。
3、当Yi=Y基准，Qi=报价满分。
4、当Yi＜Y基准，Qi＝报价满分－（Y基准－Yi）/Y基准×报价满分×RL。
5、当Qi＜0，按Qi=0分计。

	
	
	进入价格评分厂家数量
	本次评标不设置技术商务末位淘汰。进入技术商务评分范围的投标人全部进入价格评分。

	
	
	下浮率
	2%

	
	
	参数设置
	RL
	0.3

	
	
	
	RH
	0.7

	
	
	
	BP
	80

	
	
	
	HP
	10

	
	
	
	LP
	10

	
	
	
	L
	6

	
	
	
	若排名前BP%的供应商数量小于等于L值，是否去掉最高最低
	否

	
	
	参数设置说明
	1、BP%为技术商务分排名靠前的比例，BP%缺省值为80%，进入价格分计算的投标人数量向上取整。
2、HP%去掉最高价的比例，HP%缺省值为10%，计算结果按四舍五入方法取整。
3、LP%为去掉最低价的比例，LP%缺省值为10%，计算结果按四舍五入方法取整。

	2（1）
	专家技术商务分算法
	评标专家打分完毕后，计算各标包供应商的商务/技术分时，取专家打分的平均分作为该供应商的商务/技术得分。
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