惠州供电局2026年-2027年劳务派遣服务项目采购方案
一、项目名称
惠州供电局2026年-2027年度劳务派遣服务采购方案

二、项目概述
严格按照劳务派遣协议约定为惠州供电局提供稳定的劳务派遣服务，服务期限为2026年1月1日-2027年12月31日。
三、项目内容

（一）服务需求
劳务派遣服务机构根据用工单位提出的劳务派遣人员数量和素质等有关要求，向用工单位提供劳务派遣服务。劳务派遣服务机构和劳务派遣人员双方应依法建立规范的劳动合同关系并由劳务派遣服务机构负责劳务派遣人员相关的人事、劳资、保险等管理服务。
（二）派遣岗位及地点
派遣员工的工作岗位主要为生产辅助岗位，工作地点为广东省惠州市（具体以实际工作安排为准）。

（三）派遣人数：3人。
评审方法

本项目采用综合评估法，分为初评和详评两部分。只对通过初评的单位进行详评，最终按照综合得分最优的方式来确定。

（一）初步评审

对供应商提交材料的有效性、完整性等进行初步审查。

（二）详细评审

对初审通过的单位进行详细评审，综合考量“质量、售后、价格”三方面进行评分。按照采购方案评审要素，对供应商提交的报价等相关文件进行详细评审，计算综合得分，综合得分=质量评审分*40%+售后评审分*40%+价格评审分*20%。

具体评审要素详见下表：
	（一）质量评审 （100）分

	序号
	评审项
	评审要素
	评分标准

	1
	服务团队实力
	提供拟派遣人员的姓名、年龄、近半年在惠州市社保缴纳证明。

说明：能提供完整拟派遣人员的以上材料，1人得5分，2人得10分，3人及以上得15分。
	0-15分

	2
	项目负责人能力素质
	提供本项目负责人在人力资源方面的工作经历和专业水平等方面的相关证明文件。

人力资源方面工作年限满10年及以上，得5分；5年及以上10年以下，得3分；5年以下，得1分。

拥有人力资源管理相关证书，一级得10分，二级得5分。
说明：需提供项目负责人劳动合同或社保参保证明、资质证书等有效证明文件。
	0-15分

	2
	派遣人员素质（工作经验）
	拟派遣人员需熟悉电力工程生产现场安全作业等相关要求，有供电工作相关经验，横向对比各供应商报价文件相关内容，须提供拟派遣人员相关工作证明文件（合同或对方单位盖章确认文件等）。
1.供电工作相关经验15年及以上：5分/人。

2.供电工作相关经验10年及以上15年以下：3分/人。

3.供电工作相关经验10年以下：1分/人。
4.本栏最高得分不超15分。
说明：可提供拟派遣人员工作经验清单，包含人员姓名、学历、年龄、工作经历等有效证明资料。
	0-15分

	3
	派遣人员素质（驾驶能力）
	拟派遣人员需熟悉道路交通安全知识，具备汽车驾照B牌及以上资格，并具备长途驾驶条件及能力，横向对比各供应商报价文件相关内容。

说明：须提供拟派遣人员在有效期内的驾驶证证明，驾龄统计等有关证明文件。

1.驾龄15年及以上：5分/人；驾龄10年及以上15年以下：3分/人；驾龄10年以下：1分/人。

2.本栏最高不超15分。
	0-15分

	4
	服务便利性
	根据报价人提供的服务便利性情况（公司或分支机构与服务地点的距离）横向对比进行打分。

优良（25分）：服务便利性好，距离服务点5公里及以内。

中等（15分）：服务便利性一般，距离服务点大于5公里，且小于等于10公里。

合格（5分）：服务便利性较差，距离服务点大于10公里。

说明：

1.距离计算取导航方案中的最短距离。
2.需提供公司或分支机构照片、有效的房产证明或租赁合同、距离服务地点（广东省惠州市惠城区惠州大道19号）导航截图（截图需清晰显示起止地点及导航距离）。

3.没有提供相关资料不得分。
	5-25分

	5
	服务响应
	优良（15分）：承诺派遣人员收到服务需求后能在10分钟之内到达用工单位响应服务（含法定节假日）。派遣员工无外出任务时，需遵守用人单位的上下班考勤管理要求。在台风等特殊自然灾害期间需随时服从调遣到自然灾害发生地。
中等（10分）：承诺派遣人员收到服务需求后能在15分钟之内到达用工单位响应服务（含法定节假日）。派遣员工无外出任务时，需遵守用人单位的上下班考勤管理要求。在台风等特殊自然灾害期间需随时服从调遣到自然灾害发生地。
合格（5分）：承诺派遣人员收到服务需求后能在20分钟之内到达用工单位响应服务（含法定节假日）。派遣员工无外出任务时，需遵守用人单位的上下班考勤管理要求。在台风等特殊自然灾害期间需随时服从调遣到自然灾害发生地。
不合格（0分）：无法满足以上响应要求，或无法遵守用人单位的上下班考勤管理要求，或无法在台风等特殊自然灾害期间随时服从调遣到自然灾害发生地的。
	0-15分

	（二）售后评审 （100）分

	1
	企业业绩
	优良（30分）：近三年劳务派遣管理服务项目总数≥10份。

中等（20分）：5份≤近三年劳务派遣管理服务项目总数＜10份。

合格（10分）：近三年劳务派遣管理服务项目总数＜5份。

说明:

1.需提供近三年劳务派遣管理服务项目合同封面页、关键页、签字页及对应发票的扫描件。

2.近三年指报价截止前36个月，以合同签订日期起计。

3.没有提供相关资料不得分。
	0-30分

	2
	实施方案
	有明确的派遣实施方案，可包含培训、绩效考核、劳动关系管理、项目风险管理、工资发放、税务处理等，横向对比各供应商报价文件相关内容。

优良（41-70分）：整体方案完整详细且思路合理、清晰；实施方案切合项目背景，可行性好，具备较强的质量保障，符合相关行业标准。

中等（21-40分）：整体方案较为完整合理，实施方案切合项目背景，可行性和质量保障内容充分，符合相关行业标准。
合格（0-19分）：整体工作思路合理，实施方案的可行性和质量保证不充分。
	0-70分

	（三）价格评审（100）分

	本项目总报价

（含税报价，单位元）
	5760＜本项目报价≤7200
	60分

	
	4320＜本项目报价≤5760
	80分

	
	本项目报价≤4320
	100分


四、报价文件

报价单位需提供有效期内的营业执照、劳务派遣经营许可证等相关证明文件。


