供应商技术（服务）要求

为解决职工子女无人看护问题，方便公司本部职工未成年子女放学后等候父母，现将看管服务委托第三方进行。相关要求如下：
1.服务基本情况
1.1地点：公司1号楼2楼职工之家
（贵州省贵阳市南明区滨河路17号）
1.2对象：本单位职工子女，不含除职工本人以外的其他家属。
1.3时间：2026年3月2日至春季学期结束
2026年9月1日至秋季学期结束
（具体开学时间以贵州省教育厅发布为准）
周一至周四：16：00至19：00，
周五：15：00至19：00
2.看管服务内容与要求
2.1 看管服务提供方需要具备符合相关法律规定的托育资质，看管人员应具备教师或保育相关资格证书。
2.2看管人员应及时关注职工子女健康情况，职工子女生有生病症状（如发烧、咳嗽等），应通知职工接回家休养。
2.3看管人员应指引职工子女爱护职工之家设施物品，离开前应及时将取用的书籍、玩具等放回原处，不得将职工之家内设施物品带离指定区域。
2.4看管人员如发现职工子女携带危险物品进入公司大楼，应及时通知公司或职工。
2.5看管人员应指引职工子女不得在大楼内追逐打闹、攀爬阳台护栏、大声喧哗、玩危险游戏等保持安静，若因子女不服从管理，应及时通知公司或职工。 
2.6看管人员如发现职工子女身体原因或个人不慎造成本人受伤，应及时通知公司或职工。
2.7看管人员应引导职工子女爱护职工之家环境卫生，保持室内整洁卫生；如发现职工子女在大楼区域内的墙、物品、书籍等乱涂乱画，应及时通知公司或职工。
2.8看管人员应指引职工子女不得擅自使用钢琴、咖啡机、茶具等。若因子女不服从管理造成设施设备损坏，应及时通知公司或职工。
2.9开放时间段内看管人员每天至少安排1人在岗，并不定期组织职工子女做手工课，产生材料费由乙方代为购买，甲方按使用耗材结算。
3.服务费用与支付
3.1看管服务费按每人每天不超过 220 元计算，每天根据实际需要安排1至2名老师。
3.2费用按季度结算，考核工作按照月进行。
3.3看管方按实际服务时间计算费用，并开具等额的增值税普通发票。
4. 权利义务
4.1公司认为看管方的工作人员不能胜任服务工作的，有权要求看管予以调换。
4.2因看管人员活动造成他人财产或人身损害的，产生的法律责任由看管方承担。
4.3不得将本看管服务工作转包或违法分包给第三方。
5. 其他要求
5.1 供应商报价时应提供3年内承办看管工作的业绩证明。
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