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西双版纳供电局2026年职工子女寒假托管服务

技术规范书 

编制单位：西双版纳供电局工会办公室

2026年1月

西双版纳供电局2026年职工子女寒假托管服务技术规范书
一、总则

根据西双版纳供电局工会年度工作要求，进一步加强职工关心关爱，开展好职工子女假期托管活动采购2026年职工子女寒假托管服务。
二、采购内容

能在西双版纳傣族自治州景洪市城区内承接开展3-12岁儿童寒假托管业务的机构。

（一）托管总人数约35人，年龄为5-12周岁（具备生活自理能力的可适当放宽松至3-12周岁），开展时间为2026寒假，为期约20天（具体时间由甲乙双方协商确定），每5天为一个托管周期，职工可按实际需求按周参加托管。
（二）托管形式：依托外部教育及相关机构，在甲乙双方协商好的地点开展。
三、服务具体要求
（一）师资、工作人员要求

1.师资需身体健康，无传染性疾病，无精神病史。师资团队应配备1名具备救护资质的人员，配备常用药品。如果甲方认为乙方托管老师不能胜任的，乙方应当及时更换。乙方应向甲方提供培训老师的资质、简历及相关证书等。

2.配备专业师资进行管理和看护，管理人数与托管学生人数比例原则上不低于1:15。
（二）项目管理

1.负责进行每日托管学生接送交接过程中接送证件审核及签名核实工作，并做好考勤记录存档。

2.负责组织开展活动，为学生提供托管期间学习及生活照顾，确保学生在托管期间健康快乐成长。

3.负责每天检测入托学生的健康状况，如发现学生有异常情况，应及时跟家长协商处理。

4.托管的学生在托管期间患有传染性疾病，根据相关规定要求停课。

5.负责建立与甲方、托管学生家长的良好沟通机制，包括做好托管学生成长手册、定期发布托管学生学习及生活照片、视频等。

（三）安全要求

1.负责学生托管期间在托管班的安全保护。确保交通安全、食品安全、场地安全等安全事项。师资团队应配备1名护理学或者急救临床医学人员，配备常用药品。

2.确保托管地点与当地较好的医院不超过20分钟车程。
3.负责制定安全预案、紧急撤离方案等相关安全措施。

4.为学生购买意外保险。在托管期间发生意外事故时，由乙方负责向保险公司索赔。

（四）课程设计要求

负责进行课程设计与安排，为托管学生提供优质的课程内容。非学科的综合素质教育，符合国家政策要求。课程体系完整、清晰、逻辑性强，课程具有特色，课程主题包含科学、技术、工程、教学、专注力类、语言文化类、运动类等，符合国家政策要求，具有很强趣味性、实践性，教育性。

四、服务期限

本次采购服务期限为2026年1月26日至2026年2月28日（周一至周五），共四周，每日8:00-18:20。
五、投标人资格要求

（一）依法成立的法人或非法人组织，持有合法有效的企业法人营业执照（事业单位法人证书）、组织机构代码证或有工商行政管理部门核发统一社会信用代码的企业法人营业执照；
  （二）不在地方政府、中国南方电网有限责任公司、云南电网有限责任公司及西双版纳供电局范围内处于被限制投标资格的处罚之内。

（三）单位负责人为同一人或者存在控股、管理关系的不同单位，不得参加同一标段投标或者未划分标段的同一招标项目投标。

六、计价及支付方式

托管服务费：以采购最高限价为基数，一次性报价，报价含早、午餐。由甲方职工到托管现场进行报名登记，确定托管周期，并一次性交纳托管费用的50%。托管活动全部结束后，乙方向甲方提交托管考勤资料、托管活动过程照片，待考勤资料经甲方确认无误后，乙方提供满足甲方财务要求的增值税普通发票等付款申请资料后30日内，甲方向乙方一次性支付剩余50%托管服务费用。 
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