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招聘服务技术规范书

一、项目概况
为了进一步提高公司招聘工作，通过引进第三方招聘平台服务，包括发布招聘岗位、人选推荐、简历搜集等专业化服务，为公司开展市场化招聘提供专业化服务，提高市场化招聘效率和质量。
二、服务内容
岗位信息发布：服务周期内可提供不少于10个岗位同时发布，发布总数不少于100个。
[bookmark: _GoBack]简历搜索与筛选：服务周期内可提供每天不少于5个人选简历搜索下载。
岗位曝光推广：服务周期内可提供不少于10个热门岗位发布，增加岗位曝光率。
[bookmark: _Toc451693409]其他增值服务：在服务周期内可提供岗位刷新、置顶以及优秀简历获取等增值服务。
三、服务人员及相关要求
（一）服务人员相关要求
1.服务人员保密意识强，且严格遵守保密协议的相关规定，保护甲方隐私不泄漏给任何第三方。
2.服务人员要有良好的职业道德操守，做事认真细致负责、主动积极、具备较强的沟通能力。
（二）服务承诺
乙方能在甲方所需要的时间段提供响应服务，收到需求后1个工作日内反馈并提供服务。
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