2026-2027年南方电网数字电网集团(云南)有限公司特殊作业人员职业健康监护服务框架采购（零星采购）
技术规范书

一、规范书总则
（一）目的
为规范特殊作业人员职业健康体检工作，精准筛查职业禁忌证、早期发现职业病及职业相关健康损害，保障作业人员身体健康与生命安全，满足《中华人民共和国职业病防治法》《职业健康监护技术规范》（GBZ 188）等法律法规及标准要求，特制定本技术规范书。
（二）适用范围
本规范书适用于电工、高处作业人员的上岗前、在岗期间、离岗时职业健康体检工作，涵盖体检机构资质要求、体检项目、体检流程、报告出具、质量控制等全环节。
（三）适用规则
[bookmark: _GoBack]本次采购适用以下规则：（1）有效期届满时，供应商实际供应量达到框架规模80%的，框架协议自动终止。否则，按以下原则之一变更有效期：①有效期自动延长至供应商实际供应量达到该下限之时，框架协议至此自动终止。②有效期延长1年，在延长期内供应商实际供应量达到该下限之时，框架协议至此自动终止；延长期届满仍未达到该下限的，框架协议自动终止。（2）有效期未满时，供应商实际供应量达到框架规模120%，框架协议自动提前终止。
二、体检机构资质要求
具备省级及以上卫生健康行政部门批准的职业健康检查机构资质，资质证书在有效期内，且核准的体检范围包含“电工”“高处作业”相关职业健康监护类别。
拥有与体检工作相适应的固定场所、仪器设备和专业技术人员，仪器设备需定期校准并符合国家计量标准，相关记录完整可追溯。
专业技术人员配置满足要求：至少有1名副主任医师及以上职称的职业健康主检医师，主检医师需具备职业病诊断或职业健康监护专业资质，需提供相关证明材料。
具备完善的质量管理体系、医疗废物处理制度、体检档案管理制度，符合《医疗机构管理条例》《医疗质量管理办法》等规定，能保障体检数据的真实性、准确性和保密性。
具备快速出具体检报告、应对体检中突发健康事件的能力，可根据委托方需求提供体检结果解读、健康咨询等延伸服务。
三、体检对象与体检周期
（一）体检对象
拟从事电工、高处作业的新上岗人员（上岗前体检）。
已在岗的电工、高处作业人员（在岗期间体检）。
因调岗、离职等原因脱离电工、高处作业岗位的人员（离岗时体检）。
接触职业病危害因素后出现不适症状，或用人单位认为需要进行专项体检的电工、高处作业人员。
（二）体检人数
预估参加职业健康体检人数：高处作业3名，电工2名。
（三）体检周期
	体检类型
	电工
	高处作业人员
	备注

	上岗前体检
	一次性，上岗前完成
	一次性，上岗前完成
	未通过者不得上岗

	在岗期间体检
	每2年/次
	每1年/次
	/

	离岗时体检
	离岗后30日内完成
	离岗后30日内完成
	未进行离岗体检的，不得解除劳动合同


四、体检项目与技术要求
（一）电工必检项目
	序号
	体检项目

	1
	血常规

	2
	尿常规

	3
	心电图

	4
	血清ALT

	5
	神经系统常规检查-共济运动检查

	6
	眼科常规检查及色觉

	7
	内外科检查

	8
	耳科常规

	9
	耳科-前庭功能检查

	10
	一次性采血管

	11
	健康档案健立

	12
	体检结论及职业禁忌证评定


（二）高处作业必检项目
	序号
	体检项目

	1
	血常规

	2
	尿常规

	3
	心电图

	4
	血清ALT

	5
	内科-血压

	6
	内科-心脏

	7
	内科-三颤

	8
	外科-四肢骨关节及运动功能

	9
	耳科常规

	10
	耳科-前庭功能检查

	11
	一次性采血管

	12
	健康档案健立

	13
	体检结论及职业禁忌证评定


五、职业禁忌证判定标准
依据《职业健康监护技术规范》（GBZ 188），结合电工、高处作业岗位特点，明确以下职业禁忌证，凡存在其中一项者，不得从事或需调离相应岗位。
（一）电工职业禁忌证
1) 癫痫；
2) 晕厥（近一年内有晕厥发作史）；
3) 2级及以上高血压（未控制）；
4) 红绿色盲；
5) 器质性心脏病或各种心律失常；
6) 四肢关节运动功能障碍。
(二)高处作业人员职业禁忌证
1) 未控制的高血压；
2) 恐高症；
3) 癫痫；
4) 晕厥、眩晕症；
5) 器质性心脏病或各种心律失常；
6) 四肢关节运动功能障碍。
六、体检工作流程
（一）体检准备
委托方向体检机构提交《职业健康体检委托书》，明确体检对象、体检类型、体检人数、作业岗位及接触危害因素情况，同时提供体检人员名单（含姓名、性别、年龄、工龄、身份证号、岗位信息）。
体检机构提前通知体检人员体检时间、地点及注意事项（如空腹、携带身份证、避免剧烈运动等）。
（二）现场体检
体检人员凭身份证签到，体检机构核对身份信息与名单一致后，发放体检表。体检人员按体检表流程依次完成各项检查，检查医师现场填写检查结果，签名确认，对异常指标及时标注并告知主检医师。
（三）体检报告编制与交付
体检结束后，各科室医师整理检查数据，主检医师对全部结果进行汇总审核，结合职业禁忌证判定标准，出具个体体检结论及汇总体检报告。
体检机构在体检结束后15个工作日内，向委托方交付个体体检报告和汇总体检报告，电子版报告需加密传输，确保信息安全。
七、质量控制要求
体检所用仪器设备需定期校准，校准记录存档；设备出现故障时，立即停止使用，维修合格后方可恢复。
实验室建立室内质量控制体系，使用国家标准物质进行校准，参加省级及以上临床检验中心的室间质评，室间质评不合格项目需及时整改。
体检数据实行双人核对制度，体检表、检验报告等原始记录保存期限不少于15年；电子数据需定期备份，防止数据丢失或篡改。
八、附则
本技术规范书未尽事宜，按照国家现行法律法规和标准执行。

