
2026-2027 年南网数字集团干部竞岗综合测评服务公开谈判项目

报价明细表

分类及编号 限价范围 权重 单价（元）
权重单价

（元）

测评标准

构建
1

测评标准要点构

建
2100 元/套 3%

笔试题本

开发
2

笔试试卷（题）（包

括但不限于根据

测试时长及权重

确定各类题型内

容及数量，提供试

卷（题）的标准（相

对）评分参考，题

型含选择题、判断

题、填空题、简答

题、案例分析题、

公文筐等模块）

18100 元/套 55%

测评组织 3

测评组织实施（包

括但不限于场地

提供、场地布置、

笔试试卷制作封

装、物料制作、流

程安排、测评通

知、现场监考等）

2500 元/场 15%

笔试阅卷 4 综合阅卷 120 元/份 10%

面试题本

开发
5

综合试题（含情景

题+半结构化面试

题）

4400 元/套 10%

面试实施 6
面试专家参与面

试

3500 元/人/

天
3%

结果报告 7 个人报告
1000 元/份

2%

背景调查 8 背景调查
1000 元/人

2%

权重单价合计（元）

1.权重单价=权重*单价；评标价格为权重单价合计。

2.报价的服务内容详见技术规范要求。

3.报价保留 2 位小数；报价低于最高限价的 80%，需提供成本分析报告(通过数



据表格及文字分析说明，阐明本项目成本构成内容，提供成本控制具体方案，以

及各项成本的节约措施，并证明成本节约的实际成效)。

4.结算需提供增值税专用发票。

5.报价文件开标一览表中投标总报价请填写上表中的权重单价合计。

6.权重、权重单价、权重单价合计仅用于价格评分使用，不作为结算依据，合同

签订时，按照报价人所报各单价与南网数字集团、南网数研院进行签约。

7.项目结算采用据实结算方式，结算时依据服务内容单价及每批次项目验收单按

合同期限内自然年度据实结算。

8.以上价格均含税。

报价人名称（盖公章或电子章）：


