开展尽职调查工作要求

一、工作目标
（一）通过开展尽职调查，真实、客观、全面地反映尽调目标的主体资格、股权架构、资产负债、生产经营状况、潜在法律风险等情况，为后续可能进行的诉讼提供信息支撑。
（二）对拟起诉事项进行全面的梳理，包括但不限于债权债务的金额、形成时间、形成原因等，核对相关过程文件，并对可能存在的法律风险进行提示。
（三）结合法律法规的相关规定及调查发现的事实情况，就诉讼可能涉及的焦点争议问题进行分析，为后续可能进行的诉讼提出切实可行的方案，并对所涉及的法律风险提出防范建议。
二、工作内容
（一）参加委托方组织的研讨、咨询会议等，对拟开展的项目进行法律分析，提供法律意见，协助制定相关实施方案。
（二）根据委托方的要求对尽调对象开展尽职调查，对尽调事项的真实性、合法性进行评价，尽职调查的内容包括但不限于：
1.尽调对象的基本信息（主体资格、存续情况、历史沿革、企业资质等）；
2.尽调对象的法人治理结构（公司组织机构、议事规则等）；
3.尽调对象的资产、财务状况（出资情况、对外投资、资产负债等）；
4.尽调对象的重大债权债务；
5.尽调对象的生产经营情况；
6.尽调对象的税务情况；
7.尽调对象涉及的重大诉讼、仲裁和行政处罚情况；
8.其他可能对项目实施产生重大影响的事实。
（三）针对尽职调查结果，对后续项目实施可能存在的法律风险进行提示并提出防范措施，并就后续项目实施提供切实可行的法律建议。
三、工作要求
[bookmark: _GoBack]（一）尽职调查的基准日为:2026年4月13日（以实际采购为准）；尽职调查需在一周内（5个工作日内完成），正式尽职调查报告要求2026年4月17日（以实际采购为准）前出具。
（二）受托方需在合同签订后5个工作日内拟定具体的尽职调查方案，明确尽职调查开展方式、需收集的资料清单、人员安排等；
（三）受托方需留存尽职调查资料底稿，并于出具正式尽职调查报告时一并向委托方交付尽职调查资料底稿。 
（四）受托方应当保证其通过合法、合规的途径开展尽职调查，对相关的信息及资料进行必要的核查。
（五）在尽职调查过程中，受托方应当勤勉尽责，及时向委托方汇报项目进展，及时向委托方提示所发现的潜在法律风险，对于委托方就项目所提出的相关法律问题及时回应，保持与委托方的信息互通。
（六）受托方对于尽职调查工作中所获取的关于委托方及尽职调查对象的商业机密、技术秘密以及涉及本项目的其他未公开信息应当予以保密，未经一方同意不得向第三方泄露。
四、交付成果
（1） 交付时间：在合同签订后五日内；
（2） 交付成果：尽职调查报告纸质版一式两份，电子版一份；
（3） 交付地点：按广东电网有限责任公司广州供电局要求。


