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[bookmark: _Toc30258][bookmark: _Toc1888852367][bookmark: _Toc6935][bookmark: _Toc13386][bookmark: _Toc147371417][bookmark: _Toc15923]一、 项目内容
[bookmark: _Toc29634][bookmark: _Toc26011][bookmark: _Toc32273][bookmark: _Toc10714][bookmark: _Toc9731][bookmark: _Toc17189][bookmark: _Toc742784844][bookmark: _Toc12257][bookmark: _Toc735][bookmark: _Toc26124][bookmark: _Toc30923][bookmark: _Toc3312][bookmark: _Toc9389]1.项目概况
开展南网供应链集团本部及所属单位2026-2027年辅助业务服务限价编制。
[bookmark: _Toc16125][bookmark: _Toc21521][bookmark: _Toc19900][bookmark: _Toc662433097][bookmark: _Toc9009][bookmark: _Toc13860][bookmark: _Toc10058][bookmark: _Toc19628][bookmark: _Toc15464][bookmark: _Toc29800][bookmark: _Toc10933][bookmark: _Toc28953][bookmark: _Toc27433]2.采购范围
依据辅助服务内容及技术级别资格要求，编制南网五省（区）辅助服务限价。
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二、限价编制依据：
[bookmark: _Toc29866]1.辅助服务内容
南网供应链集团及所属单位采购业务、合约品控、仓储物流、信息化、供应商热线及供应链综合等业务辅助服务。
2. 技术级别资格要求（分技术类、普通类、驾驶服务类）
2.1技术类
	技术类别
	技术级别资格要求

	高级辅助技术人员
	学历（专业）、资格及工作经验要求（学历及工作年限需满足以下任一项）：
1.专业类别：电力、电气类、建筑工程类、供应链物流及其他专业；
2.大学本科学历：具有中级及以上职称或持有国家执业资格证书（含注册造价工程师、招标师、中级及以上招采购人员资格认证，或与从事业务相关国家认可的能力水平证书等）且具有5年及以上相关工作经验；或具有9年及以上相关业务工作经验；
3.全日制本科毕业生特别优秀的（如211、985毕业生）：具有5年及以上相关业务工作经验；
4.全日制硕士研究生及以上学历：具有4年及以上相关工作经验。
其他要求：具备较强保密意识，对相关各岗位有系统、全面认识，事业心、责任性强，能够团结团队，高效开展工作，工作业绩优秀，保密意识强。
在满足上述条件前提下，并符合以下素质条件：
1.理论和技能水平要求：具有丰富的相关专业理论知识，能够熟练运用各类办公软件，具有较强的表达、沟通和工作协调能力。（测试为优）
2.实际操作：能熟练掌握辅助业务工作流程，能独立完成某一项辅助业务并能指导其他辅助业务人员开展工作，熟悉掌握国家法律政策制度并能在实际过程中针对辅助业务的难点问题提出专业意见。（测试为优）
3.工作质量、服务态度：优。

	准高级辅助技术人员
	学历（专业）、资格及工作经验要求（学历及工作年限需满足以下任一项）：
1.专业类别：电力、电气类、建筑工程类、供应链物流及其他专业；
2.大学本科学历：具有中级及以上职称或持有国家执业资格证书（含注册造价工程师、招标师、初级及以上招采购人员资格认证，或与从事业务相关国家认可的能力水平证书等）且具有4年及以上相关工作经验；或具有6年及以上相关业务工作经验；
3.全日制本科毕业生特别优秀的（如211、985毕业生）：具有4年及以上相关业务工作经验；
4.全日制硕士研究生及以上学历：具有3年及以上相关工作经验。
在满足上述条件前提下，并符合以下素质条件：
1.理论和技能水平要求：具有较为丰富的相关专业理论知识，能够熟练运用各类办公软件，具有较强的表达、沟通和工作协调能力。（测试为良及以上）
2.实际操作：能熟练掌握辅助业务工作流程，能独立完成某一项辅助业务，熟悉掌握国家法律政策制度并能在实际过程中针对辅助业务的难点问题提出专业意见。（测试为良及以上）
3.工作质量、服务态度：良及以上。




2.2普通类
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	技术级别资格要求2

	A1
	学历（专业）、资格及工作经验要求（学历及工作年限需满足以下任一项）：
1.专业类别：电力、电气类、建筑工程类、供应链物流及其他专业；
2.大学本科学历（担任部门业辅人员管理员的，通过考核为优的可适当放宽至大专学历）：具有中级及以上职称或持有相当于中级职称的国家执业/职业资格证书且具有4年及以上相关工作经验；或具有8年及以上相关业务工作经验；
3.全日制硕士研究生及以上学历：具有4年及以上相关工作经验。
其他要求：抗压能力强，具备较强保密和廉洁意识，对相关各岗位有系统、全面认识，事业心、责任性强，能够团结团队，高效开展工作。担任部门业辅人员管理员的应同时具有相应的管理能力。
在满足上述条件前提下，并符合以下素质条件：
1.理论和技能水平要求：能够熟练运用各类办公软件，具有较强的表达、沟通和工作协调能力。（测试为优）
2.实际操作能力：能熟练掌握辅助业务工作流程。（测试为优）
3.工作质量、服务态度：优。

	A2
	学历（专业）、资格及工作经验要求（学历及工作年限需满足以下任一项）：
1.专业类别：电力、电气类、建筑工程类、供应链物流及其他专业；
3.大学本科学历（担任部门业辅人员管理员的通过考核为优的可适当放宽至大专学历）：具有中级及以上职称或持有相当于中级职称的国家执业/职业资格证书且具有4年及以上相关工作经验；或具有8年及以上相关业务工作经验；
3.全日制硕士研究生及以上学历：具有3年及以上相关工作经验；
其他要求：抗压能力强，具备较强保密和廉洁意识，对相关各岗位有系统、全面认识，事业心、责任性强，能够团结团队，高效开展工作。担任部门业辅人员管理员的应同时具有相应的管理能力。
在满足上述条件前提下，并符合以下素质条件：
1.理论和技能水平要求：能够熟练运用各类办公软件，具有较强的表达、沟通和工作协调能力。（测试为优）
2.实际操作能力：能熟练掌握辅助业务工作流程。（测试为优）
3.工作质量、服务态度：优。

	A3
	学历（专业）、资格及工作经验要求（学历及工作年限需满足以下任一项）：
1.专业类别：电力、电气类、建筑工程类、供应链物流及其他专业；
2.大学本科学历（担任部门业辅人员管理员的通过考核为优的可适当放宽至大专学历）：具有中级及以上职称或持有相当于中级职称的国家执业/职业资格证书且具有4年及以上相关工作经验；具有8年及以上相关业务工作经验；
3.全日制本科毕业生特别优秀的（如211、985毕业生）：具有2年及以上相关业务工作经验；
4.全日制硕士研究生及以上学历：具有2年及以上相关工作经验。
其他要求：抗压能力强，具备较强保密和廉洁意识，对相关各岗位有系统、全面认识，事业心、责任性强，能够团结团队，高效开展工作。担任部门业辅人员管理员的应同时具有相应的管理能力。
在满足上述条件前提下，并符合以下素质条件：
1.理论和技能水平要求：能够熟练运用各类办公软件，具有较强的表达、沟通和工作协调能力。（测试为优）
2.实际操作能力：能熟练掌握辅助业务工作流程。（测试为优）
3.工作质量、服务态度：优。

	B1
	学历（专业）、资格及工作经验要求（学历及工作年限需满足以下任一项）：
1.专业类别：电力、电气类、建筑工程类、供应链物流及其他专业；
2.大学本科学历（担任部门业辅人员管理员的通过考核为优的可适当放宽至大专学历）：具有中级及以上职称或持有相当于中级职称的国家执业/职业资格证书且具有3年及以上相关工作经验；或具有5年及以上相关业务工作经验；
3.全日制本科毕业生特别优秀的（如211、985毕业生）：具有1年及以上相关业务工作经验；
4.全日制硕士研究生及以上学历：具有1年及以上相关工作经验；
其他要求：抗压能力强，具备较强保密和廉洁意识，对相关各岗位有系统、全面认识，事业心、责任性强，能够团结团队，高效开展工作。
在满足上述条件前提下，并符合以下素质条件：
1.实际操作能力：能熟练掌握辅助业务工作流程。（测试为优）
2.工作质量评价、服务态度：优

	B2
	学历（专业）、资格及工作经验要求（学历及工作年限需满足以下任一项）：
1.专业类别：电力、电气类、建筑工程类、供应链物流及其他专业；
2.大学本科学历：具有中级及以上职称或持有相当于中级职称的国家执业/职业资格证书且具有3年及以上相关工作经验；或具有5年及以上相关业务工作经验。
3.全日制本科毕业生特别优秀的（如211、985毕业生）：具有1年及以上相关业务工作经验；
4.全日制硕士研究生及以上学历：具有1年及以上相关工作经验。
其他要求：抗压能力强，具备较强保密和廉洁意识，对相关各岗位有系统、全面认识，事业心、责任性强，能够团结团队，高效开展工作。
在满足上述条件前提下，并符合以下素质条件：
1.实际操作能力：能熟练掌握辅助业务工作流程。（测试为良及以上）
2.工作质量评价、服务态度：良及以上。

	C1
	学历（专业）、资格及工作经验要求（学历及工作年限需满足以下任一项）：
1.专业类别：电力、电气类、建筑工程类、供应链物流及其他专业；
2.大专学历：具有初级及以上职称或持有与从事业务相关国家或行业机构认可的能力水平证书等；或具有2年及以上相关业务工作经验。
3.大学本科学历：具有1年及以上相关工作经验；
4.全日制本科毕业生特别优秀的（如211、985毕业生）：经过相关培训；
5.全日制硕士研究生及以上学历：经过相关培训。
技能水平要求：能够熟练运用各类办公软件，具有较强的表达、沟通和工作协调能力。
其他要求：具备较强保密、廉洁意识和责任意识。
在满足上述条件前提下，并符合以下素质条件：
1.理论和技能水平要求：能够熟练运用各类办公软件，具有较强的表达、沟通和工作协调能力。（测试为优）

	C2
	学历（专业）、资格及工作经验要求（学历及工作年限需满足以下任一项）：
1.专业类别：电力、电气类、建筑工程类、供应链物流及其他专业；
2.大专学历：具有初级及以上职称或持有与从事业务相关国家或行业机构认可的能力水平证书等；或具有1年及以上相关业务工作经验；
3.大学本科及以上学历：经过相关培训。
技能水平要求：能够熟练运用各类办公软件，具有较强的表达、沟通和工作协调能力。
其他要求：具备较强保密、廉洁意识和责任意识。
在满足上述条件前提下，并符合以下素质条件：
1.理论和技能水平要求：能够熟练运用各类办公软件，具有较强的表达、沟通和工作协调能力。（测试为良及以上）

	D1
	学历（专业）、资格及工作经验要求（学历及工作年限需满足以下任一项）：
1.专业类别：电力、电气类、建筑工程类、供应链物流及其他专业；
2.大专学历：具有1年及以上相关业务工作经验；
3.大学本科及以上学历：经过相关培训。
技能水平要求：能够熟练运用各类办公软件，具有较强的表达、沟通和工作协调能力。
其他要求：具备较强保密意识，对相关各岗位有系统认识，事业心、责任性强，能够高效开展工作，工作业绩良好，保密意识强。

	D2
	学历（专业）、资格及工作经验要求（学历及工作年限需满足以下任一项）：
1.专业类别：电力、电气类、建筑工程类、供应链物流及其他专业；
2.大专学历：具有半年及以上相关业务工作经验；
3.大学本科及以上学历：经过相关培训。
技能水平要求：能够熟练运用各类办公软件，具有较强的表达、沟通和工作协调能力。
其他要求：具备较强保密意识，对相关各岗位有系统认识，事业心、责任性强，能够高效开展工作，工作业绩良好，保密意识强。

	E1
	学历（专业）、资格及工作经验要求（学历及工作年限需满足以下任一项）：
1.中专（高中）及以上学历：具有1年及以上相关业务工作经验,经过相关培训；
2.大专及以上学历：经过相关培训。
技能水平要求：熟悉各类办公软件的使用。
其他要求：具备较强保密和廉洁意识，逻辑思维能力强，具有较高的工作热情。

	E2
	学历（专业）、资格及工作经验要求（学历及工作年限需满足以下任一项）：
1.中专（高中）及以上学历：具有半年及以上相关业务工作经验,经过相关培训；
2.大专及以上学历：经过相关培训。
技能水平要求：熟悉各类办公软件的使用。
其他要求：具备较强保密和廉洁意识，逻辑思维能力强，具有较高的工作热情。

	E3
	学历（专业）、资格及工作经验要求：
中专（高中）及以上学历：经过相关培训。
技能水平要求：熟悉各类办公软件的使用。
其他要求：具备较强保密和廉洁意识，逻辑思维能力强，具有较高的工作热情。




2.3驾驶服务类
	岗位名称
	技术类别
	技术级别资格要求

	驾驶服务
	A
	1.思想素质好、遵纪守法、作风优良、爱岗敬业、工作踏实、责任心强；
2.身体健康，无色盲色弱，心、肺、血压正常，无癫痫、心血管疾病、脑部疾病、心理疾病、突发性昏厥及其他妨碍驾驶机动车辆的病症或生理缺陷；
3.无重特大责任行车事故记录；
4.驾龄10年以上，驾驶证准驾车型A类；
5.最近连续3个记分周期内没有被记满分记录；
6.无酗酒、赌博等影响安全行车的不良嗜好；
7.无吸毒、治安拘留等违法犯罪记录。

	
	B
	1.思想素质好、遵纪守法、作风优良、爱岗敬业、工作踏实、责任心强；
2.身体健康，无色盲色弱，心、肺、血压正常，无癫痫、心血管疾病、脑部疾病、心理疾病、突发性昏厥及其他妨碍驾驶机动车辆的病症或生理缺陷；
3.无重特大责任行车事故记录；
4.驾龄5年以上，驾驶证准驾车型B类；
5.最近连续3个记分周期内没有被记满分记录；
6.无酗酒、赌博等影响安全行车的不良嗜好；
7.无吸毒、治安拘留等违法犯罪记录。

	
	C
	1.思想素质好、遵纪守法、作风优良、爱岗敬业、工作踏实、责任心强；
2.身体健康，无色盲色弱，心、肺、血压正常，无癫痫、心血管疾病、脑部疾病、心理疾病、突发性昏厥及其他妨碍驾驶机动车辆的病症或生理缺陷；
3.无重特大责任行车事故记录；
4.驾龄5年以上，驾驶证准驾车型C类；
5.最近连续3个记分周期内没有被记满分记录；
6.无酗酒、赌博等影响安全行车的不良嗜好；
7.无吸毒、治安拘留等违法犯罪记录。
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