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一、采购项目背景
本项目计划采购文山供电局2026年员工心理健康援助服务。
2、 服务明细
按照云南电网公司2026年服务职工“十件实事”及落实“健康南网”工作要求，具体员工心理健康援助服务明细如下：
	序号
	项目名称
	单位
	资格要求
	需提供输出材料

	1
	员工心理健康测评（线上模式）
	3800（人）
	拟派测评团队由1名注册催眠心理治疗师、1名国家二级心理咨询师共同组成
	员工心理健康评估报告

	2
	员工心理减压团辅
	2场次（每场次不低于2小时）
	拟派主讲教师需拥有注册催眠心理治疗师或国家二级心理咨询师资质
	员工心理团辅课程表、课件、现场照片、签到表

	3
	针对性一对一心理健康咨询服务
	25人次
	咨询师需拥有注册催眠心理治疗师或国家二级心理咨询师其中之一资质。
	

	4
	一次心理健康知识专题讲座
	1场次（不低于2小时）
	拟派主讲教师需拥有注册催眠心理治疗师或国家二级心理咨询师其中之一资质。
	讲座课件、现场照片、签到表

	5
	一次员工辅导员技能培训课程
	1场次（不低于2小时）
	拟派主讲教师需拥有注册催眠心理治疗师或国家二级心理咨询师其中之一资质。
	培训课件、现场照片、签到表

	6
	一次新员工入职心理课程
	1场次（不低于2小时）
	拟派主讲教师需拥有注册催眠心理治疗师或国家二级心理咨询师其中之一资质。
	培训课件、现场照片、签到表

	7
	7期心理健康知识主题宣传内容
	7期
	负责提供文字、图片资料，由甲方进行线上海报设计宣传。6月（压力管理实用技巧）、7月（睡眠健康与身心调节）、8月（亲子关系与家庭心理建设）、9月（情绪调节与心态管理）、10月（职场人际沟通与冲突化解）、11月（心理韧性提升与抗挫能力培养）、12月（年终总结期自我关怀与压力疏导）
	[bookmark: _GoBack]心理健康知识宣传文字内容


三、资质要求
[bookmark: OLE_LINK3]营业执照，派出的咨询服务团队应由1名注册催眠心理治疗师、1名国家二级心理咨询师共同组成。
四、通用要求
[bookmark: OLE_LINK1]1、乙方提供的心理援助服务计划整体设计方案的内容完整性、环节合理性、道具针对性较优，否则甲方有权利要求终止服务，并追究投标人违约责任。
2.每项项目结束后需在7个工作日内提供需提供输出材料，输出材料如甲方有需求修改完善，需根据甲方要求进行及时修改完善。
3.未尽事宜、相关差异和疑问, 由甲、乙方双方协商确定。
五、服务时间
时间： 2026年5月30日-2026年12月30日止。

