海南省电力学校2026年新入企员工军事拓展服务技术规范书
本项目采用购买服务形式委托第三方专业托管机构组织开展服务，用于2026年7月-12月期间，海南省电力学校承接的公司2026年新入企员工培训。项目服务要求如下：
一、项目概况
本项目为海南省电力学校2026年新入企员工军事拓展服务采购项目。具体内容为采购专业军事拓展机构，选派9-12名教练，按3天时间安排，为新入企员工提供军事拓展服务。本项目按总价报价，且不超过4万元，以限价以内的综合条件最优的供应商成交。
项目规模：2026年新入企员工约520人。
服务地点：海南省电力学校文昌校区（海南省文昌市潭牛镇华侨星城北250米）。
服务期：服务期为3天，2026年7月1日至2026年12月31日期间，以实际培训时长为准。
项目预算：本项目按总价报价，且不超过4万元，提供教练、完整的训练方案和安全预案、培训教具耗材、训练器材、学员手册等配套服务，费用包含在合同总价中。
二、资质与质量要求
供应商须具备省级以上教育部门或军事机关认可的军事拓展服务资质；培训所用训练装备必须符合国家军事教学设备质量标准、安全标准，并通过专业机构检测认证。
教练需具备以下条件之一：退伍军人，服役年限不少于3年；持有省级以上军事拓展培训师资格证书；具有2年以上企事业单位军训教学经验。
供应商需提供符合以上条件的相关证明文件并加盖单位公章，作为附件上传。
三、服务实施要求
人员配置：提供9-12名专业教官，按8-10个班级，每个班级40-50人，配备主教官和分班教官。
响应时间：接到通知后一周内确定教练团队并制定训练方案。
四、课程内容要求

军事基础训练（不少于12学时）；团队拓展活动（不少于8学时）；纪律作风培养（不少于4学时）；应急疏散演练（不少于4学时）。
五、其他服务要求
培训结束后1个月内，向采购人提供《培训效果评估报告》，内容包括学员考核成绩统计、实操掌握情况分析及改进建议等。
须满足采购人临时提出的培训调整需求（如训练内容优化、学员名单变更等），调整响应时间不超过24小时
六、商务及报价要求
报价方式：按项目整体打包报价，包含教练、完整的训练方案和安全预案、培训教具耗材、训练器材、学员手册等项目实施全过程所有费用，无额外费用。
预算控制：投标总报价严格控制在4万元以内。
付款方式：项目全部结束且验收合格后，中标方提供合法发票，招标人按合同约定一次性支付合同款项。
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1.投标与履约管理
供应商不得恶意低价投标，若投标报价低于行业平均成本20%且无法提供合理说明，采购人有权取消其投标资格。
若成交供应商在培训过程中出现以下情形之一，采购人有权终止合同并追偿损失：
因师资或设备问题导致培训考核通过率低于80%。
未在规定时限内完成证书发放，且逾期超过5个工作日。
提供虚假培训资质或证书。
2.履约验收
学员满意度达到90%以上；供应商需提供完整的服务记录（含考勤、训练内容、学员反馈等），且台账信息与官方查询结果一致。服务结束后一周内提交总结报告。
3.保密与安全责任
供应商须对培训过程中接触的采购人企业信息、学员个人信息承担保密义务，未经允许不得对外披露。

培训期间须制定安全应急预案并购买相关保险，若因供应商原因（如教具故障、操作指导失误等）导致学员受伤等安全事故，供应商需承担全部医疗及赔偿责任。
5.其他要求
本项目推荐质量、价格、售后综合最优的位成交供应商，请根据本项目的技术规范书要求提供方案。

