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资产评估机构执业质量评价规则

为规范资产评估中介机构工作，促进资产评估中介机构不断提升资产评估服务质量，防范国有资产流失风险，南方电网公司开展资产评估中介机构执业质量评价（以下简称“评价”），并将评价结果反馈应用于资产评估项目中介服务采购环节。具体规则如下：
1、 评价程序和内容
[bookmark: _Toc13727]评价工作结果由各单位初评原始成绩、总部加权复评后得出，资产评估覆盖该资产评估机构在南方电网内承接的所有资产评估和估值项目。
1.评价原则。按照“一项目一评价”的原则，对资产评估机构开展评价。
2.评价主体。资产评估机构配合实施的资产评估项目评分开展形式由各分、子公司根据自身情况选择，广东电网按照项目委托单位、省公司共同评分计算评价得分，其他省级电网只按项目委托单位评分计算评价得分，评价结果均经各分、子公司审核并加盖本单位公司公章，公司总部资产评估机构执业质量评价由共享运营公司负责。
[bookmark: _Toc13621][bookmark: _Toc21188][bookmark: _Toc31653][bookmark: _Toc7165]3.所属二级单位组织初评。每年年底（或次年年初）所属各二级单位汇总前1年度资产评估中介机构执业质量评价情况报送公司总部。对照《关于优化中央企业资产评估管理有关事项的通知》（国资发产权规〔2024〕8号）的评价标准，对受托资产评估机构开展评价，评价数量与已完成备案的报告出具数量对应。评价实行百分制，基本要素评价满分为100分，按照定性和定量评价相结合的方式，从服务执业质量评价、资产评估报告内容的完整性和合理性、资产评估说明内容的完整性和合理性、资产评估报告修改情况四个维度，构建执业质量评价标准（评价标准详见附录A），具体计算公式如下：资产评估项目执业质量评价得分＝服务执业质量评价（20分）+资产评估报告内容的完整性和合理性（22分）+资产评估说明内容的完整性和合理性（45分）+资产评估报告修改情况（13分）。
4.公司总部加权复评。公司总部根据项目类型、标的种类、标的所在地等因素综合计算资产评估机构上一年度评价平均分（简称“平均得分”），再根据资产评估机构上一年度服务项目数量调整最终得分（简称“最终得分”）并进行排名。（计算过程详见附录B）
（1）综合执业质量评价最终得分计算
某资产评估机构经服务项目数量调整后最终得分（即“最终得分”）=该评估机构服务项目数量调整系数*该评估机构所有承接项目类型维度平均得分
某资产评估机构服务项目数量调整系数=ln(该评估机构服务项目数量+1)/ln（单个评估机构最大服务项目数量+1)
某资产评估机构单个项目的综合执业质量评价平均分（即“平均得分”）=项目类型维度平均得分*0.2+标的种类维度平均得分*0.6+标的所在地维度平均得分*0.2
某资产评估机构所有承接项目类型维度平均得分=∑各项目得分/项目总数
（2）项目类型维度
项目类型分为资产评估类和估值类，考虑到资产评估机构开展估值类项目工作难度比资产评估类项目低，因此设定估值类项目得分权重低于资产评估类项目。资产评估类项目的得分直接采用省公司报送的评价得分。估值类项目的得分计算原则，原评价得分≥90分，直接采用原得分；原评价得分≥60分、＜90分，按原得分的95%计算；原评价得分＜60分，按原得分的90%计算。
（3）标的种类维度
考虑到资产评估机构开展股权及专利商标等无形资产类项目工作难度比土地不动产、设备资产及其他类项目高，因此设定股权及专利商标等无形资产类项目得分权重高于土地不动产、设备资产及其他类项目。标的种类分为土地不动产、设备资产、股权、专利商标等无形资产、其他。土地不动产、设备资产及其他类项目，得分直接采用评价得分。股权及专利商标等无形资产类项目，原评价得分≥60分，按原得分的110%计算（最高不超过100分），原评价得分＜60分，直接采用原得分。
（4）标的所在地维度
考虑到资产评估机构开展境外项目工作难度比境内项目高，因此设定境外项目得分权重高于境内项目。标的所在地分为境内和境外。境内项目，其得分直接采用评价得分。境外项目，原评价得分≥60分，按原得分的110%计算（最高不超过100分），原评价得分＜60分，直接采用原得分。
5.监督评价。公司总部资产评估部不定期抽取年度资产评估项目评价情况，对评价的准确性、真实性进行抽查，对扣分、加分不真实、不准确的情况进行通报并纳入年度考核。
2、 [bookmark: _Toc20702]评价结果应用
（一）合同未完成履约
合同服务期内，依据公司总部公布的资产评估机构年度评价最终得分情况，并将履约评价结果在对应标的下一年合同服务期使用，具体使用原则如下：
（1）资产评估机构年度评价平均得分低于60分的资产评估机构，在本轮招标有效期内不得再开展公司及所属各单位资产评估服务，公司所属各单位在其完成已开展未完结项目服务后及时与其解除服务合同。
（2）若委托单位仅框招1家资产评估机构平均得分≥60分，则不调整下一阶段委托份额。
（3）若委托单位框招资产评估机构数量为≥2家、≤4家，则扣减最终得分排名最后一名的资产评估机构该标的合同未履行份额的15%，并将该部分份额奖励给最终得分排名第一的中介机构。
（4）若委托单位共框招5家及以上资产评估机构，则扣减最终得分排名最后两名资产评估机构该标的合同未履行份额的15%、10%，并将该部分份额按实际大小分别奖励给最终得分排名前二的资产评估机构。
（二）资产评估机构备选库选聘
资产评估机构年度评价得分在下一轮资产评估机构备选库选聘工作中直接列入服务标准评分指标。连续四年在资产评估机构备选库但近四年均未提供过资产评估服务的，暂停一次资产评估机构备选库资格预审本轮资产评估机构年度评价平均得分高于60分且最终得分排名为前10%，所涉及的服务标准评分指标得满分；平均得分高于60分且最终得分排名为前20%，所涉及的服务标准评分指标得满分值的60%；平均得分高于60分且最终得分排名为前30%，所涉及的服务标准评分指标得满分值的40%；最终得分排名为后70%，所涉及的服务标准评分指标不得分；因本轮未入选备选库，服务评价项得满分值的60%分。（应用规则详见附录C)
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附录A
	资产评估机构执业质量评价表（单个项目）

	评价主题
	评价内容
	评价标准
	得分情况

	服务质量评价（20分）
	项目团队配置情况。（2分）
	优秀:2分
一般:1分
较差:0分
	

	
	项目团队工作态度、项目负责人沟通协调能力。（3分）
	优秀:3分
一般:1-2分
较差:0分
	

	
	项目方案设计、计划安排情况。（3分）
	优秀:3分
 一般:1-2分
较差:0分
	

	
	评估人员对评估对象实施全面的评估核查程序，如各类资产实地调查、函证、查询、访谈等工作的尽责情况。（5分）
	优秀:4-5分
 一般:2-3分
较差:0-1分
	

	
	出具评估报告的及时性。（2分）
	及时:2分
不及时:0分
	

	
	审核意见答复及时性及质量。（5分）
	优秀:4-5分
一般:2-3分
较差:0-1分
	

	评估报告质量评价（80分）
	评估报告内容的完整性、合理性（22分）
	评估报告、评估说明、评估明细表、利用专业报告是否齐全,特别是收益法预测表是否完整。（2分）
	完整:2分
不完整:0-1分
	

	
	
	评估报告内容是否包含：声明、摘要、正文、附件等内容，签字盖章是否完整，附件是否完整，包括经济行为决策文件、审计报告、企业营业执照、企业产权登记证、委托方及被评估企业承诺函、相关资产权属证明文件、评估师承诺函、评估机构备案公告、营业执照、评估师资质证明、委托合同等内容。（4分）
	完整:4分
一般:2-3分
较差:0-1分
	

	
	
	评估方法的选取是否合理，是否采用两种方法进行评估，如果只采用一种评估方法，理由是否充分合理。（4分）
	合理:4分
不合理:0分
	

	
	
	评估程序是否履行到位，是否存在评估程序受限制情况，如果存在，是否实施了替代程序，对评估结果是否有重大影响。（4分）
	优秀:4分
一般:2-3分
较差:0-1分
	

	
	
	评估结论的选择是否符合评估对象的特点，是否能公允反映评估对象的价值。（4分）
	合理:4分
不合理:0分
	

	
	
	特别事项说明是否准确、完整，是否存在对评估结果有重大影响的特别事项仅披露，不做对评估结果影响的判断。（4分）
	优秀:4分
一般:2-3分
较差:0-1分
	

	
	评估说明内容的完整性、合理性（45分）
	资产基础法部分：说明内容是否符合相关评估准则规定，是否根据资产分类介绍评估方法，各类资产选取的评估方法、参数以及评估结果是否合理，重要资产是否有案例，案例作价是否与取价依据匹配、计算无误，账外无形资产是否纳入评估范围，是否存在简单按账面值确认评估值且理由不充分的情况。（20分）
	优秀:17-20分
较好:13-16分
一般: 9-12分
较差:0-8分
	

	
	
	收益法部分：对企业资产、财务情况的分析是否充分、合理，是否根据企业所在行业、经营特点、收益情况等选择恰当的收益模型，是否合理确定收益期限，对应的折现率确定过程和依据是否合理，是否对经营性资产的收入、成本及费用、折旧摊销、营运资金、资本性支出、所得税等进行合理预测，并充分说明依据及理由，是否对被评估企业的非经营性资产、负债和溢余资产进行准确界定及评估。（20分）
	优秀:17-20分
较好:13-16分
一般: 9-12分
较差:0-8分
	

	
	
	市场法部分：选择的可比案例是否与被评估企业具有可比性，是否对相关数据进行分析调整，并消除偶然因素，选择的价值比率是否合理，是否合理考虑流动性折扣，是否根据企业实际情况选择多种价值比率，并进行合理分析，确定最终评估结果。（20分）
	优秀:17-20分
较好:13-16分
一般: 9-12分
较差:0-8分
	

	
	
	评估说明整体是否详略得当，是否存在明显模版化内容，或者说明简略无法判断合理性的情况，是否存在较多低级错误。（5分）
	优秀:5分
一般:3-4分
较差: 0-2分
	

	
	评估报告修改情况（13分）
	评估报告是否因评估机构原因经过三次以上修改才符合备案要求。（5分）
	0-1次:5分
2次:4分
3次:2分
3次以上:0分
	

	
	
	评估结果调整情况。（8分）
	未调整:8分
小于5%:5-7分
5%-10%:1-4分
大于10%:0分
	

	合计分数
	
	
	



附录B
公司总部资产评估机构综合执业质量评价得分计算模拟表（示例）
	评估机构名称
	项目类型调整平均得分
	标的种类调整平均得分
	标的所在地调整平均得分
	平均得分
	服务项目数量
	最终得分（按对数权重)
	最终排名

	A资产评估机构
	(76+80)/2=78
	(88+80)/2=84
	(88+80)/2=84
	78*0.2+84*0.6+84*0.2=82.8
	100
	82.8*(ln(100+1)/ln(100+1))=82.8
	1

	B资产评估机构
	(94.7+90)/2=92.35
	(99+90)/2=94.5
	(99+90)/2=94.5
	92.35*0.2+94.5*0.6+94.5*0.2=94.07
	50
	94.07*(ln(50+1)/ln(100+1))=80.14
	2

	.....
	
	
	
	
	
	
	

	.....
	
	
	
	
	
	
	


各分、子公司上报执业质量评价得分（示例）
	单位
	资产评估经济行为
	项目类型
	标的种类
	标的所在地
	执业质量
评价得分
	项目类型
调整得分
	标的种类
调整得分
	标的所在地
调整得分

	A资产评估机构
	收购境外股权
	估值
	股权
	境外
	80
	80*0.95=76
	80*1.1=88
	80*1.1=88

	A资产评估机构
	出租境内房屋
	资产评估
	土地不动产
	境内
	80
	80
	80
	80

	B资产评估机构
	收购境外股权
	估值
	股权
	境外
	90
	90*0.95=94.7
	90*1.1=99
	90*1.1=99

	B资产评估机构
	出租境内房屋
	资产评估
	土地不动产
	境内
	90
	90
	90
	90



附录C
资产评估机构执业质量评价得分应用规则表（示例）
	单位
	执业质量评价得分
	排名
	备注

	A资产评估机构
	82.8
	1
	若排名为前10%，下一轮资产评估机构备选库选聘中所涉及的服务标准评分指标得满分

	B资产评估机构
	94.07
	2
	若排名为前20%，下一轮资产评估机构备选库选聘中所涉及的服务标准评分指标得满分的60%

	C资产评估机构
	80
	9
	若排名为前30%，下一轮资产评估机构备选库选聘中所涉及的服务标准评分指标得满分的40%

	D资产评估机构
	70
	15
	若得分排名为后70%，下一轮资产评估机构备选库选聘中所涉及的服务标准评分指标不得分

	E资产评估机构
	本轮未提供资产评估服务
	...
	下一轮资产评估机构备选库选聘中所涉及的服务标准评分指标得满分的60%

	F资产评估机构
	近四年连续在库，但四年均未提供过资产评估服务
	...
	不参与下一轮资产评估机构备选库选聘

	G资产评估机构
	近四年任意年度在库，但近四年均未提供过资产评估服务
	...
	下一轮资产评估机构备选库选聘中所涉及的服务标准评分指标不得分

	H资产评估机构
	近四年均不在库
	...
	下一轮资产评估机构备选库选聘中所涉及的服务标准评分指标不得分
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