供应商技术（服务）要求

为落实公司对职工的关心关爱工作安排，贵州电网公司毕节七星关供电局（下称局）党委切实为员工办实事工作部署，解决职工子女假期无人看护问题，现将托管服务委托第三方进行。相关要求如下：
1.服务基本情况
[bookmark: _GoBack]1.1地点：家附近10公里内有托管资质的机构(户外活动场地不小于1500平方米）
1.2对象：本单位职工子女。
1.3时间：暑假周一至周五：07：30至18：00
2.看管服务内容与要求
2.1 托管机构应提供方需要具备符合相关法律规定的托育资质，看管人员应具备教师或保育相关资格证书。
2.2托管机构应及时关注职工子女健康情况，如发现职工子女生有生病症状（如发烧、咳嗽等）或个人不慎造成本人受伤，应及时通知公司或职工。
2.3由职工将需要托管的职工子女自行送到托管地点。
2.4托管机构应保证托管场所消防、卫生、食品安全。
2.5托管机构应按人数提供足够的早、中、晚餐及牛奶和水果。
2.6托管机构应按照协商结果，提供相应的兴趣课程服务，课程应由专业有资质的教室授课。
2.7托管机构应对职工子女开展健康监控，职工子女生有生病症状（如发烧、咳嗽等），应通知职工接回家休养。
2.8托管机构如发现职工子女身体原因或个人不慎造成本人受伤，应及时通知公司或职工。
3.服务费用与支付
3.1暑假托管
暑期托管费用每人每月单价最高不超过1400元，费用涵盖一日三餐（含两点、三荤两素、水果及牛奶）、趣味课程培训及老师劳务费用。总费用以实际参加人数计算，最高不超过5万元（不含），统一从福利费中列支；若因实际参加人数超出预期导致总费用超过5万元，超出部分由参加人员均摊支付。
3.2费用按履行日期结束后一性结算，考核工作按照月进行。
3.3看管方按实际服务时间计算费用，并开具等额的增值税普通发票。
4. 权利义务
4.1局认为看管方的工作人员不能胜任服务工作的，有权要求看管予以调换。
4.2因看管人员活动造成他人财产或人身损害的，产生的法律责任由看管方承担。
4.3不得将本看管服务工作转包或违法分包给第三方。
