[bookmark: _Toc349031726][bookmark: _GoBack]附件3：综合评审办法
广州新致力能源科技有限公司2026年员工体检项目综合评审办法

招标工作小组按照本办法的评审要素，对供应商提交的证明文件进行商务、技术评审，详见商务、技术评审要素。综合得分=商务分*0.4+技术分*0.4+价格分*0.2。
	（一）商务评审（100）分

	序号
	评分因素
	详细评审项
	详细评审分项要素
	分值

	1
	商务评审要素
	服务团队
	体检团队人员数量（20分）：
（1）体检团队人员数量≥30人，本项得20分；
（2）30人＞体检团队人员数量≥25人，本项得15分；
（3）25人＞体检团队人员数量≥20人，本项得10分；
（4）体检团队人员数量＜20人，本项得0分。
注：需提供人员证书(复印件/扫描件）、以上人员须提供在本单位投标截止日期前半年内任意连续3个月的社保证明，或在本单位投标截止日期前半年内任意连续3个月的单位代缴个人所得税税单，否则不得分。
	20.0

	2
	商务评审要素
	人员资质
	医师团队职称水平---中级及以上职称占比（25分）：
（1）中级及以上职称医师占比≥80% ，本项得 25分；
（2）中级及以上职称医师占比60%-80%， 本项得 20分；
（3）中级及以上职称医师占比≤60%， 本项得10分；
（4）未按要求提供得 0分。
注：需提供有效的中级及以上职称证书(复印件/扫描件)并同时提供人员在职证明材料（提供在本单位的劳动合同或响应文件递交截止日前半年内连续3个月的社保证明）
	25.0

	3
	商务评审要素
	人员资质
	医师团队学历水平---硕士及以上学历占比（25分）：
（1）硕士及以上学历医师≥90%，本项得25分；
（2）硕士及以上学历医师60%-90%，本项得20分；
（3）硕士及以上学历医师≤60%，本项得10分；
（4）未按要求提供得 0分。
注：需提供有效的硕士及以上学历证书(复印件/扫描件)；并同时提供人员在职证明材料（提供在本单位的劳动合同或响应文件递交截止日前半年内连续3个月的社保证明）
	25.0

	4
	商务评审要素
	国家临床重点专科
	获得国家临床重点专科数量：
1. 获得国家临床重点专科数量≥15个，本项得20分；
2. 获得国家临床重点专科数量11个-14个， 本项得15分；
3. 获得国家临床重点专科数量≤10个，本项得10分；
4. 未按要求提供得 0分。
注:提供相关证明文件(复印件/扫描件)。
	20.0

	5
	商务评审要素
	交通便利性
	体检地点距离地铁站直线距离：
1.体检地点距离地铁站直线距离≤1km，本项得10分；
2. 体检地点距离地铁站直线距离1-3km，本项得5分；
3. 体检地点距离地铁站直线距离≥3km，本项得0分；
注:提供相关证明文件(复印件/扫描件)。
	10.0

	（二）技术评审（100）分

	序号
	评分因素
	详细评审项
	详细评审分项要素
	分值

	1
	技术部分
	项目概况
	横向比较各投标人：
1.完全理解本项目服务范围及内容，结合项目特点分析到位，对服务内容的响应性描述合理、准确，本项得15-20分；
2.基本理解本项目服务范围及内容，结合项目特点简单分析，对服务内容的响应性描述一般，本项得8-14分；
3.偏离项目实际需求，对服务内容的响应性较差，本项得0-7分。
	20.0

	2
	技术部分
	服务方案
	横向比较各投标人：
1.针对项目有具体服务方案，对项目及体检内容、体检流程等分析全面、科学合理，针对性强，服务优，切实可行，本项得15-20分；
2.针对项目有具体服务方案，对项目及体检内容、体检流程等分析较全面、合理，服务良好，可行，本项得8-14分；
3.项目实施方案不具体，对项目工作重点、难点、工作程序等分析较差，服务一般，可行性差，本项得0-7分。
	20.0

	3
	技术部分
	医学实验室证书
	1.具有医学实验室ISO15189认可证书，本项得20分；
2.没有医学实验室ISO15189认可证书，本项得0分。
注:提供有效的认证证书等证明材料(复印件/扫描件)。
	20.0

	4
	技术部分
	进度计划及保证措施
	1.体检后重大异常结果3天内及时通知，并根据职工身体情况提出具有较强针对性的治疗和预后方案。检后30天内提供体检报告解答，及对应被检单位送健康讲座服务，为需复查的职工提供绿色医疗通道、就医指导、电话咨询服务等，本项得15-20分；
2.体检后重大异常结果一周内及时通知，并根据职工身体情况提出具有较强针对性的治疗和预后方案。检后40天内提供体检报告解答及健康讲座服务、为需复查的职工提供绿色医疗通道，本项得8-14分；
3.体检后重大异常结果10天内通知，并根据职工身体情况提出治疗和预后方案，本项得0-7分。
	20.0

	5
	技术部分
	服务承诺
	投标人满足以下体检服务承诺：
1. 设有快速体检专用场地，可为管理人员免费升级到快速体检服务区；
2. 体检重大阳性结果人员如有需求，提供优先指引急诊；
3. 免费配送员工的体检表，以及能快速开展员工个人体检报告的配送工作；
4. 在体检完成1个月内提供所检单位的体检报告分析和整体电子版报告（个人）；
5. 员工体检报告在体检完成后20日内配送到所检单位；
每项得4分，最高20分。
注：须提供承诺书。
	20.0

	商务/技术分计算方法
	取招标工作小组打分的平均分作为该供应商的商务/技术得分。

	（三）价格评审（100）分

	价格分计算方法名称
	合理均价基准差径靶心法

	评标基准价计算方法
	1、进入价格分计算的投标人取技术商务加权总分排名前BP%的投标人，按比例HP%、LP%分别去掉最高、最低价格后（当排名前BP%的投标人个数少于等于L个时，根据设定的是否去掉最高最低的值判断是否去掉GH 个最高和GL个最低价格后计算平均价），计算平均价作为Y平均。
2、计算评标基准价，Y 基准＝Y 平均×（1-X），X 为下浮率，Y 基准按四舍五入法保留两位小数

	价格分计算公式
	1、Yi为某投标人的投标价格；Qi为计算得分，按四舍五入法保留两位小数。
2、当Yi＞Y 基准，Qi＝报价满分－（Yi－Y基准）/Y 基准×报价满分×RH。
3、当Yi=Y 基准，Qi=报价满分。
4、当Yi＜Y 基准，Qi＝报价满分－（Y 基准－Yi）/Y 基准×报价满分×RL。
5、当Qi＜0，按Qi=0 分计。

	进入价格评分厂家数量
	本次评标不设置技术商务末位淘汰。进入技术商务评分范围的投标人全部进入价格评分。

	下浮率
	0%

	参数设置
	RL
	0.3

	
	RH
	0.7

	
	BP
	80

	
	HP
	10

	
	LP
	10

	
	L
	6

	
	若排名前BP%的供应商数量小于等于 L值，是否去掉最高最低
	否

	
	GH
	0

	
	GL
	0

	参数设置说明
	1、BP%为技术商务分排名靠前的比例，BP%缺省值为80%，进入价格分计算的投标人数量向上取整。 
2、HP%去掉最高价的比例，HP%缺省值为10%，计算结果按四舍五入方法取整。 
3、LP%为去掉最低价的比例，LP%缺省值为10%，计算结果按四舍五入方法取整。




