一、结构化评审要素表（请投标人选择所投标的/标包适用的要素表进行响应，其余不适用的自行删除）
结构化评审要素表（适用于标的2：南沙基地技能鉴定大楼培训区域改造项目-监理[标的2：南沙基地技能鉴定大楼培训区域改造项目-监理]）

	类别
	详细评审项
	详细评审分项要素
	分值
	投标人应答
	证明材料索引

	
	
	
	
	要求：投标单位简要描述，字数尽量控制在100字以内
	要求：指出投标应答的证明材料具体在投标文件的哪一页

	商务详细评审
	质量事故指标考核（15分）
	投标截止之日前36个月，没有发生过一般及以上事故、无重大设备、重大质量事故得15分，否则0分。

注：提供投标人盖章承诺函
	15.0
	
	

	
	安全事故指标考核（15分）
	投标截止之日前36个月，没有发生过一般及以上事故、无重大安全事故得15分，否则0分。

注：提供投标人盖章承诺函
	15.0
	
	

	
	企业业绩（50分）
	2021年1月1日至投标截止之日，完成同类工程监理业绩证明【同时提供中标通知书（或合同）和竣工验收报告，业绩以竣工报告时间为准，提供的业绩证明资料复印件或扫描件（时间、印章等重要信息模糊不清的，评标委员会将视为无效材料】，每项5分，最多得50分。

注：同类工程指 房屋建筑工程、包含变电站综合楼建筑部分的输(变)电工程等。
	50.0
	
	

	
	企业管理体系认证（20分）
	企业管理体系认证（20分）

无质量管理体系认证证书，本项不得分。仅有质量管理体系认证证书的得8分，在此基础上有环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的各加6分。

注：提供证书(复印件/扫描件）/提供有效的认证证书等证明材料，未提供佐证材料相关证书不得分。
	20.0
	
	

	商务分合计
	100
	
	


说明：

1.投标人必须充分重视和严格按要求准确填写本表格“投标人应答”、“证明材料索引”两列，上述两列内容全部未填写的，视为投标文件未按招标文件规定的格式或要求进行编制或提供，作否决投标处理。上述两列部分未填写的，相应评审项按最低分打分。

2.本表格所填写内容必须与投标文件内容相对应。证明材料索引对应投标文件页码范围内无相关内容的，经评标委员会审议，可视为该项未响应。

3.投标人必须确保填写内容的真实准确，招标人有权将相关内容对外进行公布或公示，接受社会监督。

4.在评标结束后，招标人将视情况可能组织对部分投标人所承诺的内容进行实地核实。

5.若经查实，投标人在投标时存在弄虚作假行为的，将严格按照《中国南方电网有限责任公司供货商失信扣分管理实施细则》扣12分并报网公司处理（南网电网范围内全品类不接受投标1年的处罚）。

