
附件 1：

1.采购公告中章节“2.6 标的清单”中增加“考核评价

指标及认定口径等”，具体如表所示：

评价项目 基本要求 评价指标 分值 评分标准及认定口径

投资服务(48%)
研究针对性高、建

议合理

专题研究 20

能够较好配合理事会完成特定研究，

包括大类资产配置、风险控制、研究

框架、模型建立等，要求具备较高质

量和快速反馈能力。

投资支持 10

向理事会提供投资机会建议并予以

采纳，包括量化投资策略、新股发行、

定向增发以及上市调研等资源支持。

培训支持 18

为理事会制定专项培训计划，包括研

究方法培训、专家交流等；安排首席

分析师与理事会进行交流。

报告服务(32%)
报告数量多、质量

高、时效快

报告数量 5

研究报告覆盖面全、体系完整的、包

括宏观、债券、策略、行业、个股等

各方面，每日核心报告数量不低于 5

份。

报告质量 10
宏观判断、策略分析、行业个股推荐

等具有较高价值。

报告及时性 5 定时定期推送报告。

反应能力 7
针对市场热点、重大事项反应迅速、

分析透彻、有价值。

会议邀请 5

积极邀请理事会参加投资策略会议、

电话会议，为理事会提供各种交流渠

道，包括腾讯会议、语音报告等。

客户服务(18%)
服务及时、专业、

主动、全面

服务响应 6

针对理事会提出的合理服务要求或

问题能及时响应，得 6分；发生一次

不能及时响应或解决问题情况，扣 2

分，扣完为止。

信息沟通 6

与理事会建立畅通、有效的信息沟通

机制，沟通频度和质量水准高，得 6

分；发生一次沟通不畅的，扣 2分，

扣完为止。

业务人员素质 6

业务人员素质能够很好地满足客户

需求的，得 6分，基本满足需求的，

得 3分，不能满足的得 0 分。

增值服务(2%) 内容丰富、有效 服务价值 2
在约定的职责之外，提供有效增值服

务。



2.采购公告中章节“2.6 标的清单”中增加“合同期年

度考核评分结果将发合作券商复核，合作券商确认无误后及

时以邮件等形式予以回复”。

3.采购公告中章节“2.6 标的清单”中增加“投管人因

政策限制必须使用其自有席位（租用交易单元）进行交易的，

自身管理的投资组合的交易量不纳入可分配交易量范围”。

4.采购公告中章节“2.6 标的清单”中增加“合作券商

实际分配交易量比例季度执行误差不超过±5%，在此范围内

差异应在下一期优先调整，全年执行误差不超过±3%。（公

式如下：实际分配交易量比例=应分配交易量比例±执行误差）

5.本项目截标/开标时间延期至 2026 年 8 月 31 日 09 时

00 分 00 秒。


