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	下列评审标准适用的标包：天厂#2机组励磁系统改造设备采购[天厂#2机组励磁系统改造设备采购]

	条款号
	序号
	评分因素
	详细评审项
	详细评审分项要素
	分值

	1（1）
	商务评分 标准
	1
	项目业绩
	投标人项目业绩
	提供自2023年以来签订的，单机容量150MW及以上的励磁系统成套设备销售业绩，每项业绩得10分，最高得50分。须提供合同证明材料（合同应含首页、签字盖章页、工作内容范围页、机组容量页等关键页面）。（如为联合体，本项仅对励磁系统设备供货方进行评审）
	50.0

	
	
	2
	管理体系认证
	管理体系认证
	提供有效的（ISO或GB/T），质量管理体系认证证书得10分，职业健康安全管理体系认证证书得5分，环境管理体系认证证书得5分。未提供质量管理体系认证证书的本项不得分，本项满分20分。（如为联合体，本项仅对牵头方进行评审）
	20.0

	
	
	3
	财务状况
	连续三年的财务状况
	提供2023年以来的财务审计报告，每有一年盈利或有盈余得5分，本项满分15分。须提供审计报告的首页、正文及报表页，报表不清晰无法辨识不得分。（如为联合体，本项仅对牵头方进行评审）
	15.0

	
	
	4
	纳税信用等级
	近三年纳税信用等级
	提供2023年以来的纳税信用等级，每有一年得A，得5分。提供税务网站查询结果或由税务局出具的年度纳税信用评价或涉税信息查询结果等任一证明文件即可。（如为联合体，本项仅对牵头方进行评审）
	15.0

	1（2）
	技术评分 标准
	1
	主要技术参数
	技术参数正偏差
	对技术参数正偏差的数量、重要性、辐度等维度进行综合评审。按照优良中差四个等级评审，四个等级的得分区间为：优：[10-9]分；良：(9-7]分；中：(7-5]分；差：(5-0]分。注：投标人对技术参数如有正偏差的，须在技术偏差表中列出，否则不列入评审。
	10.0

	
	
	2
	主要技术参数
	技术参数负偏差
	技术参数全部满足要求的，得10分，技术参数出现负偏差的，每项扣5分，本项最低得0分。 注：投标人对技术参数如有负偏差或不能响应的，须在技术偏差表中列出，否则视为满足招标文件要求；如果投标人未提出偏差但评标委员会查实存在未响应或负偏差的，应进行双倍扣分。
	10.0

	
	
	3
	总体设计方案
	项目总体设计方案
	项目总体设计方案包括励磁系统的整体设计，改造具体技术方案，包括系统设计、保证系统安全稳定运行的主要技术措施、安装及调试方案等。对项目总体设计的理解程度，总体设计方案表述清晰完整性、严谨合理性、具体有效性等方面进行综合评审。按照优良中差四个等级评审，四个等级的得分区间为：优：[20-18]分；良：(18-14]分；中：(14-10]分；差：(10-0]分。
	20.0

	
	
	4
	技术方案
	励磁智能状态监测系统的具体技术方案
	励磁智能状态监测系统的具体技术方案包括监测量、实现方法、具备功能、状态监测系统整体设计、系统对用户开放程度等。对在线监测的技术方案合理性、功能完善性、状态监测用户程序开放程度等方面进行综合评审。按照优良中差四个等级评审，四个等级的得分区间为：优：[8-7.2]分；良：(7.2-5.6]分；中：(5.6-4]分；差：(4-0]分。
	8.0

	
	
	5
	技术方案
	励磁控制板卡软硬件自主可控程度及应用业绩
	满足励磁控制板卡用软硬件均为自主可控产品且具有第三方自主可控比例检测报告（芯片种类比例需≥90%）的前提下（不满足前提条件本评审项得0分），每提供一台已投运的150MW及以上发电机组励磁控制板卡用软硬件应用的证明材料得2分，最高得8分。
	8.0

	
	
	6
	组织机构及人员配备
	组织机构设置、人员配备数量和持证情况
	对项目组织机构设置的合理性、项目管理人员及技术人员配备数量和持证情况满足工程需要及合理程度进行综合评审。按照优良中差四个等级评审，四个等级的得分区间为：优：[6-5.4]分；良：(5.4-4.2]分；中：(4.2-3]分；差：(3-0]分。
	6.0

	
	
	7
	组织机构及人员配备
	技术负责人业绩
	拟投入项目的技术负责人具有励磁系统成套设备销售项目技术负责人业绩，须提供合同证明材料（合同应含首页、签字盖章页、工作内容范围页、技术负责人页等关键页面）以及投标截止日前半年内任意2个月的社保证明，否则不得分。每项业绩得2.5分，最高得5分。
	5.0

	
	
	8
	设备拆除及安装调试方案
	拆除和安装施工方案、调试方案
	按投标人对本工程主设备及其附属设备拆除安装调试的重点、难点、进度分析透彻程度及保障措施完善性、可行性等进行综合评审。按照优良中差四个等级评审，四个等级的得分区间为：优：[12-10.8]分；良：(10.8-8.4]分；中：(8.4-6]分；差：(6-0]分。
	12.0

	
	
	9
	项目进度及计划
	项目进度及计划
	投标人根据招标文件的项目工期要求编制项目工程进度计划表，对进度安排详细、清晰、完整程度，计划编制合理性等进行综合评审。按照优良中差四个等级评审，四个等级的得分区间为：优：[5-4.5]分；良：(4.5-3.5]分；中：(3.5-2.5]分；差：(2.5-0]分。
	5.0

	
	
	10
	工程质量保证措施
	工程质量保证措施
	工程质量控制重点和难点分析的透彻性，质量保证体系的健全性，质量检查制度的完善性，对质量目标所采取的具体措施进行综合评审。按照优良中差四个等级评审，四个等级的得分区间为：优：[5-4.5]分；良：(4.5-3.5]分；中：(3.5-2.5]分；差：(2.5-0]分。
	5.0

	
	
	11
	安全文明施工管理措施
	安全文明施工管理措施
	按投标人的管理措施是否科学、合理，安全文明施工管理目标是否明确、措施是否完善等进行综合评审。按照优良中差四个等级评审，四个等级的得分区间为：优：[5-4.5]分；良：(4.5-3.5]分；中：(3.5-2.5]分；差：(2.5-0]分。
	5.0

	
	
	12
	服务承诺
	质保服务承诺及售后服务承诺
	对投标文件中的质保期服务承诺（质保期间技术服务支撑能力、响应时间、备品备件临时借用、设备故障应急物资到货时间、售后服务响应时间、售后服务人员数量等）的完善性、可行性等情况进行综合评审。按照优良中差四个等级评审，四个等级的得分区间为：优：[6-5.4]分；良：(5.4-4.2]分；中：(4.2-3]分；差：(3-0]分。
	6.0

	条款号
	评分要素
	评分标准

	1（3）
	投标报价 评分标准
	价格分计算方法名称
	合理均价基准区间差径法

	
	
	评标基准价计算方法
	1、进入价格分计算的投标人取技术商务加权总分排名前BP%的投标人，按比例HP%、LP%分别去掉最高、最低价格后（当排名前BP%的投标人个数少于等于L个时，不去最高最低价），计算平均价作为Y平均
2、计算评标基准价，Y基准＝Y平均×（1－X），X为下浮率，Y基准按四舍五入法保留两位小数

	
	
	价格分计算公式
	1、Yi为某投标人的投标价格；Qi为计算得分，按四舍五入法保留两位小数。
2、当0≤Yi≤aY基准，Qi=报价满分×(1- ( ( aY基准－Yi)/Y基准 x RL) )。
3、当aY基准＜Yi ≤Y基准，Qi=报价满分。
4、当Y基准＜ Yi，Qi=报价满分×(1-(( Yi－Y基准)/Y基准 x RH))，Qi小于0时，Qi取0分。

	
	
	进入价格评分厂家数量
	本次评标不设置技术商务末位淘汰。进入技术商务评分范围的投标人全部进入价格评分。

	
	
	下浮率
	2%

	
	
	参数设置
	RL
	0.3

	
	
	
	RH
	0.7

	
	
	
	BP
	80

	
	
	
	HP
	10

	
	
	
	LP
	0

	
	
	
	L
	6

	
	
	
	a1
	0.8

	
	
	
	a2
	0.8

	
	
	
	a3
	0.8

	
	
	参数设置说明
	1、 -100%＜X＜100%，X缺省值为2%。
2、0.00≤RL≤100，RL缺省值为0.3。
3、0.00≤RH≤100，RH缺省值为0.7。
4、RL＜RH。
5、BP%为技术商务分排名靠前的比例，BP%缺省值为80%，进入价格分计算的投标人数量向上取整。
6、HP%去掉最高价的比例，HP%缺省值为10%，计算结果按四舍五入方法取整。
7、LP%为去掉最低价的比例，LP%缺省值为10%，计算结果按四舍五入方法取整。
8、L为自定义的供应商数量临界值，L缺省值为6。
11、系数a的取值在方案编制阶段由业务人员在｛a1，a2，a3｝三个数中选择，系统默认值为｛0.6，0.65，0.7｝

	2（1）
	专家技术商务分算法
	评标专家打分完毕后，计算各标包供应商的商务/技术分时，取专家打分的平均分作为该供应商的商务/技术得分。



