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综合评审办法


招标工作小组按照本办法的评审要素，对供应商提交的证明文件进行商务、技术评审，详见商务、技术评审要素。综合分=商务得分*商务评分权重+技术得分*技术评分权重+价格得分*价格评分权重。
	评分办法名称
	综合评分法

	评审项
	商务
	技术
	价格

	权重值
	20%
	40%
	40%


有效报价：
1、报价方式：投标人报送一个综合下浮率，该下浮率同时适用本项目全部内容。
2、有效报价：下浮率；投标人所报的下浮率不低于0%的为有效报价（小数点后最多保留2位，末尾为0可省略，例如：9.99%、9.9%、9%。）。本项目设置成本警示价，规定下浮率高于  15%  的需在响应文件中附成本分析报告，充分说明单价和费用的组成、降低成本的合理措施及在其他项目中应用过的经验等，经评审通过后方可视为有效报价。

	（一）、商务评审（100）分

	序号
	评分因素
	详细评审项
	详细评审分项要素
	分值

	1
	商务评审要素
	资质证书
	优（10分）：通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证认证全部三项，且在有效期内；
良（5分）：具备上述体系中其中二项证书，相关认证应与所投标的相关且在有效期内；
合格（3分）：具备上述体系中其中一项证书，且相关认证应与所投标的相关且在有效期内。
注：提供有效的认证证书等证明材料，分支机构投标的，可提供总公司证书，营利法人组织未提供佐证材料相关证书不得分，非营利法人、非法人组织且未能提供相关专业证书的取通过初评的投标人得分平均值。
	10.0

	2
	商务评审要素
	近三年同类项目业绩
	投标截止日期前36个月（以合同签订时间为准）的同类项目业绩数量进行计分：每项 5 分，最高得40分。
注：同时提供合同（首页、服务内容页、盖章签字页扫描件）及发票，否则相关业绩不得分。
同类项目业绩包括对重点实验室和研发项目的经费投入、使用或管理情况进行专项审计、科技项目结题验收专项审计、研发项目经济效益情况专项审计、研发项目过程管理专项审计等与研发项目相关的专项审计业绩。如为框架合同，按一个有效业绩计算。
	40.0

	3
	商务评审要素
	项目负责人素质
	按照项目负责人取得注册会计师证书和注册会计师执业资格证，且执业年限在20（含）年或以上，得15分，每少一年扣 1 分。另取得正高级会计师职称，得5分。本项最高20分。
注：提供项目负责人注册会计师执业资格证（注册证书应在本单位注册）、正高级会计师证。执业年限从注册会计师执业资格证获取日期开始计算至今，并提供在职证明材料（提供在本单位的劳动合同或投标截止日期前半年内连续3个月的社保证明），未取证、证书失效或未提供佐证材料得 0分。
	20.0

	4
	商务评审要素
	团队配置
（不含项目负责人）
	所有团队成员中有10名注册会计师得10分，每增加1名注册会计师加1分。本项最高20分 。
注：需提供人员名册、注册会计师证及在职证明材料（提供在本单位的劳动合同或投标截止日期前半年内连续3个月的社保证明），未提供佐证材料得0分。
	20.0

	5
	商务评审要素
	纳税信用评价
	提供近三年纳税信用等级资料，获得国家税务机关“A级纳税人”评价的，得10分，否则不得分。
注：需提供税务机关网站的查询结果截图或证书扫描件，未提供有效证明材料不得分。
	10.0

	（二）、技术评审（100）分

	序号
	评分因素
	详细评审项
	详细评审分项要素
	分值

	1
	技术部分
	审计工作方案
	提供投标人针对本项目制定的审计工作方案，内容包括但不限于人员组织、人员分工、审计关注重点等内容。
1、工作方案内容全面，突出项目服务要求、科技项目特点，对审计方向、重点思路清晰、措施可行，得31-40分；
2、工作方案内容全面，项目服务要求、科技项目特点不够突出，对审计方向、重点思路基本清晰、措施基本可行，得21-30分；
3、工作方案内容稍有欠缺，项目服务要求、科技项目特点不够突出，对审计方向、重点思路不够清晰、措施不够有效，得11-20 分；
4、工作方案内容不齐全，未体现项目服务要求、科技项目特点，审计方向、重点思路不清晰、措施不可行，得0-10分。
	40.0

	2
	技术部分
	进度计划及控制措施
	根据投标人对本项目的工作进度、计划安排的具体性、合理性、可行性等进行综合评比：
优（15-20分）：有先进、具体、完整、可行的组织及进度保障措施，规范正确、清晰，在所有通过初评的供应商排名前20%（含20%，四舍五入取整）者列入该档次；
良（8-14分）：组织及进度保障措施一般，在所有通过初评的供应商排名20%-60%之间（含60%，四舍五入取整）者列入该档次；
一般（0-7分）：组织及进度保障措施差，在所有通过初评的供应商排名后40%（不含 40%，四舍五入取整）者列入该档次。
	20.0

	3
	技术部分
	审计质量控制措施
	优（15-20分）：投标人内部有严格、规范的业务质量控制机制，并得到一贯良好地执行，针对本项目的质量管控措施完整、科学、有效、明确、具可操作性的；
良（8-14分）：投标人内部有较规范的业务质量控制机制,针对本项目措施有效易操作，但内容略有欠缺,得 8-14分；
一般（1-7分）：措施欠缺较多或措施未能有效控制风险；
差（0 分）：不提供。
	
20.0

	4
	技术部分
	服务承诺
	优（8-10分）：对项目有积极支持的态度，完全理解技术要求中提出的各项要求，服务过程中及项目结束后的服务安排，有针对性的做出服务承诺，保证服务质量；
良（6-7分）：对项目有支持的态度，理解技术要求中提出的要求，服务过程中及项目结束后的服务安排，做出服务承诺，保证服务质量；
中（3-5分）：理解技术要求中提出的基本要求，服务过程中及项目结束后的服务安排的，做出基本服务承诺，保证基本服务质量；
差（0-2分）：未能理解技术要求中提出的基本要求或服务过程中及项目结束后的服务安排，未能做出服务承诺，未能保证基本服务质量。
	10.0

	5
	技术部分
	保密制度
	优良（7-10分）：安全保密制度详细、完整，可行性强，资料整理安全性高；
中等（4-6分）：安全保密制度较详细，可行性较强，资料整理安全性较高，基本能保证项目的实施；
合格（1-3分）：安全保密制度不详细，可行性差，资料整理安全性差，不利于项目的实施；
差（0分）：不提供。
	10.0

	（三）价格评审（100分）

	价格分计算方法名称
	合理均价基准差径靶心法

	评标基准价计算方法
	1、进入价格分计算的投标人取技术商务加权总分排名前BP%的投标人，按比例HP%、LP%分别去掉最高、最低价格后（当排名前BP%的投标人个数少于等于L个时，根据设定的是否去掉最高最低的值判断是否去掉GH 个最高和GL个最低价格后计算平均价），计算平均价作为Y平均。
2、计算评标基准价，Y 基准＝Y 平均×（1-X），X 为下浮率，Y 基准按四舍五入法保留两位小数

	价格分计算公式
	1、Yi为某投标人的投标价格；Qi为计算得分，按四舍五入法保留两位小数。
2、当Yi＞Y 基准，Qi＝报价满分－（Yi－Y基准）/Y 基准×报价满分×RH。
3、当Yi=Y 基准，Qi=报价满分。
4、当Yi＜Y 基准，Qi＝报价满分－（Y 基准－Yi）/Y 基准×报价满分×RL。
5、当Qi＜0，按Qi=0 分计。

	进入价格评分厂家数量
	本次评标不设置技术商务末位淘汰。进入技术商务评分范围的投标人全部进入价格评分。

	下浮率
	0%

	参数设置
	RL
	0.3

	
	RH
	0.7

	
	BP
	100

	
	HP
	10

	
	LP
	10

	
	L
	6

	
	若排名前BP%的供应商数量小于等于 L值，是否去掉最高最低
	否

	
	GH
	0

	
	GL
	0

	参数设置说明
	1、BP%为技术商务分排名靠前的比例，BP%缺省值为80%，进入价格分计算的投标人数量向上取整。 
2、HP%去掉最高价的比例，HP%缺省值为10%，计算结果按四舍五入方法取整。 
3、LP%为去掉最低价的比例，LP%缺省值为10%，计算结果按四舍五入方法取整。



中标原则：
按综合得分由高到低进行排序，推荐不超过“N+2”名(N为中标人数量)中标候选人，其中综合得分最高者为第一中标候选人，次高者为第二中标候选人，第三高者为第三中标候选人，如此类推。
    当出现综合得分相同的存在两个或以上投标人的，以价格得分高者优先，如果价格得分也相同，以技术得分高者优先。如果技术得分也相同，以商务得分高者优先。

