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2026-2027年新致力公司车辆租赁服务采购项目综合评审办法

招标工作小组按照本办法的评审要素，对供应商提交的证明文件进行商务、技术评审，详见商务、技术评审要素。综合得分=商务分*0.4+技术分*0.4+价格分*0.2。
	（一）、商务评审（100）分

	序号
	评分要素
	商务详细评审分项要素
	分值

	1
	项目负责人
	具备3年及以上工作经验得30分，2年得20分，1年得10分，不足1年不得分。（需提供投标单位投标截止前三个月任意一个月的社保证明材料及工作证明材料）。
	0-30分

	2
	诚信经营
	近三年均获得税务机关“A级纳税人”评价得15分；
近三年内有两年获得过税务机关“A级纳税人”评价得10分；
近三年内有1年获得过税务机关“A级纳税人”评价得5分；
注：提供税务机关出具的近三年纳税等级证明材料。税务机关每年4月确定上一年度纳税评价结果（w ww.chinatax.gov.cn），若在投标前仍未公布上一年的评价结果，则将前一年度结果作为最近一年度的查询结果，以此类推。未按要求提供佐证材料相关年度不得分。
	0-15分

	3
	管理体系认证
	具备质量管理体系、职业健康体系、环境管理体系认证证书。每一项得10分，满分30分。不提供证明材料不得分。
注：1、提供相关证书复印件（复印件加盖投标人公章）；2、质量管理体系、职业健康体系、环境管理体系认证需提供中国国家认证认可监督管理委员会认证信息查询系统“http://cx.cnca.cn/”的网站查询结果打印页，证书状态应处于“有效”状态，否则不得分（打印页加盖投标人公章）。
	0-30分

	4
	业绩
	近三年（投标截止日期前36个月）所完成相关业绩，每完成一个得5分，最多提供5项，满分25分。
注：业绩证明需提供相关业绩合同关键页及发票扫描件。不提供不得分。（备注：关键页包括封面、标的内容、合同金额所在页和签字盖章页）
	0-25分

	[bookmark: _GoBack]（二）、技术评审（100）分

	序号
	评分要素
	技术详细评审分项要素
	分值

	1
	标书响应情况
	横向对比各投标单位的投标文件。
1.投标技术响应度较高，能满足或优于招标要求，得15-20分；
2.投标技术响应度良好，存在少数差异条款或未作响应的情况，总体上满足招标要求，得4-7分；
3.投标技术响应度一般，基本能满足招标技术要求，得1-3分。
未提供不得分。
	10分

	2
	服务方案
	横向对比各投标单位的服务方案。
1.服务方案表述完整、逻辑清晰、完全覆盖本项目业务需求，投标材料编制质量高，得 23-30 分；
2.服务方案表述较好、逻辑较好、满足本项目业务需求，投标材料编制质量良好，得16-22分；
3.服务方案表述、逻辑一般、对于本项目业务需求的支撑、投标材料质量等方面一般，得8-15 分；
4.服务方案较差，仅基本满足项目需求，得1-7 分。
5.未提供不得分。
	30分

	3
	服务承诺
	横向对比各投标单位的服务承诺。
1.对后续服务等方面的承诺以及服务的响应措施等，科学性、合理性、针对性，承诺好的，得14-20分；
2.对后续服务等方面的承诺以及服务的响应措施等，科学性、合理性、针对性，承诺一般的，得7-13分；
3.对后续服务等方面的承诺以及服务的响应措施等，科学性、合理性、针对性，承诺较差的，得1-6分。
4.未提供不得分。
	20分

	4
	应急响应处理方案
	横向对比各投标单位的应急响应处理方案。
1.对出租的车辆应急响应处理方案合理性和完善程度好的，得 13-20 分；
2.对出租的车辆应急响应处理方案合理性和完善程度一般的，得 7-12分；
3.对出租的车辆应急响应处理方案合理性和完善程度较差的，得 1-6 分；
4.未提供不得分。
	20分

	5
	管理制度
	横向对比各投标单位的企业制定安全管理、服务质量管理、车辆维护管理、租赁管理制度、作业流程等管理制度及本项目租赁管理工作计划。
1.科学性、合理性，先进性、针对性好的，得13-20分；
2.科学性、合理性，先进性、针对性一般的，得7-12分；
3.科学性、合理性，先进性、针对性较差的，得1-6分。
4.未提供不得分。
	20分


	商务/技术分计算方法
	取招标工作小组打分的平均分作为该供应商的商务/技术得分。

	（三）价格评审（100）分

	价格分计算方法名称
	合理均价基准差径靶心法

	评标基准价计算方法
	1、进入价格分计算的投标人取技术商务加权总分排名前BP%的投标人，按比例HP%、LP%分别去掉最高、最低价格后（当排名前BP%的投标人个数少于等于L个时，根据设定的是否去掉最高最低的值判断是否去掉GH 个最高和GL个最低价格后计算平均价），计算平均价作为Y平均。
2、计算评标基准价，Y 基准＝Y 平均×（1-X），X 为下浮率，Y 基准按四舍五入法保留两位小数

	价格分计算公式
	1、Yi为某投标人的投标价格；Qi为计算得分，按四舍五入法保留两位小数。
2、当Yi＞Y 基准，Qi＝报价满分－（Yi－Y基准）/Y 基准×报价满分×RH。
3、当Yi=Y 基准，Qi=报价满分。
4、当Yi＜Y 基准，Qi＝报价满分－（Y 基准－Yi）/Y 基准×报价满分×RL。
5、当Qi＜0，按Qi=0 分计。

	进入价格评分厂家数量
	本次评标不设置技术商务末位淘汰。进入技术商务评分范围的投标人全部进入价格评分。

	下浮率
	0%

	参数设置
	RL
	0.3

	
	RH
	0.7

	
	BP
	80

	
	HP
	10

	
	LP
	10

	
	L
	6

	
	若排名前BP%的供应商数量小于等于 L值，是否去掉最高最低
	否

	
	GH
	0

	
	GL
	0

	参数设置说明
	1、BP%为技术商务分排名靠前的比例，BP%缺省值为80%，进入价格分计算的投标人数量向上取整。 
2、HP%去掉最高价的比例，HP%缺省值为10%，计算结果按四舍五入方法取整。 
3、LP%为去掉最低价的比例，LP%缺省值为10%，计算结果按四舍五入方法取整。



