 
评审方法及评审标准
一、评审原则：
（一）评审依据：评审小组将以采购文件、响应文件为评审依据，对响应文件进行评分。
二、成交候选人推荐原则
评审小组应当根据综合评分情况，按照评审得分由高到低顺序推荐成交候选供应商。评审得分相同的，按照最后报价由低到高的顺序推荐。评审得分且最后报价相同的，按服务能力由高到低顺序推荐。 

	（一）、商务评审（50）分

	序号
	评分因素
	详细评审项
	详细评审分项要素
	分值

	1
	企业资质证书情况
	质量、环境、职业健康安全管理体 系
	通过质量、环境、职业健康安全管理体系认证。
1.三证齐全且证书在有效期内，得3分；
2.具有两证且证书在有效期内，得2分；
3.仅有一证且证书在有效期内，得1分；
4.未提供相关佐证材料或证书不在有效期内，得0分。
	3.0

	2
	企业信用
	企业信用
	投标人需提供企业信用信息。
1.企业信用等综合情况优秀，无任何不良处罚的得9-10分；
2.企业信用等综合情况良好，受到1-2个不良处罚的得5-8分；
3.企业信用等综合情况一般，受到3-4个不良处罚的得1-4分；
4.企业信用等综合情况较差，受到5个及以上不良处罚，或未提供有效证明的得0分。
注：投标人不是企业单位的，如能提供上述材料，按上述评分办法执行，无法提供上述材料的，该项得分按有效企业投标人平均分计取。
	10.0

	3
	专业技术
能力
	专业技术能力（提供与相关标的分类从事相应专业的人员学历及职称信息
	高级工程师或硕士及以上得3分，中级职称或本科以上得1分，初级职称及以上得1分，最高9分。
注：提供项目人员职称或学历证明材料（按照职称或学位得分较高者计分），并提供在职证明材料（提供在本单位的劳动合同或投标截止日期前半年内连续3个月的社保证明），未提供佐证材料得0分。
	9.0

	4
	商务响应性
	其他响应
	全部响应招标文件和合同要求得满分，出现非实质性条款负偏差（不满足招标要求），每项扣1分，本项最低得0分。
	8.0

	5
	业绩
	业绩（附相关合同的关键页签订证明等）
	提供近三年（2023年1月1日至今）同类项目业绩证明及对应的项目合同及发票凭证。起始分为 0 分，提供1份合同加1分，最高20分。
	20

	（二）、技术评审（70）分

	序号
	评分因素
	详细评审项
	详细评审分项要素
	分值

	1
	项目实施情况
	项目、任务的理解程度
	项目目标和任务理解透彻，对项目实施内容、关键难点、实施方案分析准确，表述清晰、严谨，具有操作实施性。
优（14 分＜得分≤20 分）；
良（6 分＜得分≤14 分）；
中（1 分＜得分≤6 分）； 
差（0 分）。
	20.0

	2
	功能、技
术指标
	功能、技术指标

	功能、技术指标、满足要求。
优（11 分＜得分≤15 分）；
良（5 分＜得分≤11 分）；
中（1 分＜得分≤5 分）； 
差（0 分）。
	15.0

	3
	技术应答情况
	技术要求
	技术规范书和技术要求应答情况。
优（11 分＜得分≤15 分）：技术应答完整、清晰，对需说明的内容有详细阐述，完全响应招标文件要求。
良（5 分＜得分≤11 分）：技术应答较为完整、清晰，对需说明的内容有相关阐述，基本响应招标文件要求。
中（1 分＜得分≤5 分）：技术应答一般，对需说明的内容阐述不全，部分条款未响应招标文件要求； 差（0 分）。
	15.0

	4
	服务承诺
	服务承诺
	[bookmark: _GoBack]项目服务响应和服务承诺情况。
优（5 分＜得分≤10 分）：售后服务响应及时，服务措施较完整，质保期、质保和服务承诺较优。
中（1 分＜得分≤5 分）：售后服务响应、服务措施、质保期、质保和服务承诺一般； 
差（0 分）。
	20.0

	（三）、价格评审（30）分

	序号
	评分因素
	详细评审项
	详细评审分项要素
	分值

	1
	价格

	最后报价

	（1）以进入综合评分环节的最低评审报价合计金额（指所有供应商代理费合计总金额的平均值）为基准价，计算价格分。本项目价格分为30分。
（2）价格分计算公式：某供应商价格分=基准价/某供应商代理费合计总金额×30分。
	30

	总得分=商务评审分+技术评审分+价格评审分



