标包1：佛山供电局员工医疗服务项目（除三水供电局）
	序号
	类别
	项目内容
	要求
	最高限价（元）

	1
	日常诊疗服务+远程诊疗
	1、派驻（可轮值）内科/全科医生至少1名，提供一般常见病、多发病诊疗，提供健康咨询及建议；对于在医务室未能处置和确诊的病情做好转诊服务；建立门诊健康档案，针对企业慢性病人群，开展持续性的健康管理追踪及回访服务；配合开展健康宣教活动。
	具备卫生相关专业中级及以上执业资格，5年及以上临床经验。
	110000/月

	
	
	2、派驻执业护士至少1名。负责协助医生完成诊疗工作；协助开展各项健康活动；做好药品发放和日常管理；负责医疗室防院感工作以及卫健局相关统计报表；协助建立门诊健康档案，针对企业慢性病人群，开展持续性的健康管理追踪及回访服务。
	具备卫生相关专业中级及以上执业资格，有5年及以上临床工作经验。
	

	
	
	3、派驻项目助理至少1名，配合甲方医务室负责人做好日常医务管理工作，开展项目现场的协调管理；负责医务室年度运营计划的开展与完成，编制医务室月度报表及年度总结报告；负责医疗室排班工作；定期组织各类培训、学习，提高医疗水平；医疗活动策划等其他需要配合的工作。
	具备卫生相关专业中级及以上执业资格，具备5年以上医疗服务管理工作经验。
	

	
	
	4、为甲方员工开展远程诊疗服务，包括但不限于云端诊室，方便偏远地区员工提供远程诊疗及健康咨询。
	
	

	2
	医务室项目运营管理
	1.设项目经理1名，负责医疗室的质量管理与控制工作，医务室运营管理的沟通协调,医务室整体运作监管，医疗服务质量提升等工作。
	
	20000/月

	
	
	2、配合办理相关医疗执业许可证。
	
	

	
	
	3、根据甲方需求，协调相关健康活动专家派驻。
	
	

	
	
	4、对所属各单位食堂开展膳食营养分析，协助食堂制定营养菜单。
	
	

	
	
	5.配合突发公共卫生事件应急处置工作。
	发生突发公共卫生事件时，第一时间根据甲方应急预案，配合协助开展现场应急处置指导，协助患者转诊，上报相关信息。
	

	
	
	6.配合完成医疗室其他医务性工作。
	
	

	
	
	7.配合完成年度项目回顾分析总结。
	
	

	
	
	8.配合完成医疗服务质量评价及满意度调查。
	
	

	
	
	9、根据甲方需求，开通绿色就医通道，协助处理各种应急就医突发状况。
	
	

	
	
	10、医务人员医疗水平提升培训。
	
	

	3
	健康专场活动
	1、根据甲方需求派出专科专家到甲方指定地点开展专家门诊，为员工提供诊疗及健康指导。
	根据医院派出的医务人员职称进行定价。分正高、副高、中级及以下三个等级按次计算，每次为半天。
	正高：2800/每人次
副高：2300/每人次
中级及以下：1300/每人次

助手：600/每人次

	
	
	2、根据甲方需求派出理疗师到到甲方指定地点为员工提供理疗服务，包括但不限于：推拿按摩、针灸、耳穴治疗等各项传统中医非药物特色疗法。
	
	

	
	
	3、根据甲方需求，派出具备应急救援知识经验的医护人员，为甲方提供大型活动或比赛的医疗保障。
	具备卫生医护相关专业中级及以上执业资格，不分等级按次计算，每次为半天。
	1300/每人次

	4
	补充医疗单据审核
	根据甲方补充医疗相关制度，每月协助对甲方员工补充医疗单据审核。
	具备卫生相关专业资格，不分等级，按每月审核发票数量数量计价(以报财务部门报销汇总单据中发票张数核算）。
	1-500张:1000元

500张后每递增一张按2元一张据实结算

	5
	药品及耗材
	医务室健康专场活动所产生的药品及耗材。
	经物价管理部门审定公布价格结算。
	据实结算


标包2：三水供电局员工医疗服务

	序号
	专科类别
	服务名称
	最高限价（元/次）
	科目

	1
	骨科、内科（心脑血管等专科）、未病专科、针推科
	副高及以上职称医师
	2200.00
	中西医

	
	
	中级职称医师
	1200.00
	

	
	药剂科
	药师

（协助补充医疗报销审核）
	1300.00
	


备注：最高限价参照市场调研结果制定。
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