云南十里阳光发展有限公司2024年员工健康知识教育培训服务采购项目技术要求

1、 项目简述
云南十里阳光发展有限公司（以下简称“公司”）为关爱员工身心健康,提升员工健康意识，持续开展员工身心健康关爱工作，需开展2024年员工健康知识教育培训服务项目采购。
2、 项目技术要求
项目供应商需提供包含以下内容（但不限于）的培训方案，培训方案应尽可能详细的描述可以提供的培训内容、课程大纲、师资情况等，并能根据本公司实际需求按需调整培训方案内容，双方就培训内容达成一致方能开展培训，若无法协商一致，则取消实施该项目。
（1） 培训对象及人数
公司各部门员工。培训人数约100人。
（2） 培训时间
根据公司的工作安排确定培训时间，培训课时为1天，
上课时间为上午9:00-12:00或下午14:00-17:00。
（3） 培训地点
培训地点在公司会议室。
（4） 授课方式
授课采用理论讲授、案例分析、视频分享、小组讨论、经验分享、实战演练、游戏互动、情景对话等多种培训形式。
（5） 培训内容
符合员工健康知识教育培训相关内容，如员工健康知识、保健知识科普，心理辅导及压力疏解、团体心理辅导等内容，
具体课程以另附的培训方案的课程大纲为准。培训需包含健康知识及心理辅导两部分内容。
（6） 授课教师
[bookmark: _GoBack]担任本次培训健康知识课程的教师需为具有相关资质的医生或学者。担任本次培训心理辅导课程的教师需为具有相关资质的心理咨询师。教师需具有丰富的培训经验，长期为国内各行业知名企业开展相关课程的培训，学员好评度较高。教师详细情况，以另附的培训方案的授课教师介绍为准。
3、 报价文件要求
1.项目最终报价为总价报价（含税）。报价文件可另附，也可包含在培训方案中。项目总价报价应列明具体费用明细，包含但不限于：授课教师讲课费、授课教师讲课费个税、授课教师交通费、授课教师及助教的食宿费、培训场地使用费、培训资料费、教学管理服务费及税费等与培训相关的费用。报价明细格式参照下表（可根据项目情况调整增加内容）：
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	项目
	费用明细
	单价（元）
	数量
	报价（元）

	
	
	
	
	
	


2.付款方式：培训结束后，供应商开具符合本公司要求的培训费增值税专用发票（税率），公司在收到发票后15个工作日内支付中标价格款项。
4、 服务承诺
供应商应在培训方案中明确培训服务质量承诺，包含服务资质、服务质量、服务水平、服务内容、培训评价、保密承诺等方面内容。
