南方电网能源发展研究院有限公司
岗位分红激励专项审查认定服务项目采购
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单位名称：南方电网能源发展研究院有限公司
南方电网能源发展研究院有限公司
岗位分红激励专项审查认定服务项目采购

一、项目内容
根据《南网能源院岗位分红激励方案（2022年版）》实施条件及公司2022、2023年财务状况，拟向专业咨询机构采购咨询服务，对2022年岗位分红分配实施可行性、分配金额、兑现情况、2023年岗位分红分配实施可行性等进行审查、评估、核查。
二、项目要求
（一）技术要求
1.由专业评估团队对《南网能源院岗位分红激励方案（2022年版）》实施可行性、分配金额、兑现情况，以及2023年岗位分红分配实施可行性等进行审查、评估、核查，包括评估计算，出具相应报告等。
2.成交供应商应保证项目实施团队的主要人员稳定，未经采购方书面同意不得私自更换团队负责人及成员。
3.按照需求明细，完成采购工作范围内的全部工作。
4.成交供应商负责在整个项目过程中保证项目的质量。若由于供应商自身原因出现了项目质量事故由成交供应商负责。
5.本项目不得转让或分包。
（二）人员保障
1.建立一支专业齐全，经验丰富的项目团队；
2.服务团队中需有成员具备相关审计/咨询工作经历，甲方认为不合适的需及时更换项目参与人员；
3.项目执行过程中沟通及服务机制科学、先进、可行。
（三）交付要求
2022、2023年岗位分红激励专项审查认定报告（或相关报告）
（四）交付时间要求
自发出成交通知书之日起2个月内。
[bookmark: _GoBack]（五）保密约定
成交供应商需要在项目实施中对采购方提供的相关文件和数据负有保密责任，不得以任何形式透露项目内容。
