Xt i A 5

=R RE A F] 2024 £-2026 A
HARETREEERFEEERS

AT S

mEAtEREBIRAR

2024 5 7 B



1. &
1.1 AFEARMEBIEH T =rEiGEE A 7] 2024 F-2026 F AV AR

FELRTT IR 3 o 2 B 55 R TUH

1.2 ABRITEAHE H K 72 AR IR P A BOREOR . UATHEFR R
M PR RE , (HEAR AT bRE . E bR SC, IR S5 T Rif%
RN BRHE ) 26 SCIAT o 0 [ A R 2 & IR ERSE SR PERRAE, L5205
AR

1.3 W RARAN AL B LA T 30X A BRI 45 1 2% SR Y
SO WIEMRE IS5 78 R G ARG BHIESR . WA 78, AE
2 AU, ERRLBL O BRI A B AR BRI E  E R
PR ] BT A0 AR A o

14 ARERIVEA P H AR L8 5 2 224677 AT bR e
A2, FEBGRARHERAT o

L5 AREARMTE BB HN G NIRSS & R SR, 55
[7 1IESCEAT [F) S5 TR R T

1.6 ABARMTEHARTHE, BB hEHE .

2. T H #Ei
IR T 2 IR ST AR B, AL N 78 297 (o s B A =,

TN e )T IR B AT, TERT & B ZOM QB A b, 12 Mg A
fif e ml v Ab e T B BRI L, TP m] il Ab e a7 DRI R e
FEE AR, MR R AR T SRR . B % SOiF BORMRE
TELRIT 55— R IR

3. R TE E R Am HIITE

2



FFs H 55 44 FK 55 T EENE T

Sk RE A 2024 ‘ ‘
A& it I\ H] A R At
FE-2026 4F A\ %h T B i e A A Ak kb 78 R Y7 /8

1 BURGIRE, SROLERST 2RISR . B % SO

R g | L, i
Egggg ER | s, DS RIS .

4. 5| APrAEERIAT IR YR

AT H BARF AR5 FRAE IR IR RLE A & [ A T 1 A
RN R R BT IRORRAE . R AT T8I, R T
HEHRAS, AFEARTF LU BAR bR

(1) CFg 77 I it R4 PR ] il e 7 B R G E EE4H ) )
(Q/CSG-ES2113069-2022)

(2) ZFAfkREA IRA T 2024 AV AM 7S BT (R LT 56

5. AT FEIRE R

5.1 BRI AJEHE

5.1.1 HI

AIRER A7) 2 R IR BT AR 2, RN 78 BT ORI B,
PEFHAR 7R BT ORI BT, FERF & B AR RBOREAL I, FFRA A
Al b 70 B ORI 4 B A B AR

5.1.2 TAEHH KVEH

A B $2 B e IO i i A 0 il h 7 I R R, SRR T 5
PR WL, I BORMRE . RIS RIRS

TACE PR S N =B - IR NV HD Y = Rt e A 7 55 3)
£ Fl ] 53 TSGR AR B



5.2 FEEHRFER

5. 2. 1 FEAFFEIRAA , $RALZGIE W2 9% A 1 A A%« S B R IR 55
TN ENE SR BRI SR B SRR A R

5.2. 1.1 A1EZIE: a5 THHELR B2k FIZRIE MRS, et
D245 LA Ty e AN 24 3% FH 10 A% IR S5 » M2 3 F e b AR 24 ) B 3%
G

5.2. L. 2 AEA L5 : Fuasst 03 T AE A 1R 25 )5 T 24 SR 40 PO UL 4
B SRS .

5.2. L. 3 SRUEAEL I IS5

PRHETELRERYT IR : @it APP %57, B TAER. EHA=E., 1E
g EACAT LR S PR A, B — I TR SR AR R A

HERHRRER : A RIC S B AR AR (58, A 52
PR R . WSS, BAREEEEE . IR, &L B e R fx
UL GO (g B (A0 SR T4 2 S0 ] e f B (R AR 0

ARG AW TIRE: WL APP AT, B T A5 G R R A
JEERN 5% AL AL o

5. 2. 1. 4 A BORMISER Jolb 55 & ik 55

B H HZFEASRIRIRSS A G BT TSR A ORI Al 3 L 5E 1w,
BRI A TEAATAEH, BRIRFSARALT 1T A

5.2.2 BT 118, EREERST R E . L. i, JFE
24 € I 1] A F B SR AR A0 AR 3

5. 3 FEE B R ST #H 1% B R A AR e



B A% S AR bR HEAE T bR AR 11

6. REMBE. HEER

6. 1 AR RN B 2 B 2K ATk R R il E 2 7] ZOR T o &
L]

6. 2 FRAr HLAL b AU I B S R AT MY AT IR VG AT bR HEREAT DA

MR%5 TAE, RIEIRSS R 7e 8. BTk, i 2 2K



	对应合同编号：
	5.1 目的及范围
	5.1.1目的
	为构建公司多层次的医疗保障体系，优化补充医疗保险管理模式，提升补充医疗保险管理水平，在符合国家相关政
	5.1.2工作项目及范围
	报价单位按照南网储能公司企业补充医疗管理制度，提供医疗票据收集、审核、支付、资料保管、在线医疗等一系
	委托管理服务地点为云南省。服务人员范围为云南储能公司劳动合同制员工及退休人员。
	5.2托管理服务要求
	5.2.1在年度限额内，提供药店购药费用的审核、报销划账服务，并对各业务环节的合法性、合规性和真实性
	5.2.1.1合作药店：向员工提供线上线下购药渠道服务，并提供购药直付功能和购药费用的审核服务，购药
	5.2.1.2非合作药店：负责对员工在非合作药店购药票据的收集、审核、支付服务。
	5.2.1.3提供在线医疗服务
	提供在线医疗团队：通过APP等方式，员工在家、在办公室、在路上都可以快速咨询医生，第一时间获得医生意
	月度数据报表：每月将汇总月度报销数据和账户信息，向公司提供月度报告。报告包含：单位报销数量、人次、金
	提供系统查询功能：通过APP等查询方式，随时了解基金剩余额度和员工使用情况。
	5.2.1.4报销资料收集及业务咨询服务
	每月由受托人指派服务人员上门收集报销资料并解答员工疑问，每次时间不少于半个工作日，每次服务人员不少于
	5.2.2负责对门诊、住院医疗费用票据收集、审核、支付，并在约定时间内按要求提供对应报表。
	5.3托管理服务审核及报销标准
	审核及报销标准在中标后提供。

