
职业素质测评项目技术规范书

1.项目目标

为进一步提高海南电网公司各专业领域、各岗位层次择优选才专业化水平，根据海南电网公司2024年新入企员工培训安排，计划开展针对于新入企员工的职业职业素质测评
2.项目采购内容

在线素质测评：心理测试、性格测试、职业素养等，含题本配置、测评实施，输出测评报告等。

3.技术要求（验收标准）
（1）项目质量。素质测试针对性强，测评有效性高。

（2）项目进度按要求完成。
（3）服务态度良好。

（4）按要求输出成果。

4.项目实施时间及进度

4.1 项目实施时间：从合同签订之日起一年内  

4.2 项目进度

每批次进度要求如下：
	序号
	工作任务
	工作内容与要求
	阶段成果
	完成时间

	1
	在线素质测评
	见项目采购内容
	测评报告
	当天


5.项目交付物

项目的主要交付物（包括但不限于）如下：

	序号
	交付物名称
	备注

	1
	职业素质测评报告。
	


6.知识产权补充说明

6.1乙方保证向甲方提供的所有项目产品都具有在中国境内的正式合法使用权。

6.2乙方保障甲方在使用乙方提供的产品过程中，不受到第三方提出关于侵犯知识产权以及非法使用等方面的法律指控。若有侵犯他人版权或被指侵犯他人版权，引致甲方有任何损失、罚款或费用，乙方承担由此而引起的一切法律责任和费用。

6.3双方对本合同有关的知识产权权利归属特别约定如下：项目各项成果的版权及使用权归甲方所有。

6.4甲方有权利用乙方按照本合同约定提供的报告进行后续改进，由此产生的具有实质性或创造性技术进步特征的新技术成果及其权利归属，由甲方享有。

6.5任何时候，未经甲方同意，乙方不得传播和利用甲方提供的技术资料，在征得甲方同意的前提下，乙方利用甲方提供的技术资料和工作条件所完成的新的技术成果，归甲方所有。
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