信通公司2024年特种作业操作（低压、高处作业等）培训及取证项目技术要求
根据《关于进一步明确作业违章问责考核的通知》（南方电网安监〔2023〕12 号），“特种作业人员、特种设备作业人员未取得或持假冒的特种作业操作证、特种设备作业人员证从事相应工作”属A类违章，为统筹做好生产专业人员特种作业取证工作，信通公司启动生产一线作业人员特种作业操作（低压、高处作业等）培训及取证工作。
1、 机构资质
有两年及以上办学经验，开展培训和取得低压资格证授权不少于200人次；营业执照、人力资源服务许可证、售后服务体系认证（扫面加盖公章）；最近3年（2021-2023年）纳税信用A级证书；具有省级或以上应急管理机构发布的特种作业实际操作考试点。
2、 培训项目师资服务
[bookmark: _GoBack]乙方根据甲方的培训目的和需求，提供对应师资力量，保证按质按量地完成培训计划，管理好培训工作的日常性事务，务求达到甲方要求的培训预期效果。项目经理应具有人力资源管理师专业资格、特种作业操作证。有不少于8名本科及以上学历的专职或兼职教师，其中至少有4名具有中级及以上职称教师，聘请在职人员做兼职教师应经其所在单位同意，并签订聘用合同。
3、 培训项目开班
    甲方特种作业操作（低压、高处作业等）取证报名人数大于2人及以上，或乙方组织的特种作业操作（低压、高处作业等）培训项目开班人数报名人数达到5人及以上的，乙方应在报名人数满足要求的20日内开班，且至少确保每月有1次开班计划。
4、 设施配备
有固定、独立和相对集中能够满足同期10人以上规模培训需要的教学设施，符合安全培训机构基本设备、设施配备标准的规定，并符合相关安全、消防、环保等标准要求。有满足教学需要的图书资料。
