安顺供电局篮球赛事服务选拔标准
为规范本次赛事的监督与管理，使裁判员选拔工作更加公开、透明，促进裁判员执裁工作的公正、公平，根据国家体育总局《全国体育竞赛裁判员选派与监督工作管理办法（试行）》特制定选拔实施细则。

1、 裁判员选拔要求
（1） 本次赛事的临场技术代表、仲裁、裁判长、主裁判员须由国际级、国家级二级及以上裁判员担任。（须提供相关证件）
（2） 思想品德素质优秀、作风正派，有良好的职业道德；
（3） 年龄在 35 岁以下（身份证和护照为准）；形体、仪表、气质好；
（4） 执裁过市级以上篮球赛事赛（决赛阶段）。其他具体要求按国际篮联当年的规定或通知执行。
（5） 竞标公司必须满足条件：安顺市西秀区市场监管局审批两年以上，且具有体育赛事策划、体育竞赛组织等相关经营范畴资质。
（6） 裁判组要有较强的协调能力，保证赛事的顺利进行。
2、 裁判员选拔应当遵循以下原则：
（1） 公开的原则：举办全国性比赛，本次赛事在比赛前至少15天，由赛事主办方进行选派并下发选派的裁判员名单。
（2） 择优的原则：优先选拔技术等级高，具备良好职业道德，在以往重要比赛中未出现过明显错判、漏判，执裁优良的裁判员。
（3） 中立的原则：举办本次篮球比赛，在同等条件下应优先选派数名中立裁判员担任裁判工作，技术代表、仲裁、裁判长原则应是中立（与所在赛区、参赛球队没有关联关系）。
（4） 回避的原则：本次篮球比赛，四分之一参赛单位对公示裁判员提出回避要求的，不得选派担任临场裁判。裁判员不得执裁有关联关系的运动队比赛。同一名裁判员不得连续三次安排执裁同一支运动队。
（5） 轮转的原则：本次篮球比赛，应选拔没有参加上届的裁判员（含技术官员等）。
三、身体素质与应急能力
本次篮球赛事裁判员的工作需要一定的身体素质。只有身体健康、精神状态良好的裁判员才能胜任这一职责。此外，面对比赛中的各种意外情况和紧急问题，裁判员需要具备较强的应变能力和决策能力。选拔裁判员时，应该考察他们的身体状况和应急处置能力，以确保他们能妥善处理比赛中出现的各种情况。
四、现场医务服务
现场须有专业的医务人员，并配带必须的伤科急救药品，能保证对受伤运动员进行及时救治。
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