	下列评审标准适用的标包：标的6：2025年广州供电局培训基地后勤大修[2025年广州供电局培训基地后勤大修]

	条款号
	序号
	评分因素
	详细评审项
	详细评审分项要素
	分值

	1（1）
	商务评分 标准
	1
	安全、质量事故指标考核
	安全、质量事故指标考核（25分）
	安全、质量事故指标考核（25分） 1.投标截止之日前36个月，没有发生过一般及以上事故、无重大安全事故得10分，否则0分。 2.投标截止之日前36个月，没有发生过一般及以上事故、无重大设备、重大质量事故得15分，否则0分。 注：提供投标人盖章承诺函
	25.0

	
	
	2
	业绩要求
	业绩要求(50分)
	业绩要求(50分)
2022年1月1日至投标截止之日，完成过同类工程项目每项10分，需提供合同或中标通知书（二选一）、以及项目验收报告或结算发票（二选一）等证明业绩的资料复印件/扫描件（时间、金额、印章等重要信息模糊不清的，评标委员会将视为无效材料），最多得50分。
注：同类工程项目指的是输变配电工程（含基建、技改、修理）土建施工项目证明材料金额不一致的，以较高金额为准，时间、金额、印章等重要信息模糊不清的，视为无效材料。）。
注：总包或分包均可。
	50.0

	
	
	3
	管理体系认证
	管理体系认证（25分）
	管理体系认证（25分） A（25分）：通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证全部三项，且在有效期内。 B（15分）：通过质量管理体系认证的基础上，并通过环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证中其中一项，且在有效期内。 C（10分）：通过质量管理体系认证，且在有效期内。 D（0分）：无通过认证。 注：提供证书(复印件/扫描件）
	25.0

	1（2）
	技术评分 标准
	1
	施工方案与技术措施
	施工方案与技术措施（40分）
	施工方案与技术措施（40分） 横向比较各投标人： A（26-40分）：施工方案能够从施工现场材料安排、施工措施、后勤保障等方面考虑，完全符合项目实际需求，且科学合理； B（11-25分）：施工方案能够从施工现场材料安排、施工措施、后勤保障等方面考虑，基本符合项目实际需求，较为科学合理； C（0-10分）：施工方案偏离项目实际需求，不够科学合理。
	40.0

	
	
	2
	质量管理体系与措施
	质量管理体系与措施（15分）
	质量管理体系与措施（15分） 横向比较各投标人： A（11-15分）：从项目实际考虑，施工质量目标、质量保证体系及措施科学合理； B（6-10分）：从项目实际考虑，施工质量目标、质量保证体系及措施基本满足要求； C（0-5分）：偏离项目实际需求，施工质量目标、质量保证体系及措施不够合理，或没有相关描述的。
	15.0

	
	
	3
	安全管理体系与措施
	安全管理体系与措施（15分）
	安全管理体系与措施（15分） 横向比较各投标人： A（11-15分）：安全目标承诺符合规定，安全组织机构健全、职责清晰、制度完备，安全技术措施合理可行，对工程危险点、薄弱环节分析到位且有针对性专项措施； B（6-10分）：安全目标承诺符合规定，安全组织机构基本完善，安全技术措施基本合理可行； C（0-5分）：安全目标承诺空泛，偏离项目实际需求，技术措施缺乏针对性，或没有相关描述的。
	15.0

	
	
	4
	工程进度计划与措施
	工程进度计划与措施（15分）
	工程进度计划与措施（15分） 横向比较各投标人： A（11-15分）：从项目的前期准备、实施、验收、进度控制等方面考虑，工期及施工进度安排科学合理，且符合项目实际需求； B（6-10分）：从项目的前期准备、实施、验收、进度控制等方面考虑，工期及施工进度安排较为合理，基本符合项目实际需求； C（0-5分）：工期及施工进度安排不够合理，且偏离项目实际需求，或没有相关描述的。
	15.0

	
	
	5
	本工程重点难点分析
	本工程重点难点分析（15分） 
	本工程重点难点分析（15分） A（11-15分）：能够从施工安全、质量、工期、不可抗因素等方面考虑编制,针对本工程特点的重点难点进行精准全面分析，且提出合理化意见可行性高； B（6-10分）：能够从施工安全、质量、工期、不可抗因素等方面考虑编制,针对本工程特点的重点难点进行基本分析，但提出合理化意见可行性一般； C（0-5分）：不能够从施工安全、质量、工期、不可抗因素等方面针对本工程特点的重点难点进行分析，且提出的合理化意见不可行。
	15.0

	条款号
	评分要素
	评分标准

	1（3）
	投标报价 评分标准
	价格分计算方法名称
	单边法
以（1-投标下浮率）进行价格分计算

	
	
	评标基准价计算方法
	1、进入价格分计算的投标人取技术商务加权总分排名前BP%的投标人，按比例HP%、LP%分别去掉最高、最低价格后（当排名前BP%的投标人个数少于等于L个时，不去最高最低价），计算平均价作为Y平均。
2、计算评标基准价，Y基准＝Y平均×（1－X），X为下浮率，Y基准按四舍五入法保留两位小数。

	
	
	价格分计算公式
	1、Yi为某投标人的投标价格；Qi为计算得分，按四舍五入法保留两位小数。
2、当Yi＞Y基准，Qi＝报价满分－（Yi－Y基准）/Y基准×报价满分×RH。
3、当Yi=Y基准，Qi=报价满分。
4、当Yi＜Y基准，Qi＝报价满分－（Y基准－Yi）/Y基准×报价满分×RL。
5、当Qi＜0，按Qi=0分计。

	
	
	进入价格评分厂家数量
	本次评标不设置技术商务末位淘汰。进入技术商务评分范围的投标人全部进入价格评分。

	
	
	下浮率
	2%

	
	
	参数设置
	RL
	0

	
	
	
	RH
	1

	
	
	
	BP
	80

	
	
	
	HP
	10

	
	
	
	LP
	10

	
	
	
	L
	6

	
	
	参数设置说明
	1、0%≤X＜100%，X缺省值为2%。
2、RL=0。
3、0.00≤RH≤100，RH缺省值为1。
4、RL＜RH。
5、BP%为技术商务分排名靠前的比例，BP%缺省值为80%，进入价格分计算的投标人数量向上取整。
6、HP%去掉最高价的比例，HP%缺省值为10%，计算结果按四舍五入方法取整。
7、LP%为去掉最低价的比例，LP%缺省值为10%，计算结果按四舍五入方法取整。
8、L为自定义的供应商数量临界值，L缺省值为6。

	2（1）
	专家技术商务分算法
	评标专家打分完毕后，计算各标包供应商的商务/技术分时，取专家打分的平均分作为该供应商的商务/技术得分。

	其他因素评分标准
	[bookmark: _GoBack]供应商扣分：本项目执行《关于将服务商和非电力物资供货商失信扣分应用于采购评审环节的公告》及《关于实施<南方电网公司供应商私设互联网应用失信行为扣分工作指引（试行）>的公告》。南方电网系统范围内开单并生效的扣分均纳入采购评审环节应用范围，实行全品类扣减评标（评审）综合分（不按处罚品类区分应用范围）。应用时效为投标（报价）截止日前（含当月）36个月（不满36个月按实际时长计算，数据读取时间节点统一为招标（采购）文件载明的投标（报价）截止日前一日的24:00）。供应商扣分分值=Σa×（n²/12），扣分结果按四舍五入保留小数点后两位。a为差异化的折算系数（根据扣分时段与投标（报价）截止日的间隔期长短应用差异化的折算系数，投标（报价）截止日前12个月内的扣分按100%折算，投标（报价）截止日前13-24个月内的扣分按50%折算，投标（报价）截止日前25-36个月内的扣分按25%折算）；n为每个间隔期的供应商失信行为扣分之和。被实施市场禁入的，将禁入期按月折算分数（禁入期满当月为第一个月往前折算，处罚生效当月不计），即禁入一个月折算为1分。各项扣分取值起点时间如下（起点前开单的扣分或列入市场禁入的不予追溯）：
1.私设互联网应用失信行为扣分：2023年6月19日（含当日）起；
2.其他按《中国南方电网有限责任公司供应商失信扣分管理细则》实施的扣分：2024年8月21日（含当日）起；
3.市场禁入：2024年8月21日（含当日）起。



