                         技术要求

一、紧急医疗救治“绿色通道”。
（一）乙方承诺为甲方确认的工伤员工（需提供有效身份证明或甲方出具的证明）提供优先挂号、优先接诊、优先检查、优先治疗、优先住院的"绿色通道"服务。对于危重伤员，实行"先救治、后付费"原则。
   （二）信息通报：甲方在发生工伤事故并决定将伤员送往乙方救治时，应立即（建议明确时限，如：事发后10分钟内）通过指定联络方式（如紧急联络名单）通知乙方急诊科／医务科／总值班，告知伤员人数、主要伤情、预计送达时间等信息，以便乙方提前做好接诊准备。
（三）院前﹣院内衔接：乙方在接到甲方预警信息后，应立即启动应急响应，准备好相应的急救人员、设备、药品和床位。甲方应确保将伤员安全、快速地转运至乙方。鼓励双方探讨建立更紧密的院前急救协作模式（如乙方提供急救指导）。
二、日常医疗支持服务。
（一）便捷诊疗：乙方为甲方员工提供预约挂号、体检
报告解读、咨询，常见病诊疗等便利服务。
三、健康咨询与培训。
（一）职业健康咨询：乙方为甲方提供职业健康防护、常见职业病预防、急救知识等方面的咨询服务。
（二）健康讲座与培训： 双方合作定期、不定期为甲方员工举办急救技能（如CPR、AED使用、创伤包扎）、职业健康知识、慢性病管理指导、传染病防控等公共卫生讲座或实操培训。
（三）电力施工常见伤害的医疗救援应急演练、公共卫生事件应急演练与预案协同。双方应定期（至少每年一次）联合开展针对电力施工常见伤害（如触电、高处坠落）的医疗救援应急演练，检验联动机制的有效性，优化流程。
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