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柳州网区（含新电力）2025-2026年会计基础服务服务标准及要求

一、项目简介
（一）项目服务内容
根据各项财经制度及《中国南方电网有限责任公司会计基础工作管理办法》相关要求，结合柳州网区（含新电力）年度工作计划，为提高服务质量，解决目前公司存在的问题，需要聘请专业的会计中介机构，协助广西电网有限责任公司进行历年（至少3年）相关成本、效益及业务对标数据进行清理、整理、分析等以及会计基础、成本费用项目清理、民营企业款项清理等会计基础工作服务。
（二）项目服务范围
本单位服务范围如下所示：
表：项目服务范围
	序号
	名称
	详细地址

	1
	广西电网有限责任公司柳州供电局
	广西柳州市海关路23号

	2
	广西新电力投资集团三江供电有限公司
	柳州市三江侗族自治县广场南路21号

	3
	广西新电力投资集团融水供电有限公司
	广西柳州市融水苗族自治县玉融大道29号


注：每次提供的服务范围根据采购方的实际需求确定。
二、项目服务标准及要求
（一）项目服务标准
服务商在提供会计基础服务服务时，需按照如下标准执行，要求所用标准必须为最新版本，如果这些标准有矛盾时，应按最高标准的条款执行或按双方商定的标准执行。此外，如果在合同执行期间国家颁布新的标准时，应按最新的条款执行。

表：项目服务标准
	序号
	标准

	1
	《会计基础工作规范》

	2
	《中国南方电网有限责任公司会计基础工作管理办法》

	3
	《中华人民共和国注册会计师法》

	4
	数据清洗与校验：对异常成本数据予以标记，数据清理质量需由双人交叉复核，确保数据字段一致性、内置公式无误。

	5
	数据整理与分析：能综合运用趋势分析、相关性分析、数据可视化等方法，对成本费用数据进行多维度对比分析。


（二）项目服务要求
1.合同实施前，服务商需对采购方的具体状况进行全面摸查，根据摸查情况，需指派专人进行对接。

2.服务商应按采购方需求安排相关人员到达现场开展工作为采购方提供财务数据清理等会计基础服务工作。

3.服务商应按照《中华人民共和国注册会计师法》、《中国注册会计师执业准则》、《会计基础工作规范》等有关规定，查阅有关资料及财务信息系统数据，依据有关政策、法规、制度进行汇总整理，按采购方要求提供需求的资料。

4.服务人员应在工作业务中恪守独立、客观、公正的原则，合理、有效地运用专业知识，并保持职业价值观、道德与态度的各类职业技能开展工作。

5.涉及商业秘密、技术秘密和其他经营管理信息、技术信息等相关内容，服务商应与采购方签订保密协议。

6.如服务商派驻现场的工作人员未能按要求达到采购方安排的工作目标的，需在24 小时内（含法定节假日）指派专业负责人对委托人工作中存在的问题进行电话、邮件等沟通解答。

7.采购方需要用人时提前一个月向服务商提出需求，服务商须根据采购方需求安排符合工作要求相应素质的人员开展工作,采购方每月对服务商提供的人员进行评分考核。

	项目名称
	服务内容
	服务人员职级
	预计工作时长（小时）
	预计投入人力（人）
	服务需要

	2025-2026年柳州供电局花钱问效对标服务
	协助广西电网有限责任公司进行历年（至少3年）相关成本、效益及业务对标数据进行清理、整理、分析等。
	注册会计师
	500
	1
	预计2025年第四季度需派驻至少2名助理人员和1名注册会计师现场办公，开展广西电网标准成本对标数据整理及分析等工作。后续在服务期内，根据甲方实际业务需求派驻人员现场办公。

	
	
	助 理 人 员
	400
	2
	

	广西新电力投资集团融水供电有限公司2025-2026年会计基础服务项目
	协助新电力融水公司开展会计基础、成本费用项目清理、民营企业款项清理等会计基础工作服务。
	助 理 人 员
	500
	2
	在服务期内，预计2025年3-4季度，2026年3-4季度需派驻2名助理人员现场驻点办公，开展会计基础核算相关服务工作。

	广西新电力投资集团三江供电有限公司2025-2026年会计基础服务项目
	协助新电力三江公司开展会计基础、成本费用项目清理、会计档案整理、民营企业款项清理等会计基础工作服务。
	注册会计师
	225
	1
	在服务期内，预计2025年11-12月需派驻2名助理人员现场驻点办公，开展会计基础核算相关服务， 2026年1-2月需派驻助理及注会各1名现场办公，对年度成本费用及往来数据核对 ；2026年11-12月需派驻2名助理人员现场驻点办公，对工程项目费用核对清理。

	
	
	助 理 人 员
	200
	2
	


三、服务履约考核
采购方定期对服务商工作进行考核，考核结果作为对服务商履约考核的评价。评价结果的应用按相关的服务商管理办法执行。
表：服务履约考核标准

	考核项目
	考核内容
	评分标准
	得分

	人员评价
	人员管理
	遵守企业劳动纪律，按时上班，不迟到早退，扣5分/次。
	

	规范评价
	规范管理
	对指定业务范围录入数据的规范性、完整性审核不到位，扣2分/次。

所提供的数据核对等会计基础工作发生差错，扣2分/次。

	

	服务评价
	服务管理
	人员服务态度不好，言谈举止不文

明，扣2分/次。

（2）服务态度差，采购商向服务商要求换人后，服务商未及时更换，扣2分/次；

（3）服务态度差，采购商向服务商要求换人后，服务商拖延更换，扣5分/次；

（4）服务态度差，采购商向服务商要求换人后，服务商置之不理，扣10分/次。

（5）不听指挥、不按要求完成工作的，扣10分/次。
	

	保密评价
	保密管理
	（1）遵守财经纪律,不轻易对外或向他人透露财务敏感资料，扣20分/次。

（2）不得通过微信、QQ等分享财务信息等，扣20分/次。
	

	品质评价
	品质水平
	所提供成本对标服务不符合甲方的要求：扣5分/次。
	

	交期评价
	交付成果

准时性
	无正当理由，未按规定时间提供服务的延迟一天扣2分/次。
	


四、应遵循的主要标准
参照《广西壮族自治区物价局关于会计事务所服务收费有关问题的通知》（桂价费〔2012〕74号）文件规定的计时收费标准的100%作为计费依据（价格包括税金、工作期间食宿费、到当地工作的交通费，如工作人员需在甲方食堂用餐的，按甲方系统外人员食堂用餐收费标准缴费用餐。
五、项目其他需要说明的事项

如有需说明的其他问题，供应商应通过书面形式提交，并盖章。
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