综合能力提升培训技术要求

培训时间

10月中下旬，为期2天（暂定，具体以采购人通知为准）
培训地点

由培训机构负责，需位于珠海市区
培训目标

提高公司管理人员综合能力，加强员工领导方法、科学决策、逻辑思维、心理健康能力，建立稳定的专业人才梯队，促进管理者素养提升，实现企业的优化和可持续发展。

培训对象

中层及以上人员、后备干部人员、各部门骨干人员，共50-55人
培训内容

1.领导方法
2.科学决策
3.逻辑思维

4.心理健康

培训效果考核要求

1.培训讲师须具备相应的专业知识能力与经验，培训机构不得随意调换讲师，每个课题满意率应达到95%以上，师资满意度未达到60%课程，剩余该课程必须更换采购人指定讲师。

2.培训机构不得随意调换助教，确需调整，应在培训开班前一个星期内通知采购人，征得采购人同意后，应安排接任助教熟悉培训工作。

3.项目服务要求

（1）为保障服务质量，培训机构须具有丰富的管理咨询经验，在职人员数量不低于10名，提供社保缴纳证明等证明资料。

（2）培训机构提供培训策划方案、培训讲师授课物资、不少于55份的课题培训物资（茶歇、手提文件袋、水性笔、培训奖品、讲师讲义、培训指南、培训证书）、学员答疑互动、训后满意度调查、培训总结、安排讲师助教交通等服务，培训讲师及助教食宿自理。

培训费包含人工费、服务费、税费、交通食宿费、培训场地费等。
