[bookmark: _Toc349031711][image: 未命名][image: 中国南方电网公司---横向标准组合][bookmark: TXT_09B98C3489C3EB1154979B7B4B28ECF7_1]南网人才发展中心2025-2026年信息系统维护等8个数字化项目(二次采购)

[bookmark: TXT_190116188AC3EB11B894BDED378877FD_1]采购编号：CG1600062002118804

采购方案
[bookmark: TXT_600BB79FC4694713AD309179EEB39CA6_1]2025-09-08




[bookmark: TXT_09B98C3489C3EB1154979B7B4B28ECF7_2]南网人才发展中心2025-2026年信息系统维护等8个数字化项目(二次采购)
采购方案摘要
	序号
	条款
	编列内容 

	1
	预计采购金额
	[bookmark: TXT_DC12BBCA8AC3EB115B81E048AC34FFBF_1]50.9万元

	2
	项目最高限价
	[bookmark: TXT_FCEA1CA6EB354CE3AD6998737F05D444_1]是，详见附件1。

	3
	采购范围
	[bookmark: TXT_964B32BB4C6549149317C7DF75C889F5_1]1.2025-2026年综合测评系统技术服务支持：派驻一名系统工程师常驻运维地点，对中心自主开发的综合素质测评系统进行安全整改、系统运维和日常运营服务，服务期限为1年,详见技术规范书。
2.2025-2026年档案数字化整理：根据南网人才发展中心档案整理规范要求，将中心2025-2026年度的公文档案、巡视档案、合同档案、采购档案、技改项目档案、业务档案（含培训、研究、人才评价等全部核心业务过程档案的收集整理）、专题档案及特殊载体档案等进行整理、编号、归档。并根据公司数字档案整理规范标准要求，将以上各类档案导入数字档案管理系统，做好档案数字化整理和归档。详见技术规范书。
详见附件1。

	4
	标的清单
	[bookmark: TXT_0E5F5931F343404EB75B7EBEC8115F07_1]本项目分为标的数量:2个;标包数量:2个，详见附件1。

	5
	采购方式
	公开谈判采购

	6
	采用公开谈判采购的主要原因
	[bookmark: TXT_7E38B007AB5948FF9E4027B70A0C0BDA_1](1)根据《中国南方电网有限责任公司非招标采购方式管理细则》第六条第一点“属于国家法律法规及公司有关规定必须招标范围和规模标准之外” 的，可采用非招标采购方式。本项目不在《中华人民共和国招标投标法》及《中华人民共和国招标投标法实施条例》等法律法规或《中国南方电网有限责任公司采购管理规定》等公司制度规定的必须招标范围之内，可以采用非招标采购方式。
(2)根据《中国南方电网有限责任公司非招标采购方式管理细则》谈判采购规定“1.采购标的物技术复杂或者性质特殊，采购方式不能准确提出采购需求，需与供应商谈判后研究确定。”
(3)本项目为南网党校信息系统维护项目，其技术复杂，专业性较强，对所涉及数据保密要求高，且不能确定详细规格和具体要求，需跟供应商进行进一步的谈判，故采用公开谈判采购方式。

	7
	专用资格要求
	[bookmark: TXT_04ACD48A6C054F09BE18578C15CE649F_1]专用资格要求:
（1）2025-2026年综合测评系统技术服务支持【2025-2026年综合测评系统技术服务支持】：
1）近三年内（2022年至今）有所投标包内容业绩或信息系统运维/开发项目业绩，须提供合同（首页、服务内容页、盖章签字页扫描件）或中标通知书等有效证明材料。
（2）2025-2026年档案数字化整理【2025-2026年档案数字化整理】：
1）投标人须具有 2020 年至今档案整理有关项目的业绩证明，至少提供一份合同证明。
2）具备档案中介服务资质，并在档案行政管理部门或档案学会登记备案，持有档案中介服务机构备案登记证书或备案回执。详见附件2。

	8
	采购工作组组成
	[bookmark: TXT_8DC61820A9D147DBA69AA4591E0ACD36_1][bookmark: TXT_022F395F38D444F5AE12BE0341450B1D_1][bookmark: TXT_F284EF8DCC48472A8CA18ECFC4C87F25_1]总人数为5人，其中采购人代表1人，随机抽取专家4人；
采购人代表委派部门、抽取区域、抽取单位、排除单位等详见附件3；
采购工作组主任/组长由采购工作组成员推举产生。

	9
	评标办法
	综合评估法

	10
	分值权重
	[bookmark: PO_74D7D5637BAD4CE5B171042906FE3D04]
	序号
	标的/标包
	分值权重
	价格分计算方法

	
	
	商务分
	技术分
	价格分
	

	1
	2025-2026年综合测评系统技术服务支持[2025-2026年综合测评系统技术服务支持]
	30.0%
	40.0%
	30.0%
	合理均价基准差径靶心法

	2
	2025-2026年档案数字化整理[2025-2026年档案数字化整理]
	20.0%
	40.0%
	40.0%
	合理均价基准差径靶心法




	11
	综合分计算
	综合得分=商务分×商务分所占权重+技术分×技术分所占权重+价格分×价格分所占权重+其他分×其他分所占权重-供应商扣分。（若商务技术合并，按商务技术合并后的得分及所占权重计算，若综合分为原始分相加，则不计权重）。
本项目执行《关于将服务商和非电力物资供货商失信扣分应用于采购评审环节的公告》《关于实施<南方电网公司供应商私设互联网应用失信行为扣分工作指引（试行）>的公告》《关于实施<中国南方电网有限责任公司供应商不良行为处理管理细则（2025年版）>的公告》。南方电网系统范围内开单并生效的扣分均纳入采购评审环节应用范围，不区分扣分主体、不良行为性质，实行全品类扣减评标综合分（不按处罚品类区分应用范围）。应用时效为投标截止日前（含当月）36个月（不满36个月按实际时长计算，数据读取时间节点统一为招标文件载明的投标截止日前一日的24:00）。供应商扣分分值=Σa×（n²/12），扣分结果按四舍五入保留小数点后两位。a为差异化的折算系数（根据扣分生效日期与投标截止日的间隔期长短应用差异化的折算系数，投标截止日前12个月内的a=1，投标截止日前13-24个月内的a=0.5，投标截止日前25-36个月内的a=0.25）；n为每个间隔期的供应商不良行为扣分之和，累计扣分值应用上限为12分。被实施市场禁入的，将禁入期按月折算分数（禁入期满当月为第一个月往前折算，处罚生效当月不计），即禁入一个月折算为1分。各项扣分取值起点时间如下（起点前开单的扣分或列入市场禁入的不予追溯）：
1.私设互联网应用失信行为扣分：2023年6月19日（含当日）起；
2.其他按《中国南方电网有限责任公司供应商失信扣分管理细则》《中国南方电网有限责任公司供应商不良行为处理管理细则》实施的扣分：2024年8月21日（含当日）起；
3.市场禁入：2024年8月21日（含当日）起。

	12
	推荐成交原则
	[bookmark: TXT_B9F534E1F856422F991CA0A75D8231F6_1]本项目推荐综合评分排名第一的投标单位为第一中标候选人，在综合分相同的情况下，推荐报价低者为中标候选人，所有标包可以兼中。




南网人才发展中心2025-2026年信息系统维护等8个数字化项目(二次采购)采购方案

[bookmark: TXT_09B98C3489C3EB1154979B7B4B28ECF7_4][bookmark: TXT_190116188AC3EB11B894BDED378877FD_2]为规范南网人才发展中心2025-2026年信息系统维护等8个数字化项目(二次采购)（采购编号：CG1600062002118804）的采购工作，保证项目如期完成，按照《中国南方电网有限责任公司非招标采购方式管理细则》等相关规定，制订本方案。
[bookmark: _Toc349031717]一、项目概况及批复文件
[bookmark: _Toc349031716][bookmark: TXT_D1FA34518AC3EB11589121816B70DF77_1]（一）项目概况：本项目采购为南网人才发展中心2025-2026年信息系统维护8个子项目数字化日常运维技术服务项目。详细如下：
1.2025-2026年综合测评系统技术服务支持
2.2025-2026年档案数字化整理；
[bookmark: TXT_53B2B963C5B64627A1305DBD21E1E184_1]（二）批复文件：已批复
[bookmark: TXT_E67D715B8AC3EB1115B4BF5A20A9BB7F_1]（三）资金落实情况：已落实
[bookmark: TXT_DC12BBCA8AC3EB115B81E048AC34FFBF_2]（四）预计采购总金额：人民币50.9万元。
[bookmark: TXT_FCEA1CA6EB354CE3AD6998737F05D444_2]（五）是否设置最高限价：是，详见附件1。
（六）涉密情况审查：本项目采购不涉及国家秘密、公司秘密或员工个人隐私，根据国家法律法规及公司制度有关要求，在南方电网供应链统一服务平台上发布采购公告信息。
（七）公开内容：项目概况、招标范围及标的清单、技术文件、合同、资格条件、评审办法、推荐原则、成交结果等信息可对外公开。
二、采购范围及标的清单
项目采购范围及标的清单见附件1。
三、采购方式
（一）采购方式：公开谈判采购。
[bookmark: TXT_57C6A6458AC3EB11999CB85F0290FDFD_1]（二）资格审查方式：资格后审。
[bookmark: TXT_1625C970705A4B4DB3D0F4206E7B6C9A_1]（三）响应文件有效期：自报价截止之日起90日（日历日）。
[bookmark: TXT_E87F480BCDEF4972A57F25FC1F1AB673_1]（四）框架采购有效期（如有）： 。在采购公告、采购文件及合同条款中，明确各标包框架采购协议承诺的采购金额及允许上下限浮动比例和框架采购协议执行规则等内容。
[bookmark: PO_F1D21ED8219F44C9AD846DF0500F583E]（五）采用公开谈判采购的主要原因：
	序号
	内容

	1
	根据《中国南方电网有限责任公司非招标采购方式管理细则》第六条第一点“属于国家法律法规及公司有关规定必须招标范围和规模标准之外” 的，可采用非招标采购方式。本项目不在《中华人民共和国招标投标法》及《中华人民共和国招标投标法实施条例》等法律法规或《中国南方电网有限责任公司采购管理规定》等公司制度规定的必须招标范围之内，可以采用非招标采购方式。

	2
	根据《中国南方电网有限责任公司非招标采购方式管理细则》谈判采购规定“1.采购标的物技术复杂或者性质特殊，采购方式不能准确提出采购需求，需与供应商谈判后研究确定。”

	3
	本项目为南网党校信息系统维护项目，其技术复杂，专业性较强，对所涉及数据保密要求高，且不能确定详细规格和具体要求，需跟供应商进行进一步的谈判，故采用公开谈判采购方式。



四、采购工作内容
（1） 组织形式及职责
[bookmark: TXT_12A2C96657394DD5BDD9E2D30C79E257_1]采购人：中国南方电网有限责任公司人才发展中心。
采购组织形式：委托采购。
[bookmark: TXT_5207077C61DA43D3971C9E8DBCC76172_1]承办部门：中国南方电网有限责任公司人才发展中心数字化部。主要负责采购方案、采购报告的审核，办理审批手续；负责提供合同文本，明确评审标准；负责采购文件的审核和审定；负责采购文件商务部分的澄清、修改，落实采购工作组中商务采购人代表的选派等。采购需求由需求单位提供。
[bookmark: TXT_5207077C61DA43D3971C9E8DBCC76172_2]专业管理部门：中国南方电网有限责任公司人才发展中心数字化部。主要负责提供报价表、技术规范书、参数要求等资料，负责采购文件技术部分澄清、修改，落实采购工作组中技术采购人代表的选派等。
[bookmark: TXT_A9261B249F474CA78E2782F9BA1FDED2_1]招标采购代理机构：南方电网供应链集团有限公司。负责按照代理合同开展招标代理服务工作，包括编写采购文件商务部分、汇总整理采购文件技术部分、编制并发布采购公告；负责采购文件澄清、修改的汇总和发布；协助采购文件商务部分的澄清、修改；负责按照《专家抽取申请表》进行专家抽取；负责组织收开标、提供评审会议服务、发布成交公告、发送成交通知书、移交项目采购资料等。
[bookmark: TXT_C591FB71F4694E58A616E5B46C2388E7_1]监督投诉机构：中国南方电网有限责任公司人才发展中心基地保障部。按公司招标采购监督的相关规定开展采购监督管理。
（2） 采购公告
1.采取公开谈判采购方式的，应在中国南方电网供应链统一服务平台（www.bidding.csg.cn）上发布不少于3日的“谈判采购公告”，接受报名并向报名供应商提供资格预审文件或采购文件，提供时间不少于3日。采取资格预审方式的，由招标代理机构根据采购人要求组建资格预审工作组，按方案规定的办法和标准进行资格审查，形成书面审查报告。采购承办部门审定后，由招标采购代理机构向通过资格预审的申请人提供采购文件。“谈判采购公告”应对采购项目情况、采购范围、参与供应商资格要求、发售时间及地点、采购文件的获取、响应文件的递交及谈判时间等事项作出规定。
2.供应商资质条件要求：详见附件2。
（3） 采购文件
[bookmark: TXT_A9261B249F474CA78E2782F9BA1FDED2_2]1.南方电网供应链集团有限公司负责采购文件的汇总编写，采购人向招标代理机构提供：项目相关前期资料、资金落实情况资料、合同文本，以及所需的全部技术资料和图纸等。
[bookmark: TXT_5207077C61DA43D3971C9E8DBCC76172_3]2.中国南方电网有限责任公司人才发展中心数字化部负责组织采购文件的审查。
（4） 发收标
[bookmark: TXT_A9261B249F474CA78E2782F9BA1FDED2_3]1.采购人通过南方电网公司供应链统一服务平台（登录网址：www.bidding.csg.cn）实施电子化采购。南方电网供应链集团有限公司负责公开发布采购文件。采购文件应载明供应商资格条件、评审标准、方法和合同主要条款，并明确响应文件的投递时间和投递地点。
2.按国家电子招标投标法有关规定和电子交易平台技术要求，凡有意参加响应者，需先行在系统完成登记注册和审核，并办理供应商数字证书。潜在供应商在完整办理供应商登记后，在采购公告规定的时间内可自行从系统获取采购文件。
[bookmark: TXT_A9261B249F474CA78E2782F9BA1FDED2_4][bookmark: TXT_5207077C61DA43D3971C9E8DBCC76172_4]3.南方电网供应链集团有限公司负责收集和发布澄清答疑情况，并协助中国南方电网有限责任公司人才发展中心数字化部落实澄清和答疑内容。
4.本项目不收取响应保证金。响应保证金按标的/标包/标段设置。供应商在采购文件规定的截止时间按采购文件要求递交响应保证金，招标代理机构负责统一接收和保管。
[bookmark: TXT_5207077C61DA43D3971C9E8DBCC76172_5]5.至截标时间止，首次提交响应文件的供应商少于2个的，应停止后续的开启和评审工作。可由中国南方电网有限责任公司人才发展中心数字化部对采购方案提出修改建议，分析失败原因并采取相应措施经批准后重新组织采购。重新组织采购有效响应的供应商只有1家的，经批准可采用直接采购方式。
（5） 采购工作组组成
[bookmark: TXT_12A2C96657394DD5BDD9E2D30C79E257_2]中国南方电网有限责任公司人才发展中心负责组建本项目的采购工作组，采购工作组人数及组成情况详见采购方案摘要。抽取专家组成详见附件3：评审专家抽取申请表。
采购人代表人数不超过评标委员会总人数三分之一。采购工作组主任/组长由采购工作组成员推举产生。采购工作组负责全部品类（标的）技术和商务评议。
抽取专家的，专家抽取时间不得早于开标前3日，抽取时间与开标时间间隔至少包含1个工作日。采购工作组的组成以实际到会专家为准。
（6） 开启响应文件
[bookmark: TXT_A9261B249F474CA78E2782F9BA1FDED2_5]南方电网供应链集团有限公司在采购文件规定的时间通过电网管理平台开启响应文件。
（7） 谈判工作程序
开启响应文件后，采购工作组全体成员应集中与参加谈判的供应商分别进行谈判，并给予所有参加谈判的供应商平等的谈判机会。谈判的任何一方在未征得另一方同意的情况下，不得透露与谈判有关的所有技术资料、价格信息和其他信息。
谈判过程中，应遵循以下规则：
1.采购工作组应对供应商提交的响应文件的有效性、完整性、对采购文件的响应程度进行审查。响应文件未实质性响应采购文件要求，或响应文件中有含义不明确、同类问题表述不一致或有明显文字和计算错误的内容，采购工作组应要求供应商在规定时间内进行补充完善，并确保出现同类问题的供应商得到公平的修正机会。供应商补充完善的内容应由法定代表人或其授权代表签字或盖章确认，并作为响应文件的组成部分。供应商未通过初步评审，未在规定的期限内作出合理说明并提供相关证明材料，或补充完善后仍不能满足相关要求的，不得进入下一步谈判过程。
2.采购工作组应通过随机方式确定参加谈判供应商的谈判顺序，并按照顺序分别进行谈判。
3.谈判中谈判内容发生变动的，采购工作组应确保以书面形式通知所有参加谈判的供应商。
4.采购工作组应按照采购文件确定的内容、程序和评定标准等，与供应商进行谈判。
5.采购工作组认为谈判供应商有报价明显不合理、降低质量、不能诚实履约或其他特殊情形的，可要求参加谈判的供应商解释或者澄清其响应文件，并让其限期作出书面说明及提供相关证明材料，谈判供应商未在规定的期限内作出合理说明并提供相关证明材料的，视为自动放弃。
6.限时最后报价。采购工作组根据供应商的报价及谈判情况，可要求供应商进行多轮报价，但必须保证每个供应商得到均等的机会。采购工作组应要求所有参加谈判的供应商在规定的时间内提供最后报价及有关承诺，并以书面形式确认。供应商按采购文件规定提交响应文件但未参与谈判的，视为自动放弃谈判，该供应商的初次报价和方案即为最终报价和方案。
7.采购工作组应根据采购文件确定的评审办法及成交标准，对供应商提出的最后报价及承诺进行评审，编制谈判采购报告，并推荐成交供应商。
（8） 评审办法
评审办法见附件4。
（9） 成交推荐
本项目成交推荐原则见附件4。
（10） [bookmark: _Toc349031731]编制采购报告
采购工作组应根据采购文件确定的评审办法及成交标准，对供应商提出的最后报价及承诺进行评审，编制谈判采购报告，并推荐成交供应商。采购报告应经采购工作组确认。
（11） 成交结果认定
谈判工作结束后，招标采购代理机构应将谈判采购报告报送各单位承办部门，由其在规定时间内审核或履行必要的审批程序后，招标采购代理机构按照采购文件要求在中国南方电网供应链统一服务平台（www.bidding.csg.cn）进行“成交候选人公示”，公示期不得少于3日。公示无异议后，方可确定成交供应商，由招标采购代理机构在中国南方电网供应链统一服务平台上发布“成交结果公告”。
确定成交供应商后3个工作日内，采购人向成交供应商发出成交通知书，同时通知未成交供应商。
（12） 合同签订
[bookmark: TXT_5207077C61DA43D3971C9E8DBCC76172_6]中标通知书发出后的30天内，由中国南方电网有限责任公司人才发展中心数字化部按中标结果组织合同签订。招标代理机构负责整理相关招投标资料，及时移交签约单位。
（十三）合同分配（如有）
[bookmark: TXT_5207077C61DA43D3971C9E8DBCC76172_7]框架采购结果确定后，由中国南方电网有限责任公司人才发展中心数字化部根据成交结果，使用电网管理平台中的分配模块进行实际需求的分配。对于特殊项目，可进行人工调整，但总体分配比例/金额要遵循框架招标的结果。
五、采购工作计划表
	[bookmark: XmInfoEntity_zbgzjhbTable_1_1]编号
	工作内容
	日期

	1
	计划采购公告发布时间
	方案审批完成后3工作日内

	2
	计划响应文件提交截止时间
	采购文件发出之日起3工作日后


六、项目联系人
[bookmark: TXT_2214F77011F94FC885D34997908C4C1A_1]项目承办联系人：王德贺
[bookmark: TXT_A99232263A5A4EA28EC66689EF0BD862_1]联系电话：15285927550
[bookmark: TXT_5207077C61DA43D3971C9E8DBCC76172_8]中国南方电网有限责任公司人才发展中心数字化部
[bookmark: TXT_600BB79FC4694713AD309179EEB39CA6_2]2025-09-08

2


[bookmark: XmInfoEntity_BDWMSFJ_0_2]附件1：项目采购范围及标的物清单

[bookmark: TXT_964B32BB4C6549149317C7DF75C889F5_2]（一）采购范围：1.2025-2026年综合测评系统技术服务支持：派驻一名系统工程师常驻运维地点，对中心自主开发的综合素质测评系统进行安全整改、系统运维和日常运营服务，服务期限为1年,详见技术规范书。
2.2025-2026年档案数字化整理：根据南网人才发展中心档案整理规范要求，将中心2025-2026年度的公文档案、巡视档案、合同档案、采购档案、技改项目档案、业务档案（含培训、研究、人才评价等全部核心业务过程档案的收集整理）、专题档案及特殊载体档案等进行整理、编号、归档。并根据公司数字档案整理规范标准要求，将以上各类档案导入数字档案管理系统，做好档案数字化整理和归档。详见技术规范书。
[bookmark: PO_7cac96a727cf4784894680a530c01b19]（二）标的物清单：
	序号
	标的名称
	标包名称
	预计采购金额（万元）
	最高投标限价（万元）
	最大中标数量
	工期/服务期
	是否特殊包
	响应保证金
	备注

	1
	2025-2026年综合测评系统技术服务支持
	2025-2026年综合测评系统技术服务支持
	39.8
	39.8
	/
	2025年9月24日至2026年9月23日。（如合同签订日期在2025年9月24日之后，则按合同签订之日起至一年）
	否
	/
	/

	2
	2025-2026年档案数字化整理
	2025-2026年档案数字化整理
	11.1
	[bookmark: _GoBack]5.2298
	/
	2026年1月1日-2026年12月31日
	否
	
	/



备注：（1）除不受限制的特殊包外，一个投标人在一个标的中最多只能中不超过最大中标包数的标包。
（2）预计采购金额为采购需求预测数据，仅作为招标预估规模供投标人参考，并不代表招标人对采购量的承诺，最终以实际框架结果有效期内具体委托量为准。部分标包，特别是预计量少的标包，可能出现部分单位协议期内无实际需求的情况，请在知悉并接受相关条件的情况下参与本项目的投标。（适用于框架招标项目）
（三）其它关键要素：
[bookmark: TXT_64582403636490262c04adc5289306f1_1]（1）报价要求：标的1按总价报价。
标的2按单价报价。。
[bookmark: TXT_463334ECE2E346BB8B39419638BB20B2_1]（2）结算方式：标的1：总价包干。
标的2：据实结算。
。
（3）报价表：详见附件（如有）。


附件2：供应商资格要求

[bookmark: PO_DD3BC70E908A488F89D7B5A5F467D618]
	通用资格要求

	序号
	内容

	1
	中华人民共和国境内注册的法人，提供合法有效的营业执照（或事业单位法人证书等）；中华人民共和国境内注册的非法人组织，提供主体资格合法存续的证明文件；分支机构应提供合法有效的授权，授权应加盖委托人公章且委托人法定代表人或负责人签字；不接受自然人参与。

	2
	提供近三年经审计的财务报告（2022-2024年报告）。如2024年报告未发布，则提供相关原因声明及2021-2023年报告；成立时间不足的按实际成立时间提供)，审计意见非“否定意见”或非“无法表示意见”，没有处于被责令停业或破产状态，且资产未被重组、接管和冻结。（事业单位应提供2022-2024年经批准的财务报表，如2024年报表未发布，则提供相关原因声明及2021-2023年报表；成立时间不足的按实际成立时间提供）

	3
	在经营活动中无重大违法失信记录，没有被市场监督管理机关在国家企业信用信息公示系统（www.gsxt.gov.cn）中列入严重违法失信企业名单，没有被“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）列入失信被执行人名单，应提供上述两个网站的相应截图；在中国南方电网有限责任公司范围内没有处于限制投标资格的处罚期内。

	4
	单位负责人为同一人或者存在控股、管理关系的不同单位，不得参加同一标包（标段）投标或者未划分标包（标段）的同一招标项目投标。

	5
	不接受联合体参与，不允许分包。




[bookmark: PO_670ED50498514F2DA7714C10210D907B]
	专用资格要求

	序号
	内容
	关联标的/标包/标段

	1
	近三年内（2022年至今）有所投标包内容业绩或信息系统运维/开发项目业绩，须提供合同（首页、服务内容页、盖章签字页扫描件）或中标通知书等有效证明材料
	2025-2026年综合测评系统技术服务支持

	2
	投标人须具有 2020 年至今档案整理有关项目的业绩证明，至少提供一份合同证明。
	2025-2026年档案数字化整理

	3
	具备档案中介服务资质，并在档案行政管理部门或档案学会登记备案，持有档案中介服务机构备案登记证书或备案回执
	2025-2026年档案数字化整理






附件3：评审专家抽取申请表

[bookmark: PO_0E0E726A9C5C41ADAADF8939E6E85556]
	评标专家抽取表

	专家组名称
	专家组

	项目批次/名称
	南网人才发展中心2025-2026年信息系统维护等8个数字化项目(二次采购)

	承办部门
	数字化部
	联系人/联系电话
	王德贺/15285927550

	专家组成
	1.招标人代表 1 人（ 数字化 部负责选派）；
2.随机抽取专家（商务类 人，技术类 人） 4 人，其中系统外专家 0 人，系统内专家 4 人；
3.合计 5 人。

	专家遴选条件
	随机抽取评标专家专业类别及人数

	
	专家类别
	评标专业
	主选条件
	人数
	专家来源

	
	三.服务类(C)
	2.2财税管理(C0202)
3.2财务管理(C0302)
	主
	1
	系统内专家

	
	二.货物类(B)
	12.1服务器(B1201)
12.2计算机网络及安全设备(B1202)
12.3计算机终端及配件(B1203)
13.1系统及支撑软件(B1301)
13.2应用软件(B1302)
	主
	3
	系统内专家

	
	一.工程类(A)
	9.1信息系统设计(A0901)
9.2网络安全(A0902)
9.3通信及信息机房(A0903)
15.信息系统开发监理(A1501)
23.信息系统工程开发(A2301)
	
	
	

	系统内专家抽取设置
	1.抽取区域

	
	全网地市局及以上

	
	2.职称级别

	
	【中级】及以上

	
	3.抽取单位

	
	详见上表

	
	4.排除单位

	
	中国南方电网有限责任公司/南方电网公司总部/数字化部(当前单位及下属单位);中国南方电网有限责任公司/中国南方电网有限责任公司人才发展中心(当前单位及下属单位)



说明：
1.按照专家抽取表中的主备选专业抽取专家人数不满足采购工作组抽取专家人数的情况下，招标代理机构按以下顺序依次补抽：①将评标专家抽取范围扩大到本省地区；②在保持专家抽取表中的区域基础上扩大至主选类别专业对应的一级专业大类；③再次将抽取范围扩大到全网地区，④如仍不能满足抽取要求应请示采购人修改专业类别。
2.专家临时请假或现场回避的应急补抽原则：
（1）应急补抽。剩余抽取时间不足24小时的，原则上在以下区域 ② 进行应急补抽：①珠三角，或②广州地区。
（2）减员处理。由于缺额原因导致采购工作组总人数为双数时，在满足抽取专家比例在总人数的三分之二及以上的前提下，先从抽取专家中减少1人，若减少后将导致抽取专家比例不足总人数三分之二及以上，则维持抽取专家不变，相应减少采购人代表1人，确保最终采购工作组人员为5人及以上单数（采购规模未达到公开招标标准的非招项目采购工作组3人及以上单数）。采购工作组的组成以实际到会专家为准。
（3）延期评审。减员处理导致不能满足评标委员会（采购工作组）组建要求的，解散专家延期评审。
[bookmark: TXT_EEB6AAA088D64841844F6BCA34F85B9C_1]3.经济与时效性说明：根据项目的标包数，预估评标时间不超过1天。从时效性和经济性考虑，本项目抽取范围设置为【专家组】全网地市局及以上。



附件4：评审办法（综合评估法）
[bookmark: _Toc28330][bookmark: _Toc16844][bookmark: _Toc10625][bookmark: _Toc31434][bookmark: _Toc19322][bookmark: _Toc21903]
评审办法前附表
（1）初步评审标准
[bookmark: PO_39F376A24041489CB2563E0AEB1A6B80]
	序号
	初审要素
	评审标准

	1
	计算机硬件特征码审查
	招标： （1）与其他投标人下载招标文件的IP地址、投标文件的CPU序列号及硬盘序列号三者同时一致； （2）与其他投标人上传投标文件的IP地址、投标文件的CPU序列号及硬盘序列号三者同时一致； （3）与其他投标人的投标文件网卡MAC地址一致。  如采购项目最小独立评审单元（标的/标包/标段）出现上述任一情形，将否决投标人响应该采购项目及同一采购项目后续采购的全部投标文件。 非招标： （1）与其他供应商下载采购文件的IP地址、报价文件的CPU序列号及硬盘序列号三者同时一致； （2）与其他供应商上传报价文件的IP地址、报价文件的CPU序列号及硬盘序列号三者同时一致； （3）与其他供应商的报价文件网卡MAC地址一致。  如采购项目最小独立评审单元（标的/标包/标段）出现上述任一情形，将否决供应商响应该采购项目及同一采购项目后续采购的全部报价文件。

	2
	报价人名称
	与营业执照（或事业法人登记证或执业许可证等）、资质证书（如有）一致。

	3
	响应文件签字盖章
	响应文件有法定代表人或者其委托的代理人签字的；如由其委托的代理人签字的，应附有效的法定代表人授权委托书的；响应文件加盖单位公章加盖单位公章（含电子签章）或投标专用章，使用投标专用章的应按采购文件格式提供有效证明文件。

	4
	响应文件格式
	不存在下列任何一种情况：
1.报价函未按采购文件规定的格式。
2.响应文件不按照采购文件要求编制导致关键信息错误或者缺失。

	5
	报价唯一且有效
	1.报价函只能有一个有效报价（按采购文件规定允许提交备选投标方案的除外），且符合报价要求。
2.按要求提供成本分析报告（如有）。

	6
	资格要求
	符合本项目所列的“通用资格及专用资格（如有）”要求。

	7
	报价人不得存在的情形
	（1）属于《中华人民共和国招标投标法》、《中华人民共和国招标投标法实施条例》等法律法规规章规定的应当否决投标或投标无效的情形的；
（2）与本标段/标包的其他报价人为同一个单位负责人；
（3）与本标段/标包的其他报价人存在控股、管理关系。

	8
	服务期
	工期（或服务期、交货期）符合采购文件要求。

	9
	质量要求
	标的物质量符合采购文件要求。

	10
	响应内容
	对采购文件规定的标的物内容、服务范围、质量及其他实际性要求没有提出偏差的，或提出偏差但优于采购文件要求的。

	11
	报价有效期
	符合采购文件要求。

	12
	其他
	不存在下列任何情况之一：
（1）响应文件、样品（如有）没有对采购文件的实质性要求和条件作出响应，或者对采购文件的偏差超出采购文件规定的偏差范围或最高项数；
（2）有串通投标、弄虚作假、行贿等违法行为。
（3）不按采购工作组要求澄清、说明或补正的。
（4）采购文件规定的其他否决投标的情形。



（2） 详细评审标准
[bookmark: PO_638CE53E34A141D49CDF3F9AE23E9E16]  
	下列评审标准适用的标包：2025-2026年综合测评系统技术服务支持[2025-2026年综合测评系统技术服务支持]

	条款号
	序号
	评分因素
	详细评审项
	详细评审分项要素
	分值

	1（1）
	商务评分 标准
	1
	投标文件总体评价
	投标文件总体评价
	投标文件总体评价（10分）
横向比较各投标人：
A（8-10分）：编制条理清晰，结构内容严密，叙述严谨，文字精炼准确，内容结合项目实际，针对性强；
B（5-7分）：编制条理不够清晰，结构内容不够严密，叙述不够严谨，文字不够精炼准确，不够结合实际，针对性不强；
C（0-4分）：编制条例一般，结构、内容不严密，叙述完全照抄招标文件内容，文字不准确，出现错漏。
	10.0

	
	
	2
	财务状况
	财务状况
	成立 3 年及以上的投标人：
连续三年盈利，得 20分；
两年盈利，得13 分；
一年盈利，得6分；
无盈利得 0 分。
净利润值大于 0 为盈利，投标截止时间在当年 6 月 30 日及以前，未出具上年度财务报表时可上传前一年度财务报表；6 月 30 日以后，应上传上年度财务报表，未按年份和时间要求提供财务报表的本项得 0 分。
新成立满两年的投标人，若连续两年盈利，得 20 分；
1 年盈利，得 14分。
新成立不满两年的投标人，本项得 6分。
	20.0

	
	
	3
	同类项目业绩
	同类项目业绩
	近三年（2022年至投标截止之日）具有同类系统维护项目业绩，每项 100 万元（含）及以上的业绩得5分；每项50万元（含）至100万的业绩得3分；每项10万元（含）至50万的业绩得1分；最多得40分。
注：需提供合同或中标/成交通知书等证明业绩的资料扫描件，证明材料时间、金额、印章等重要信息模糊不清的，视为无效材料。
	40.0

	
	
	4
	认证体系
	认证体系
	投标人具备质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、信息技术服务管理体系认证、信息安全管理体系认证证书且在有效期范围内。每项认证得5分，最高得20分。
注：提供处于有效期内的各体系认证证书复印件，若各体系认证证书处于新旧证书换证期间，须提供由认证机构出示的、加盖认证机构公章的相关证明材料。
	20.0

	
	
	5
	诚信经营
	诚信经营
	近三年（2022年至今）均获得税务机关“A级纳税人”评价得10分；
近三年（2022年至今）有两年获得过税务机关“A级纳税人”评价得7分；
近三年（2022年至今）有1年获得过税务机关“A级纳税人”评价得3分；
注：提供税务机关出具的近三年纳税等级证明材料。税务总局每年4月确定上一年度纳税评价结果（www.chinatax.gov.cn），若在投标前仍未公布上一年的评价结果，则将前一年度结果作为最近一年度的查询结果，以此类推。未按要求提供佐证材料相关年度不得分。非盈利法人且未能提供纳税等级的取通过初评的投标人得分平均值。
	10.0

	1（2）
	技术评分 标准
	1
	项目理解情况
	项目理解情况
	横向比较各投标人：
优秀（7-10分）：投标响应度较高、需求理解到位，能满足或优于招标技术及服务要求。
良好（4-6分）：投标响应度良好、需求理解良好，基本满足招标技术及服务要求。
一般（0-3分）：投标响应度一般、需求理解一般，存在非关键技术及服务差异或未响应，但未构成对投标的实质性不响应。
	10.0

	
	
	2
	维护服务方案
	维护服务方案
	横向比较各投标人：
优秀（15-20分）：服务方案密切结合项目背景，具备优秀的可行性和管理先进性，内容详实、全面，描述的技术实现或服务内容预期效果满足项目需求程度优秀。
良好（8-14分）：服务方案结合项目背景，具备良好的可行性和管理先进性，描述的技术实现或服务内容预期效果满足项目需求程度良好。
一般（0-7分）：服务方案的可行性和管理先进性一般，内容单薄，部分非关键因素没有实质性响应，描述的技术实现或服务内容预期效果一般，满足项目需求程度一般。
	20.0

	
	
	3
	服务团队能力
	服务团队能力
	1.项目经理资质（10分）：
具备信息系统项目管理师、PMP、IPMP 资格之一，得10分；
2.团队经验评分（20分）
（1）项目经理经验
项目经理2022年至今担任同类系统运维项目负责人的业绩，每项得2分，最高得10分。
（2）项目团队其他成员经验：
其他成员2022年至今具备同类系统运维项目经验，每人可加2分，最高得10分。
注：提供人员证书(复印件/扫描件）、以上人员须提供在本单位投标截止日期前半年内任意连续3个月的社保证明复印件，否则不得分；项目经验证明需提供合同、协议等相关佐证材料。
	30.0

	
	
	4
	项目质量管理及风险控制措施
	项目质量管理及风险控制措施
	横向比较各投标人：
优秀（15-20分）：方案具备优秀的项目质量管理及风险控制措施，且较好符合项目实际需求；
良好（7-14分）：方案具备良好的项目质量管理及风险控制措施，且基本符合项目实际需求；
一般（0-6分）：方案的项目质量管理及风险控制措施一般或不佳。
	20.0

	
	
	5
	服务响应承诺
	服务响应承诺
	1.投标人按技术要求承诺在招标人办公场所提供长期驻点人员的，得4分。
2.横向比较各投标人：
优秀（11-16分）：能迅速响应并及时提供完善的解决方案，承诺积极配合第三方测试、现场调试等工作，特殊情况能及时派支援团队到达现场协助客户解决问题。
良好（5-10分）：能在较短时间内提供解决措施，承诺配合第三方测试、现场调试等工作，特殊情况能在合理时间内派员到达现场。
一般（0-4分）：服务响应能力一般，或所提出的承诺时间较差。
需提供服务响应承诺函，不提供者不得分。
	20.0

	条款号
	评分要素
	评分标准

	1（3）
	投标报价 评分标准
	价格分计算方法名称
	合理均价基准差径靶心法

	
	
	评标基准价计算方法
	1、进入价格分计算的投标人取技术商务加权总分排名前BP%的投标人，按比例HP%、LP%分别去掉最高、最低价格后（当排名前BP%的投标人个数少于等于L个时，根据设定的是否去掉最高最低的值判断是否去掉GH个最高和GL个最低价格后计算平均价），计算平均价作为Y平均。
2、计算评标基准价，Y基准＝Y平均×（1-X），X为下浮率，Y基准按四舍五入法保留两位小数。

	
	
	价格分计算公式
	1、Yi为某投标人的投标价格；Qi为计算得分，按四舍五入法保留两位小数。
2、当Yi＞Y基准，Qi＝报价满分－（Yi－Y基准）/Y基准×报价满分×RH。
3、当Yi=Y基准，Qi=报价满分。
4、当Yi＜Y基准，Qi＝报价满分－（Y基准－Yi）/Y基准×报价满分×RL。
5、当Qi＜0，按Qi=0分计。

	
	
	进入价格评分厂家数量
	本次评标不设置技术商务末位淘汰。进入技术商务评分范围的投标人全部进入价格评分。

	
	
	下浮率
	2%

	
	
	参数设置
	RL
	0.3

	
	
	
	RH
	0.7

	
	
	
	BP
	80

	
	
	
	HP
	10

	
	
	
	LP
	10

	
	
	
	L
	6

	
	
	
	若排名前BP%的供应商数量小于等于L值，是否去掉最高最低
	否

	
	
	参数设置说明
	1、BP%为技术商务分排名靠前的比例，BP%缺省值为80%，进入价格分计算的投标人数量向上取整。
2、HP%去掉最高价的比例，HP%缺省值为10%，计算结果按四舍五入方法取整。
3、LP%为去掉最低价的比例，LP%缺省值为10%，计算结果按四舍五入方法取整。

	2（1）
	专家技术商务分算法
	评标专家打分完毕后，计算各标包供应商的商务/技术分时，取专家打分的平均分作为该供应商的商务/技术得分。

	下列评审标准适用的标包：2025-2026年档案数字化整理[2025-2026年档案数字化整理]

	条款号
	序号
	评分因素
	详细评审项
	详细评审分项要素
	分值

	1（1）
	商务评分 标准
	1
	投标文件总体评价
	投标文件总体评价
	投标文件总体评价（10分）
横向比较各投标人：
A（8-10分）：编制条理清晰，结构内容严密，叙述严谨，文字精炼准确，内容结合项目实际，针对性强；
B（4-7分）：编制条理不够清晰，结构内容不够严密，叙述不够严谨，文字不够精炼准确，不够结合实际，针对性不强；
C（0-3分）：编制条例一般，结构、内容不严密，叙述完全照抄招标文件内容，文字不准确，出现错漏。
	10.0

	
	
	2
	投标文件总体评价
	财务状况
	A（10分）：近三年（2022年至投标截止之日）连续盈利。
B（7分）：近三年内有2年盈利。
C（4分）：近三年内有1年盈利。
D（0分）：近三年内未盈利或资料不全。
注：需提供财务报告/报表，若成立时间不足的按成立时间提供。
	10.0

	
	
	3
	投标文件总体评价
	企业资质
	1.投标人具有《信息安全管理体系认证证书》、《ISO9001质量管理体系认证证书》，认证范围包括数字化扫描内容，每项4分，满分8分；
2投标人具有《AAAA标准化等级认证证书》替换为 五星级 《档案产品与服务类企业认证证书》（认证范围包含档案整理、档案数字化内容）得10分。
3.投标人具有《ISO20000信息技术服务管理体系认证证书 》认证范围包括档案整理、档案数字化服务得10分。
4.投标人具有《企业信用等级证书》、《诚信示范经营认证企业》替换为五星级《售后服务认证证书》、《质量、服务、诚信AAA企业》每个得4分，满分12分。
注：须提供有效期内的证书复印件并加盖公章，未提供或不清晰不得分。
本项目最高得分40分。
	40.0

	
	
	4
	投标文件总体评价
	同类项目业绩
	同类项目业绩（40分）
近三年（2022年至投标截止之日）具有相关档案数字化整理项目合同业绩：
1、合同金额在25万元（含）以上的每项6分； 
2、合同金额在25万元（不含）以下的每项3分。
本项最多得40分。
注：需提供合同或中标/成交通知书等证明业绩的资料扫描件，证明材料时间、金额、印章等重要信息模糊不清的，视为无效材料。
	40.0

	1（2）
	技术评分 标准
	1
	对项目的理解正确、深入、全面
	对项目的理解正确、深入、全面
	横向对比，深刻理解项目背景、现状、目标、实施内容、项目重难点等。对中心档案管理和整理的现状分析到位，对本项目档案种类归档要求和档案数字化需求有深入了解，把握深刻理解本项目相关业务需求及特点，能较好的分析实施的难点和痛点，并能提出解决措施。
（1）优：得20-25分。
（2）良，得12-19分。
（3）一般，1-10分。
（4）其他情况或没有内容不得分。
	25.0

	
	
	2
	对项目的理解正确、深入、全面
	总体技术方案
	横向比较本项目的服务、现场支撑、培训、日常技术支持服务和响应保障服务提供的技术方案。理解和熟悉项目服务要求和内容，熟悉本项目的工作地点和环境要求，对项目重点难点的掌握明确，能提出科学、可行的解决方案，详细描述各项工作开展流程，响应保障的能力。
1、优秀：得30-35分；
2、良好：得15-29分；
3、一般：得1-14分；
4、其他情况或没有内容不得分。
	35.0

	
	
	3
	对项目的理解正确、深入、全面
	档案数据安全和应急保障措施
	横向比较针对项目针对档案数字化提供数据安全保密、备份、存储、恢复等应急处置方案，是否有详细的数据安全和应急处置方案，涵盖传达机制、人员和设备调配、责任分工，而且安全和应急预案较全面，传达机制灵活及时，应急人员和设备调配及时优秀，责任清晰。
1、优秀：得16-20分；
2、良好：得11-15分；
3、一般：得1-10分；
其他情况或没有内容不得分。
	20.0

	
	
	4
	对项目的理解正确、深入、全面
	拟投入项目负责人情况
	项目负责人资质
1.拟委派的项目负责人（仅限一名）具有高级档案管理师和保密工作人员岗位资格证书的，且担任过档案服务项目负责人工作经验的得5分，没有不得分；拟委派的项目负责人（仅限一名）人力资源和社会保障部门认可的档案专业中级职称证书、档案管理师和省级保密行政管理部门颁发的保密员资格证书的，且担任过档案服务项目负责人5年及以上工作经验的得5分，没有不得分

（需要提供资格证书、投标截止日期前半年内任意连续3个月的社保证明、参与项目证明）。
	5.0

	
	
	5
	对项目的理解正确、深入、全面
	拟投入项目技术团队情况
	 拟委派项目技术团队中：
1、具备国际PMP项目管理证书一个得2分，具备国际ACP敏捷项目管理证书一个得1分，具备有ITIL最佳IT运维实践证书一个得1分，具备全国百名最佳首席信息官荣誉的一个得1分。本分项最高得分5分；
技术负责人（仅限一名）具备国际PMP项目管理证书得2分，具备《注册信息安全工程师》（CISP）证书得1.5分，具备《信息安全高级工程师》证书得1.5分，本分项最高得分5分；
2、拟委派项目团队人员中，具有《高级档案工程师》资格证书一个得2分，具有《档案管理师》一个得1分，本分项最高分5分；
拟委派项目团队人员中，具有拟委派项目团队人员中，每提供一个具有省级保密行政管理部门颁发的保密员资格证书的得2分，本分项最高分6分；

3.拟委派的项目团队投入人员具有相关部门颁发的档案助理馆员证书或档案业务培训证书，每提供一个得0.5分，本分项最高5分；
拟委派的项目团队投入人员具有人力资源和社会保障部门颁发的档案专业初级职称证书的，每提供一个得0.5分，本分项最高5分；
注：
（1）投标人须提供以上人员证书及近3个月社保缴纳凭证复印件加盖公章。未提供不得分。
（2）投标人须承诺以上所列人员均为实际派驻人员，项目结束前不得变更项目人员。
	15.0

	条款号
	评分要素
	评分标准

	1（3）
	投标报价 评分标准
	价格分计算方法名称
	合理均价基准差径靶心法

	
	
	评标基准价计算方法
	1、进入价格分计算的投标人取技术商务加权总分排名前BP%的投标人，按比例HP%、LP%分别去掉最高、最低价格后（当排名前BP%的投标人个数少于等于L个时，根据设定的是否去掉最高最低的值判断是否去掉GH个最高和GL个最低价格后计算平均价），计算平均价作为Y平均。
2、计算评标基准价，Y基准＝Y平均×（1-X），X为下浮率，Y基准按四舍五入法保留两位小数。

	
	
	价格分计算公式
	1、Yi为某投标人的投标价格；Qi为计算得分，按四舍五入法保留两位小数。
2、当Yi＞Y基准，Qi＝报价满分－（Yi－Y基准）/Y基准×报价满分×RH。
3、当Yi=Y基准，Qi=报价满分。
4、当Yi＜Y基准，Qi＝报价满分－（Y基准－Yi）/Y基准×报价满分×RL。
5、当Qi＜0，按Qi=0分计。

	
	
	进入价格评分厂家数量
	本次评标不设置技术商务末位淘汰。进入技术商务评分范围的投标人全部进入价格评分。

	
	
	下浮率
	2%

	
	
	参数设置
	RL
	0.3

	
	
	
	RH
	0.7

	
	
	
	BP
	80

	
	
	
	HP
	10

	
	
	
	LP
	10

	
	
	
	L
	6

	
	
	
	若排名前BP%的供应商数量小于等于L值，是否去掉最高最低
	否

	
	
	参数设置说明
	1、BP%为技术商务分排名靠前的比例，BP%缺省值为80%，进入价格分计算的投标人数量向上取整。
2、HP%去掉最高价的比例，HP%缺省值为10%，计算结果按四舍五入方法取整。
3、LP%为去掉最低价的比例，LP%缺省值为10%，计算结果按四舍五入方法取整。

	2（1）
	专家技术商务分算法
	评标专家打分完毕后，计算各标包供应商的商务/技术分时，取专家打分的平均分作为该供应商的商务/技术得分。



备注：
（3）分值构成
[bookmark: PO_74D7D5637BAD4CE5B171042906FE3D04_2]
	序号
	标的/标包
	分值权重
	价格分计算方法

	
	
	商务分
	技术分
	价格分
	

	1
	2025-2026年综合测评系统技术服务支持[2025-2026年综合测评系统技术服务支持]
	30.0%
	40.0%
	30.0%
	合理均价基准差径靶心法

	2
	2025-2026年档案数字化整理[2025-2026年档案数字化整理]
	20.0%
	40.0%
	40.0%
	合理均价基准差径靶心法



（4）成交推荐原则
[bookmark: TXT_B9F534E1F856422F991CA0A75D8231F6_2]本项目推荐综合评分排名第一的投标单位为第一中标候选人，在综合分相同的情况下，推荐报价低者为中标候选人，所有标包可以兼中。

1 评审方法
[bookmark: _Toc3400]本次评审采用综合评估法。采购工作组对满足采购文件实质性要求的响应文件，按照本章第3款规定的评分标准进行打分，并按得分由高到低顺序推荐成交候选人。
[bookmark: _Toc53945711][bookmark: _Toc12472][bookmark: _Toc4546]2 初步评审标准和程序
[bookmark: _Toc53945712]2.1初步评审标准
2.1.1形式评审标准：见评审办法前附表。
2.1.2资格评审标准：见评审办法前附表。
2.1.3响应性评审标准：见评审办法前附表。
[bookmark: _Toc53945713]2.1.4其他评审标准：见评审办法前附表。
2.2初步评审程序
2.2.1采购工作组依据本章第 2.1款规定的标准对供应商递交的响应文件进行初步评审，判断响应文件的形式是否符合要求、供应商是否符合资格条件、响应文件是否实质性响应采购文件的要求。只有以上评审合格的响应文件才可通过初步评审。
2.2.2响应文件未实质性响应采购文件要求，或响应文件中有含义不明确、同类问题表述不一致或明显文字或者计算错误的内容，采购工作组认为需要供应商作出必要澄清、说明的，应当书面通知该供应商。供应商的澄清、说明应当采用书面形式。供应商补充完善的内容应由法定代表人或其授权代表签字或盖章确认，澄清、说明和补正作为响应文件的组成部分。
2.2.3经供应商澄清、说明和补正后仍不满足初步评审要求的响应文件（即响应文件不满足本章第2.1款规定的任一项标准），或供应商有串通、弄虚作假、行贿等违法行为的，其响应文件将被视为无效。
[bookmark: _Toc21159][bookmark: _Toc25222][bookmark: _Toc53945715]3 详细评审标准和程序
[bookmark: _Toc53945716]3.1评审价格确定
3.1.1除评审办法前附表另有规定外，评审价格以最终报价的大写含税价格为准。
3.1.2评审价格超过最高限价（如有）的，其响应文件将被视为无效。
3.1.3采购工作组经过对供应商的报价进行比较或基于专业经验认为某一供应商的报价异常过低，可能对其履约造成影响时，应当要求该供应商作出书面说明并提供相应的证明材料。供应商不能合理说明或者不能提供相应证明材料的，其响应文件将被视为无效。
3.1.4最终报价有算术错误或其他错误的，采购工作组按以下原则进行修正，并要求供应商对修正后的价格进行书面澄清确认。供应商拒不澄清确认的，其响应文件将被视为无效：
（1）大写金额与小写金额不一致的，以大写金额为准；
（2）总价金额与单价金额不一致的，以单价金额为准，但单价金额小数点有明显错误的除外；
（3）报价表中合计报价与分项报价的合价不一致的，以各分项报价的合价累计数为准；
（4）如果分项报价中存在缺漏项，且缺漏项内容不属于实质性偏差的，则视为缺漏项内容的价格已包含在其他分项报价之中。
3.2 综合评分和排序
[bookmark: _Toc53945717]3.2.1分值构成
综合得分=商务分×商务分所占权重+技术分×技术分所占权重+价格分×价格分所占权重+其他分×其他分所占权重-供应商扣分。（若商务技术合并，按商务技术合并后的得分及所占权重计算，若综合分为原始分相加，则不计权重）。
（1）按评审办法前附表规定的评审因素和分值对商务部分计算出得分 A；
（2）按评审办法前附表规定的评审因素和分值对技术部分计算出得分 B；
（3）按评审办法前附表规定的评审因素和分值对投标报价计算出得分 C；
（4）按评审办法前附表规定的评审因素和分值对其他部分计算出得分 D。
本项目执行《关于将服务商和非电力物资供货商失信扣分应用于采购评审环节的公告》《关于实施<南方电网公司供应商私设互联网应用失信行为扣分工作指引（试行）>的公告》《关于实施<中国南方电网有限责任公司供应商不良行为处理管理细则（2025年版）>的公告》。南方电网系统范围内开单并生效的扣分均纳入采购评审环节应用范围，不区分扣分主体、不良行为性质，实行全品类扣减评标综合分（不按处罚品类区分应用范围）。应用时效为投标截止日前（含当月）36个月（不满36个月按实际时长计算，数据读取时间节点统一为招标文件载明的投标截止日前一日的24:00）。供应商扣分分值=Σa×（n²/12），扣分结果按四舍五入保留小数点后两位。a为差异化的折算系数（根据扣分生效日期与投标截止日的间隔期长短应用差异化的折算系数，投标截止日前12个月内的a=1，投标截止日前13-24个月内的a=0.5，投标截止日前25-36个月内的a=0.25）；n为每个间隔期的供应商不良行为扣分之和，累计扣分值应用上限为12分。被实施市场禁入的，将禁入期按月折算分数（禁入期满当月为第一个月往前折算，处罚生效当月不计），即禁入一个月折算为1分。各项扣分取值起点时间如下（起点前开单的扣分或列入市场禁入的不予追溯）：
1.私设互联网应用失信行为扣分：2023年6月19日（含当日）起；
2.其他按《中国南方电网有限责任公司供应商失信扣分管理细则》《中国南方电网有限责任公司供应商不良行为处理管理细则》实施的扣分：2024年8月21日（含当日）起；
3.市场禁入：2024年8月21日（含当日）起。
3.2.2 评审基准价计算
(1)评审价格：评审价格为按照本章第3.1.1项规定确定的价格；
(2)评审基准价计算方法：见评审办法前附表。
3.2.3评分标准
(1)商务评分标准：见评审办法前附表；
(2)技术评分标准：见评审办法前附表；
(3)报价评分标准：见评审办法前附表；
(4)其他因素评分标准：其他分数的描述。
[bookmark: _Toc53945718]3.2.4评分
采购工作组成员按照评分标准独立对供应商的商务、技术和其他因素进行评分。报价评分由采购工作组统一计算。各项得分按照评分标准汇总后为该供应商的评分总分。评分分值计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”。
[bookmark: _Toc53945719]3.2.5汇总
（1）专家技术商务分算法：见评标办法前附表；
（2）技术商务淘汰方式：见评标办法前附表。
3.2.6排序
采购工作组对供应商最终得分进行比较后，按照供应商最终得分由高到低的顺序对供应商排序。最终得分相等时，按照评审办法前附表的规定确定供应商优先顺序。
[bookmark: _Toc27484][bookmark: _Toc53945722][bookmark: _Toc26777]4 评审结果
[bookmark: _Toc53945723]4.1提交书面评审报告
采购工作组完成评审后，应当向采购人提交书面评审报告。
[bookmark: _Toc53945724]4.2推荐候选成交供应商
采购工作组应在书面评审报告中按照供应商排列的优先顺序向采购人推荐成交候选人。


附件5：合同文本
[bookmark: PO_65db91e5c623413e9b26a97c611638e1]
	序号
	标的名称
	标包名称
	是否使用标准合同文本
	合同模板（合同类别/合同名称/级别）
	合同条款差异说明
	签约单位
	签约联系人

	1
	2025-2026年综合测评系统技术服务支持
	2025-2026年综合测评系统技术服务支持
	是
	技术服务合同（通用）
	/
	南网人才发展中心
	廖紫楠18818795598

	
	2025-2026年档案数字化整理
	2025-2026年档案数字化整理
	
	
	
	南网人才发展中心
	罗超群13005112233





附件6：其他

	序号
	条款名称
	编列内容

	1
	网络安全审查要求
	不需要网络安全审查

	2
	其他
	无
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