
【广州供电局 2025 年会计继续教育培训】

采购策略

一、项目信息

1.1.项目名称：【广州供电局 2025 年会计继续教育培训】

1.2.采购编号：【LXCG0300062002150998】

1.3.采购人：【广州供电局】

1.4.采购方式：零星采购

1.5.项目类别：【服务】

二、供应商评价方法及标准

本次采购采用综合评价法。采购评价专家组对满足条件的供应商响应文件，

按照评分标准进行打分，综合评分排名第一的投标人为推荐成交供应商。综合评

分相等时，以报价低者优先；报价也相等时，以技术分高者优先；如仍一致，由

评价专家投票，票数多者优先。

（一）分值构成

采购事项
分值权重

商务分 技术分 价格分

广州供电局 2025

年会计继续教育

培训

30% 50% 20%

（二）评价标准

（一）商务评审（100）分

序号 评分因素 详细评审项 详细评审分项要素 分值

1 证书 证书 按照具备证书情况进行计分：具

备教育部门颁发的办学许可证，

得 20 分；具备电信经营许可证得

20 分；具备会计继续教育相关课

程专利证书得 20 分。

注：提供有效的认证证书等证明

材料，未提供佐证材料相关证书

60



不得分。

2 信用 诚信经营 近三年内获得过税务机关“A级

纳税人”评价得 20 分。

注：提供税务机关出具的相关年

度纳税 A级证明材料。未能提供

相应纳税等级证明材料的取全体

投标人该项得分得平均值。

20

3 培训服务

支持

服务对接人员

及负责事项

1. 确定固定联系人提供进度反

馈服务，定期反馈学员课程学习

进度，临近截止可通过短信等方

式提醒；

2. 确定对接咨询人，为学员课程

学习及全国统一会计服务平台学

分上报答疑解惑。

注：需提供盖公章的《项目团队

成员情况表》，含服务分工等内

容。由评价专家横向对比各投标

人提供的服务对接团队情况和具

体服务事项进行综合评判：优得

15-20 分；一般得 10-14 分；差

得 1-9 分；其他情况或无得 0分。

20

（二）技术评审（100）分

1 课程资源

优势

课程的时效性

和全面性

1. 按照每年/近三年新录制课时

计分：每年新录制大于等于 300

课时且近三年大于等于 1000 课

时）得 30 分；每年新录制大于等

于 200 课时且近三年大于等于

700 课时）得 20 分；每年新录制

大于等于 100 课时（近三年大于

等于 400 课时）得 10 分，其他情

况或无得 0分。

2. 横向对比各投标人提供课程

清单的丰富性、多样性、全面性

合和时效性，进行综合评判：优

得 20-30 分；一般得 10-19 分；

差得 1-9 分；其他情况或无得 0

分。

注：需提供盖公章的课程清单（含

课程名称、授课内容、授课师资

信息，以及课程资源相关作证材

料，未提供佐证材料相关证书不

60



得分。

2 师资团队

能力满足

程度

师资规模及资

质

按照具备副教授以上职称的师资

数量计分：每位 2分，最高得 40

分。

注：需提供人员职称证书、在职

证明材料（提供在本单位投标截

止日期前半年内任意连续 3 个

月的社保证明或在本单位的在职

劳动合同），未提供相关佐证材

料不得分。

40

（三）价格评审（100）分

价格分计算方式 按照单价报价，报价最低者得100

分，最高者 60 分，其他按照插值

法计算得分。

注：需提供盖公章的报价文件。

100

（三）综合分计算

投标人得分=商务分×商务分权重+技术分×技术分权重+价格分×价格分权

重。


