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1、工程项目经理（项目负责人）业绩（6分）：2021年至投标截止时间（以合同签订时间为准）曾经担任过同类工程项目经理的经历证明，一项得2分，最高得6分。（若为框架合同，则框架合同委托书（单）中单个项目视为一个项目业绩。）
2、拟投入本项目人员：持有岗位证书的施工现场管理人员≥20人，且质量员、安全员、资料员、技术员、造价人员等人员齐全，得6分；15人≤持有岗位证书的施工现场管理人员＜20人，且质量员、安全员、资料员、技术员、造价人员等人员齐全，得3分；其他不得分。
3、拟投入本项目施工人员：经考核或培训合格的变电安装工等中级及以上技术工人≥30人，得6分；15人≤经考核或培训合格的变电安装工等中级及以上技术工人＜30人，得3分；其他不得分。
4、工作负责人：持有岗位证书的施工现场工作负责人≥20人，得6分；15人≤持有岗位证书的施工现场工作负责人＜20人，得3分；其他不得分。
（备注：以上人员须提供在本单位投标截止日期前半年内任意连续3个月的社保证明，无提供社保证明不得分。）
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