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一、项目概况
本项目为西部修试公司2025年干部人才培训项目，通过线下集中授课方式为企业员工开展相关培训，培训班学员30人，授课时间为一天半。
二、 项目目标
通过开展干部人才培训，使参加培训的人员提高创新能力、团队管理能力和沟通协同能力，打造一支敢创新、能协同、善执行的高素质干部人才队伍，为单位高质量发展提供坚实支撑。
三、项目内容
1.培训内容应包括但不限于以下内容：
（1）如何提升共赢领导力；
（2）如何推动领导力的全局思维；
（3）如何永动共赢领导力；
（4）如何带领团队创新突破；
（5）立场分析、风格识别、解决跨部门冲突技巧；
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2.教学方式：线下集中授课。
3.课时安排：中标方根据采购方需求提供对应课程及师资，1天培训不少于6个课时，0.5天培训不少于3个课时。
4.培训师资需满足以下条件： 
（1）主讲师具备10年以上授课经验。   
（2）提供过往培训案例证明（客户名单、项目报告节选）。
5.培训结束后需提交完整的培训课件（PPT/PDF可编辑版本）。
四、其他说明
中标方所提供的相关师资均需提供相关资历介绍材料，且应政治立场正确，无违反国家大政方针及政策的不当言行，以往课程评价反馈较好，积极正向，能很好的引导培训学员。
