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1.总则
1.1投标方必须认真阅读本服务管理及标准的内容，以免造成投标失败。
1.2严格执行国家、南方电网公司和广西电网有限责任公司的各项规定和要求。
2.工作范围
2.1项目概况
为切实提高党校（人才发展中心）会计基础水平，需委托符合条件的会计师事务所提供财税专业服务，开展年度往来款项函证、年度固定资产盘点实施、档案管理等会计基础服务工作，以规范财务行为，防范资金安全风险，强化财税基础管理和监督工作，健全内部控制体系。
2.2服务范围
党校（人才发展中心）本部、桂林培训评价基地、北海培训评价基地。
2.3服务内容
（1）年度往来款项函证服务：每年定期开展所有债权、债务往来款项函证工作。作为外部第三方专业机构向所有往来单位发送询证函，收集并审核往来单位的回函，获取有效回函后，与财务核算记录进行比对分析，验证往来款项的真实性、准确性及完整性。
（2）年度固定资产盘点实施：参与年度固定资产盘点工作，对存量固定资产进行实地清点，核实资产信息，梳理资产现状，协助完成固定资产盘点表整理，更新固定资产台账，确保账实相符。
（3）档案管理服务：协助做好会计凭证、会计账簿等会计档案的整理、装订、归档工作。
3.工作要求 
3.1根据财务的工作方案和计划开展工作，按照相关要求开展会计基础工作，按要求和时限完成各项工作，不以任何理由拖延工作进度，工作结果经各方签字确认。
[bookmark: _GoBack]3.2要求至少投入2名专职人员为本项目提供服务，24小时（含法定节假日）指派1名中级以上职称专业人员作为负责人对委托人工作中存在的问题进行电话、邮件等沟通解答；如项目情况复杂将及时安排相关负责人到达现场，如工作量有增加，将及时根据实际情况补充专业人员，以保证项目按时按质完成。
3.3在工作业务中恪守独立、客观、公正的原则，合理、有效地运用各类专业知识和技能开展工作。
3.4对执业过程中获知的客户信息保密。
3.5项目沟通机制。
3.6服务承诺。
4.其他要求
对相关业务流程和业务单据做好统筹安排，严格执行财经各项规章制度，相关业务流程和业务单据认真执行广西电网有限责任公司的规定。
5.供应商需说明的其他问题
如有需说明的其他问题，供应商应通过书面形式提交，并盖章。
