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一、项目要求

（一）项目背景

为深入贯彻落实国家关于发展数字经济、建设新型能源体系的战略部署，加快推进以机制改革与自主创新为双轮驱动的电力行业数智化转型升级，提升公司在能源数字化行业的影响力，现需具备课题研究经验的外部机构，配合开展《南网数字赋能电力行业数智跃迁实践案例》研究工作，重点梳理南网数字集团以“科改示范行动”牵引机制改革，通过自主创新突破专用操作系统、大模型等底层核心技术，以开源生态与产业联盟支撑电力行业数智化转型的相关实践，总结蕴含其中的管理经验，提炼典型发展模式，赋能行业案例研究、教学与应用推广，为数字电网产业人才生态建设提供坚实支撑。

（二）项目内容

1、情况调研与素材收集。对公司中高层管理人员及技术技能专家代表进行深入访谈，全面了解集团推动数智化转型历程，形成调研报告材料。

2、案例教学课程开发。以《科改“标杆”：南网数字赋能电力行业数智跃迁实践》为主题，开发案例教学课程1门，并根据反馈意见，对案例及其教学课程进行优化完善。

3、案例教学课程交付。主要成果为标准案例教学课程包，包括案例正文（1万字以内）和案例教学课程PPT（课程时长：半天）。

4、推动案例广泛传播。推动案例教学课程包纳入国家级、行业级培训机构的课程设计，推动项目申报培训行业课程奖项评审。
（三）项目交付与验收
1、交付物：

《科改“标杆”：南网数字赋能电力行业数智跃迁实践》案例文本和教学PPT。
2、验收：经南网数字集团人才发展中心组织，财经部/财务共享中心及其他相关职能部门联合评审通过。
二、项目实施管理及进度要求

（一）人员稳定性保证

1、由4人以上组成的专业团队提供案例开发与教学支持服务，团队负责人需由高校副教授担任。

2、投标人应保证项目实施团队的主要人员稳定，未经招标方书面同意不得私自更换团队负责人。

（二）项目进度要求

项目预计4月启动，需在12月底前完成项目全部工作。
（三）沟通要求

项目实施过程中，项目实施团队应及时与南网数字集团有关工作人员针对项目进度、实施情况及时汇报、沟通，做好客户服务。对于项目中的问题，及时反馈、快速响应。

（四）保密要求

在项目执行全过程严格执行保密要求，确保全过程中所有从甲方（包括其母公司、子公司及其他关联方、客户等合作单位）获得的与项目有关或因项目产生的任何商业、市场、营销、经营、技术、数据、财务、客户、项目、合同、会议及决议、纪要、决定信息以及其他同等或类似性质的资料严格保密。

（五）其他要求

在本项目签约履约阶段，若投标方无法满足本项目所提技术、进度、人员、保密等方面要求，出现诚信、履约、安全、质量等各类失信行为，招标方有权根据南方电网公司相关管理制度，实施供应商失信记录及扣分管理。


