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1、 项目概况
由成交人向南方电网数字电网研究院股份有限公司（以下简称“南网数字”）提供专项服务，按照中国证券监督管理委员会《上市公司监管指引第2号—上市公司募集资金管理和使用的监管要求（2022年修订）》（证监会公告［2022］15号）及《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作（2023年12月修订）》（深证上〔2023〕1146号）的相关规定对南网数字2026年募投项目自有人员薪酬置换鉴证进行鉴证。
二、项目内容
[bookmark: XmInfoEntity_ZBNR_0_1]1.采购内容：2026年第一季度、二季度、三季度、四季度南网数字募投项目自有人员薪酬置换鉴证服务
2.采购预算：预算金额为4.99万元。
3.合同期限：2026年12月31日前。
二、资格要求
具有独立法人资格，营业执照经营范围涵盖鉴证服务等相关内容，且年检合格、有效存续。
（1）在中华人民共和国境内注册，具备独立法人资格，持有合法有效的法人证书（或法人身份证明文件）。
（2）具有良好的社会信誉，在最近三年内没有骗取中标（隐瞒或提供虚假资料等）行为和严重违法、违约记录。
（3）列入南方电网有限责任公司黑名单供应商，不得对其进行采购。
（4）具有要求投标人具备会计事务所执业证书，会计师事务所所需要具备证券期货资质证书。
（5）人员需熟悉鉴证业务、严格遵守公司的保密要求。
三、技术要求
（一）人员稳定性保证
1、由3人以上组成的专业团队提供审计服务，团队负责人需由注册会计师担任。
2、成交人应保证项目实施团队的主要人员稳定，未经采购人书面同意不得私自更换团队负责人。
（二）人员工作经验保证
1、成交人需根据项目具体要求，明确项目实施人员配备方案，并提供参与该项目人员的履历，采购人认为不合适的需及时更换项目参与人员。
2、进场服务的团队负责人需从事工作年限5年以上。
3、拟投入本项目的团队成员（含团队负责人）应具有中华人民共和国国籍。
（三）项目进度要求：
1、乙方在第一季度结束后90天内出具募投项目自有人员薪酬置换鉴证报告。
2、乙方在第二季度、三季度、四季度结束后的60天内出具募投项目自有人员薪酬置换鉴证报告。
（四）在项目完成以后，成交人应保证提交给采购人的全部服务成果满足甲方的需求，没有侵犯任何第三方的合法权益，采购人不会因为使用成交人提交的任何成果而需要承担任何责任；若因此造成采购人的任何损失，均由成交人负责赔偿。
    （四）请各投标人根据上述情况草拟鉴证服务方案，进行综合评比。
4、 验收
（一）交付物:2026年第一季度、二季度、三季度、四季度南网数字募投项目自有人员薪酬置换鉴证报告
（二）交付标准：需符合中国证券监督管理委员会《上市公司监管指引第2号—上市公司募集资金管理和使用的监管要求（2022年修订）》（证监会公告［2022］15号）及《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作（2023年12月修订）》（深证上〔2023〕1146号）的相关规定。
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