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超高压输电公司百色局2026年职工子女假期托管服务项目技术规范书
总则

1.1本技术规范仅适用于中国南方电网有限责任公司超高压输电公司百色局（以下简称招标方）2026年员工子女假期托管服务，包括现场技术服务等有关条款。

1.2本技术规范所描述的各项服务需求仅供投标单位（以下称投标方）编制投标文件之用。投标方可以提出不同的方案，但方案必须满足或优于本规范所阐述的全部技术规范要求。
1.3投标方在报价文件中，对本规范应逐项予以说明和答复，给出点对点应答，同时根据具体情况提出相关的具体实施方案，并附详细资料和说明。
1.4本规范仅描述基本的技术需求，并未对一切技术细节做出规定，也未充分引述有关标准和技术条文，投标方应根据需求目标提供进一步具体的可满足要求的改进方案。
1.5报价技术文件要求文字精练、数据准确、表述及图示清晰明确，具有针对性。 
1.6如投标方提供的技术服务或方案与本技术规范要求有差异，即使是微小的差异，也应以书面形式言明，并说明原因。如投标方没有以书面形式对本技术规范的条文提出异议，那么，投标方提供的产品和服务应完全满足本技术规范的要求。

1.7 在根据本技术规范签订协议之后，招标方有权提出因标准或规程规范发生变化而产生的一些补充，具体项目由招、投标双方共同商定。

1.8 本技术规范所使用的标准如遇与投标方所执行的标准发生矛盾时，按较高标准执行，本技术规范未全部引用应用标准，凡是本技术规范牵涉的各项内容均按最新标准实施。

1.9 本技术规范经招、投标双方确认后作为签订合同的技术附件，与合同正文具有同等的法律效力。同时，本技术规范未尽事宜，由招、投标双方协商确定。
2.托管服务的期限、人数、年龄、时间、地点和单位地址

2.1服务期限：2026年7月至9月。
2.1 托管子女人数：预计30人，以实际托管人数结算。

2.2 托管子女年龄：托管对象为幼儿园幼儿，年龄3-6岁。

2.3托管时间：2026年7月至9月。具体起止时间由双方根据放假时间确定（投标方在投标时可以提供建议时间）。

2.4托管地点：百色市右江区。

2.5单位地址：广西百色市右江区迎龙路69号南网超高压公司百色局（竹洲大桥旁）。

3.托管服务内容

3.1负责员工子女托管期间的照顾、看管，对孩子的安全负责。
3.2根据不同年龄段孩子组织安排做作业、自主阅读、学习辅导、艺术、科普、课外实践活动、兴趣班及体育。每天必须组织1小时以上体育活动。不组织学科培训和集体授课。

3.3每日提供两餐两点（早餐、午餐，上午点、下午点）（该费用由家长负责）。

3.4每周托管时间：周一到周五。

3.5每天托管时间：07:30-18:00。
4.托管服务质量
总要求：让孩子们过一个快乐、安全、有意义的假期。假期是孩子成长的重要环节，是养成自主性难得时间窗口，尽量安排孩子自主学习、自主管理，培养良好的学习、生活习惯养成。
4.1设施设备

4.1.1教室、午休室、室外活动场所、厨房等面积符合有关规定，宽敞、明亮、整洁。
4.2安全与卫生质量要求

4.2.1组织管理、安全管理、安全教育、膳食营养、卫生消毒、健康护理、疾病控制、疫情防控、消防等符合规定要求。

4.3保育教育服务

4.3.1保育服务、教育活动设计、活动组织实施等，针对不同年龄等编制科学合理教育活动计划，并认真组织实施。

4.4教职工队伍

4.4.1 教师资质、看护人员配置。教师、看护人员有爱心，持有幼儿园教师、保育员等资质证书。
4.5其他

4.5.1托管机构距离本单位较近，方便职工接送子女，周边停车方便。
5.报价
5.1托管费报价以周为单位报价（元/周·人），托管费不包含伙食费，伙食费由家长承担。期间购买第三方服务如开办兴趣班费用由家长承担。
6.支付及结算

6.1由于托管期间人员变动的不确定因素，结算方式为按年结算，托管服务结束后，一次性支付托管费用。
6.2托管结束后，乙方提供甲方员工子女档案、考勤表、结算表给甲方核对。经甲方核对确认后，乙方按确认金额开具增值税普通发票给甲方，甲方收到发票后60天内，按结算表的最终结算金额以转账方式转入乙方账户。

6.3连续请假3天以上（中途不包含周末）方可进行退伙食费；连续请假5天以上按周退伙食费。
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