云南十里阳光发展有限公司
2026年劳务派遣服务采购项目技术要求

1、 项目简述
云南十里阳光发展有限公司（以下简称“公司”）因劳务派遣用工需要，需采购劳务派遣服务，项目供应商按公司用工需求派遣劳动者到公司工作，项目供应商与劳务派遣人员应建立规范的劳动合同关系，负责派遣到公司工作的劳务派遣人员相关的人事、劳资、社会保险等管理服务。预计派遣劳动者数量约95人，实际派遣人员数量以公司需求为准，派遣服务期自协议签订之日起12个月。
2、 项目技术要求
项目供应商需提供包含以下内容（但不限于）的技术要求相关材料，提供的材料应尽可能详细的描述劳务派遣机构简介、可以提供的劳务派遣服务内容、合作企业情况、服务承诺等，并能根据本公司实际需求按需调整提供的服务内容，双方就服务内容达成一致方能签订劳务派遣协议，若无法协商一致，则取消采购该项目。
（1） 供应商服务资质
供应商应提供劳务派遣机构有效的营业执照、劳务派遣经营许可证、人力资源服务许可证，注册资本不得少于人民币二百万元，以上证照提供加盖行政章的扫描件。依法建立工会，提供加盖工会章的工会法人资格证扫描件。
（2） 服务要求
劳务派遣机构应提供服务方案，详细描述可提供的劳务派遣服务内容（应包含以下业务），应配备专业的服务团队，有专职配备负责以下业务的工作人员：劳务派遣员工招聘、劳动合同关系办理、劳务派遣员工工资发放、社会保险及住房公积金相关业务办理、人事档案管理、退休手续办理、劳动争议处理、用工相关法律法规和政策咨询等业务。提供上述服务的人员应不少于9人，并提供工作人员名单（包含姓名、身份证号、岗位、主要负责业务等）及与其订立的在有效期内的劳动合同扫描件。除上述业务外，劳务派遣机构还能提供的其他增值服务均可列明。
（3） 派遣人员要求
劳务派遣机构能按照用工单位要求派遣相应数量的劳动者到用工单位工作，用工单位可以对劳务派遣机构的服务提出具体要求，以及劳务派遣人员的数量及能力素质做出要求。对不符合岗位工作要求的有权退回并要求劳务派遣机构更换劳务派遣人员。劳务派遣机构能免费提供招聘劳务派遣人员全流程服务，招聘流程专业规范，能提供详细的劳务派遣人员招聘服务方案，以及近三年为相关合作单位组织招聘劳务派遣人员的业绩材料，数量不少于3家单位。
（4） 合作企业业绩
劳务派遣机构应提供类似服务的业绩材料，合作业绩应为近三年劳务派遣项目，数量不少于5家单位。
（5） 服务承诺
供应商应明确提供的劳务派遣服务质量承诺，包含服务质量、服务水平、服务内容、保密承诺等方面内容。供应商应明确双方结算劳务派遣管理费时可以开具符合本公司要求的增值税专用发票，开票税率符合国家税务相关规定。
3、 报价文件要求
1.项目报价按劳务派遣管理费单价进行报价（含税），项目最高单价限价为：每人每月人民币26元，报价应写明：每人每月人民币X元。报价文件可另附，也可包含在提供的相关材料中。
[bookmark: _GoBack]2.在提交报价前供应商必须按我公司要求，到我公司现场进行踏勘沟通，全面了解我公司劳务派遣服务具体需求，经双方现场沟通并充分了解我公司业务要求后进行报价。未按要求完成现场踏勘交流的供应商，其报价无效。采购方业务联系人：张寅寅，联系方式：0871-68288040、13888095911。
2.报价按劳务派遣管理费单价及概算总价分别报价，概算总价按派遣人数95人、服务期12个月计算。报价格式参照下表：
	项目
	单价（元）
	服务期（月）
	派遣人数（人）
	总价（元）

	劳务派遣管理费
	
	12
	95
	


3.供应商提供的相关材料应加盖公司行政章。
