
（一）评审办法
在评审过程中，需要供应商澄清时，方案比选评审工作组可以当面对供应商进行咨询，并由供应商的法定代表人或者其委托的代理人书面确认，但对响应文件不得做实质性变更。
1.详细评审（安全设备规则库授权）
	商务、技术评审（70）分

	序号
	评分因素
	详细评审项
	详细评审分项要素
	分值

	1
	退换方案 
	退换方案
	退换方案（10 分） 
横向比较各供应商： 
出现问题产品的退换方案详细、合理。 
优秀：9-10 分； 
良好：7-8 分； 
一般：5-6 分； 
较差：0-4 分。 
注：如供应商为代理商，提供代理商自身的相关材料。 
	10

	2
	项目实施

计划
	项目实施计划 
	项目实施计划（5 分） 
横向比较各供应商： 
1.针对项目有详细的实施计划，实施进度合理可行， 描述详细，可操作性强；保障措施科学有效，与项目要求匹配度高、具有较强的沟通机制、可执行性，得 4-5 分； 
2.针对项目有具体实施计划，实施进度描述较详细，保障措施合理，沟通机制及技术服务针对性一般，可行性一般，得 2-3 分； 
3.针对项目有具体实施计划，实施进度描述一般，进度保障措施较弱、沟通机制不完善，得 1 分； 
4.其他情况或没有内容不得分。 
注：如供应商为代理商，提供代理商自身的相关材料。   
	5

	3
	人力资源

配置
	人力资源配置
	人力资源配置（15 分） 
横向比较各供应商： 
技术支持形式多样，人力资源配置合理。 
优秀：13-15 分； 
良好：10-12 分； 
一般：7-9 分； 
较差：4-6 分； 
极差：0-3 分。 
注：如供应商为代理商，提供代理商自身的相关材料。 
	15

	4
	维护方案
	维护方案
	维护方案（10 分） 
横向比较各供应商： 
产品运行期内的维保方案详细、全面、质量高，维 
保方式多样、价格合理。 
优秀：13-15 分； 
良好：10-12 分； 
一般：7-9 分； 
较差：4-6 分； 
极差：0-3 分。 
注：如供应商为代理商，提供代理商自身的相关材料。
	15

	5
	服务响应方案
	服务响应方案
	服务响应方案（15分） 
横向比较各供应商： 
提供专业 7*24 小时远程服务支持且在 4 小时内到达现场服务支持。 
优秀：13-15 分； 
良好：10-12 分； 
一般：7-9 分； 
较差：4-6 分； 
极差：0-3 分。 
注：如供应商为代理商，提供代理商自身的相关材料。 
	15

	6
	产品交付能力
	投标人产品交付能力 

	产品交付能力（10 分）  
横向比较各供应商： 
对供应商的交付能力进行评审，要求供应商对到货周期进行承诺并提供送货计划。承诺到货期满足项目要求得 2 分，到货周期每提前一天加 0.5 分，本小项累计最多得 10 分。 
	10

	商务/技术分计算方法
	评标专家打分完毕后，计算各标包供应商的商务/技术分时，取专家打分的平均分作为该供应商的商务/技术得分。

	价格评审（30）分

	价格分计算方法名称
	低价高分法

	评标基准价计算方法
	计算评标基准价，基准价为有效投标人的最低评标价。

	价格分计算公式
	价格分计算公式 价格得分=基准价/评标价×报价满分。

	进入价格评分厂家数量
	本次评标不设置技术商务末位淘汰。进入技术商务评分范围的供应商全部进入价格评分。


注：每项评分因素提供一个word文件和PDF文件。




