一、技术要求如下：
1.供应商需要提供营业执照、法定代表人身份证明等复印件（均须加盖公章）、培训师资质（均须加盖公章）等。培训、指导本次活动的老师必须具备副高级职称及其以上的资质证书，每次培训授课老师为副高级职称及其以上至少一名。
2.需提供培训方案，包含“按一期五天”（每天6课时）进行。第一阶段（2天）职工创新方法、质量管理工具应用基础知识培训，培训内容为：1.质量管理工具应用活动程序及项目成果案例分析；2.常用创新方法统计技术、方法。第二阶段（1天）对创新成果（或质量管理成果课题）报告培训辅导，培训内容为：针对问题解决型成果进行一对一实施创新方法、应用工具培训辅导。第三阶段（1天）质量管理成果报告培训辅导，培训内容为：针对创新性成果进行一对一实施创新方法、应用工具培训辅导；第四阶段（1天）成果发布培训辅导，培训内容为：指导小组如何进行现场成果发布，参与评审成果发布，培训辅导修改成果等。
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二、其他要求：
1.本次培训项目采购总额（含税费）不超过4.5万元，培训费用包含乙方授课老师课酬、住宿费、伙食费、交通费、教材资料费、技术答疑咨询费等。若供应商报价超过本次采购总费用，则报价无效。
2.按合同签署之日起，培训期间，授课老师可以通过线上线下方式对创新方法、质量管理工具等问题进行答疑解惑。
