
云南云电科技发展有限公司 2026 年业务发
展规划前期研究咨询项目技术规范书

1.总则

1.1 本技术规范书适用于云南云电科技发展有限公司

2026 年企业咨询管理项目，对 2026 年业务发展规划前期研

究咨询项目提出技术要求。

1.2 服务单位提供的咨询服务必须符合国家、地方现行

法律、法规、规范及强制性标准，并满足采购文件及合同约

定的全部使用要求。

2.项目概要

为贯彻落实党中央、国务院关于做好“十五五”规划编

制工作要求，系统承接上级单位关于竞争性业务布局，以及

战略新兴业务布局建设要求，结合公司实际，开展业务发展

规划编制前期研究咨询工作。

3.项目范围

3.1 按照采购方要求，提供 2026 年业务发展规划前期研

究服务，前瞻性分析公司中、长期战略发展期间支撑科技创

新与产业创新深度融合的重大问题，系统性评估公司内外部

环境，协助明确公司的发展基础、发展定位、发展目标、业

务布局、重点任务等，承接上级规划落地过程中的若干问题，

坚持以战略为引领，以问题为导向，以目标为牵引，协助完

成 2026 年度国家及上级单位战略部署和工作要求。



3.2 按照采购方要求，在发展规划编制的关键节点，到云

电科技公司进行现场交流，提供不少于 2人，合计不少于 10

个人天的驻点服务。

3.3 服务期限：自合同签订之日起至 2026 年 11 月 30 日。

3.4 其他：过程中产生的差旅费（含交通、食宿费等）、

文件印发费等费用计入总费用，总费用为供应商最终报价。

4.具体要求

竞价单位需严格研读并严格遵从本项目技术规范书全

部条款及技术要求，若一项不满足资格要求，竞价单位报价

无效。

资格要求：

（1）需具有一般纳税人资格，提供营业执照扫描件；

近三年经审计的财务报告；国家企业信用信息公示系统出具

的企业信用报告。

（2）竞价单位报价时，必须提供不少于 10 人的服务团

队，提供承接本项目的项目成员名单及岗位、工作年限、从

事咨询工作年限、学历背景、职称、职业资格证书等关键信

息及劳动合同、社保缴纳证明材料。其中，项目负责人需具

备高级职称，从事电力能源领域咨询服务不少于 10 年；项目

团队成员硕士学历不少于 3人，中级职称不少于 3人，具备

CMC、PMP等开展咨询服务所必要的专业证书；对科技成果

转化、战略性新兴业务、科改企业战略发展有全面的了解，

近三年有开展过电力竞争性业务战略发展规划编制经验，提

供相关业绩证明。
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