2026年南方电网电算科技数字工程（广东）有限公司招聘服务平台采购项目报价表
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	1
	发布岗位
	可在招聘平台发布公司需求岗位，发布的岗位不限岗位类型、岗位所在地、岗位薪酬水平等，根据可同时发布的岗位数量进行计分：
1.可同时发布岗位≥30个，得100分；
2.25≤可同时发布岗位＜30个，得85分；
3.20≤可同时发布岗位＜25个，得70分；
3.可同时发布岗位＜20个，得60分。
	20%
	

	2
	主动聊天
	可在招聘平台与意向人选主动聊天，不限人选来源途径（不限系统推荐、搜索聊天等方式），根据每日可主动免费聊天人数进行计分：
1.每天可以主动免费聊天人数≥50个，得100分；
2.40≤每天可以主动免费聊天人数＜50个，得85分；
3.30≤每天可以主动免费聊天人数＜40个，得70分；
4.每天可以主动免费聊天人数＜30个，得60分。
	20%
	

	3
	简历下载
	可在招聘平台下载意向人选简历，不限简历人员类型，根据每月可下载简历数量进行计分：
1.每月可下载简历数≥500份，得100分；
2.400≤每月可下载简历数＜500份，得85分；
3.300≤每月可下载简历数＜400份，得70分；
4.每月可下载简历数＜300份，得60分。
	25%
	

	4
	电话获取
	可在招聘平台主动获取意向人选联系方式，根据每月可主动获取联系方式数量进行计分：
1.每月可主动获取联系方式≥50次，得100分；
2.40≤每月可主动获取联系方式＜50次，得85分；
3.30≤每月可主动获取联系方式＜40次，得70分；
4.每月可主动获取联系方式＜30次，得60分。
	15%
	

	5
	岗位刷新
	可在招聘平台刷新岗位，提升岗位活跃度，根据每年可刷新次数进行计分：
1.每年可刷新岗位次数≥2400次，得100分；
2.2000≤每年可刷新岗位次数＜2400次，得85分；
3.1500≤每年可刷新岗位次数＜2000次，得70分；
4.每年可刷新岗位次数＜1500次，得60分。
	10%
	

	6
	岗位置顶
	可在招聘平台置顶岗位，提升岗位曝光度，根据每年可岗位置顶天数进行计分：
1.每年可岗位置顶天数≥30天，得100分；
2.30≤每年可岗位置顶天数＜20天，得85分；
3.20≤每年可岗位置顶天数＜10天，得70分；
4.每年可岗位置顶天数＜10天，得60分。
	10%
	

	补充：如招聘平台有提供平台币进行服务兑换，可在计分时将平台币按照兑换规则进行每项服务项目的全量折算。

	服务项目得分
	以上服务项目得分*每项权重加总值
	

	服务项目总报价
	提供包含以上项目服务的报价总金额
	

	平均单价
	=报价/服务项目得分
	


备注：
1.根据服务内容，自行计算相关费用明细，根据项目报价表要求进行报价，最高限价2万，最终按报价表格式的平均报价最低的供应商成交。报价应覆盖技术规范书所确定的服务范围内全部工作内容。
2.报价必须小于或等于最高限价，超过最高限价的，按无效报价处理。
3.服务项目结算以总报价进行结算。
