2026年崇左供电局项目制用工招聘服务项目管理及标准
崇左供电局

2026年7月

一、项目简介

开展2026年崇左供电局项目制用工招聘服务，包括协助开展公告发布、简历筛选、笔试、面试、入职体检等工作。

二、服务标准。

1.协助拟定招聘公告，并在招聘平台发布。

2.协助收取简历并开展简历筛选、分类整理、报名信息汇总等工作。

3.协助电话沟通邀约、微信添加、建群、信息通知等。

4.协助开展笔试工作，包括协调安排笔试场地，统筹场地布置；完成试卷打印、装订密封；笔试当日开展考生身份核验、现场监考，考后组织阅卷、分数统计等工作。

5.协助开展面试工作，包括应聘者简历平板导入、面试评分表准备、分数统计等工作。

6.协助项目制资料员入职体检,包括统一带队体检、体检报告领取，体检结果整理、汇总统计等。

三、服务期限。

自合同约定之日起3个月。
